
 

บันทึกขอความ 
 

สวนราชการ  งานการเจาหนาที่ สํานักปลัด เทศบาลตําบลทุงขาวพวง                                                   .  
ที ่ชม 56701/23                                         วันที ่   9   ตุลาคม  2566                                   . 
เรื่อง    รายงานผลการดําเนินการบริหารและพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566                    .                 
 
 

เรียน นายกเทศมนตรีตําบลทุงขาวพวง 
ตามท่ีเทศบาลตําบลทุงขาวพวง ไดจัดทํานโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2566 เพ่ือใชเปนแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคล ประกอบดวย ดานการวางแผน
อัตรากําลัง ดานการสรรหา บรรจุ และการแตงต้ังบุคลากร ดานการพัฒนาบุคลากร ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน และดานสงเสริมจริยธรรมและคุณธรรมในองคกร  และไดแจงใหบุคลากรใน
สังกัดทราบและถือปฏิบัติไปแลวนั้น 
 

  บัดนี้ การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ไดดําเนินการครบรอบปงบประมาณ (1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 2566) งานการเจาหนาที่ สํานักปลัด 
เทศบาล จึงขอรายงานผลการดําเนินการตามนโยบายฯ ใหนายกเทศมนตรีตําบลทราบ รายละเอียดปรากฏตาม
แบบรายงานที่แนบมาพรอมบันทึกขอความนี้ 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

            (นายพงศพิสุทธิ์  ปุรุศักดิ์)  
                   นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
ความเห็นหัวหนาฝายอํานวยการ 
............................................................................................................................. ......................................... 
      
                   (นายทินกร     ทานา) 
                              หัวหนาฝายอํานวยการ 
 
 
ความเห็นหัวหนาสํานักปลัดเทศบาล 
............................................................................................................................. .........................................  

 
    (นางสาวทิพยสุดา  ชัยเมืองใจ) 

                   หวัหนาสํานักปลัดเทศบาล  
 

ความเห็นปลัดเทศบาล 
............................................................................................................................. ......................................... 
  

         (นายสฤษดิ์   สุภาเลิศ) 
                    ปลัดเทศบาลตําบลทุงขาวพวง 



 
      ( 2 ) 

ความเห็นนายกเทศมนตรีตําบลทุงขาวพวง 

  ทราบ เห็นควรดําเนินการตอไป 
  ไมเห็นควรดําเนินการ    

 

              (นายศรีวอน   บุญกองรัตน)   
                                                           นายกเทศมนตรีตําบลทุงขาวพวง 
 
 

 
       
 
 
 



 

 
รายงานผลการดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เทศบาลตําบลทุงขาวพวง 
อําเภอเชียงดาว   จังหวัดเชียงใหม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

คํานํา 
 

   ตามท่ีเทศบาลตําบลทุงขาวพวง   ไดจัดทํานโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 เพ่ือใชเปนแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคล ประกอบดวย         
ดานการวางแผนอัตรากําลัง ดานการสรรหา บรรจุ และการแตงตั้งบุคลากร ดานการพัฒนาบุคลากร       
ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต ดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน และดานสงเสริมจริยธรรมและคุณธรรม  
ในองคกรและไดแจงใหบุคลากรในสังกัดทราบและถือปฏิบัติไปแลว นั้น 

 

    บัดน้ี การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ   
พ.ศ . 2566 ไดดําเนินการครบรอบปงบประมาณ (1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 2566)              
งานการเจาหนาที่ สํานักปลัด เทศบาลตําบลทุงขาวพวง จึงขอรายงานผลการดําเนินการตามนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
 

      นายพงศพิสุทธิ์  ปุรุศักดิ์ 
                    ตําแหนง นักทรัพยากรบุคคล 

     ผูจัดทํา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
สารบัญ 

 
           หนา 
 คํานํา 
     • รายงานผลการดําเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล    

- ดานการวางแผนอัตรากําลัง       1 – 2 
- ดานการสรรหาบรรจุและแตงตั้งบุคลากร      
- ดานการพัฒนาบุคลากร       3 
- ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต       4 – 6 
- ดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน      6 – 7 
- ดานความพรอมรับผิดดานการบริหารทรัพยากรบุคคล    7 – 8 

    • สรุปขอมูลสถิติอัตรากําลังจําแนกตามประเภทตําแหนง     9 – 12   
    • โครงสรางการแบงสวนราชการของเทศบาลตําบลทุงขาวพวง    13 
    • ปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะ       14 – 15 
    • สรุปผลการฝกอบรมบุคลากร           
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รายงานผลการดําเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 

เทศบาลตําบลทุงขาวพวง อําเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม 
 

ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการดําเนินการ 

โครงการ/กจิกรรม รายละเอียดการดําเนินงาน  
 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาดําเนินการ ความกาวหนา 
คิดเปนรอยละ 

 
หมายเหตุ 

 ใช ไมใช 
1. ดานการวางแผนอัตรากําลัง 1.1 จดัทําแผนอัตรากําลัง 3 ป เพื่อใชในการ

กําหนดโครงสรางและกรอบอตัรากําลังที่
รองรับภารกิจของเทศบาล 

- ดําเนินการจดัทําแผนอัตรากําลัง 3 ป 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 - 2569  
 

-  1 ก.ค.66 – 30 ก.ย.66 100 - 

1.2 ทบทวนและปรับปรุงโครงสรางองคกร 
ระบบงาน และกรอบอัตรากําลังใหสอดคลอง
กับวิสัยทัศน พันธกิจ และแผนการปรับ
บทบาทและภารกิจของ เทศบาล 

1. ปรับปรุงแผนอัตรากําลังพนักงานเทศบาล 
ประจําปงบประมาณ พ .ศ .2566 กําหนด
ตําแหนง พนักงานจางตามภารกิจ 2 อัตรา  คือ 
1. ผูชวยวิศวกรโยธา 2. ผูชวยนายชางไฟฟา 
และพนักงานจางทั่วไป 7 อัตรา เพื่อรองรับ
ปริมาณงานและภารกิจที่ เพิ่ มขึ้น ตามมติ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจั งหวัด
เชียงใหม ในการประชุมครั้งที่ 9/2566 เมื่อ
วันที่ 29 กันยายน 2566 
 

-  1 ต.ค.65 – 31 ก.ย.66 100 - 

2. ดานการสรรหา บรรจุ และ
การแตงตั้งบุคลากร 
 
 

2.1 ดําเนินการบรรจุแตงตั้งพนักงานเทศบาล
ตําแหนง เจาพนักงานธุรการ  ปง/ชง  
 
 
 

1. ดําเนินการบรรจุแตงตั้ง รายนางสาวรุงอุสา  
อูสิน  ตําแหนง เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน
คําสั่งที่ 242 /2566 เมื่อวันที่ 1 มิถุนายน 
2566 แตงตั้งใหดํารงตําแหนงตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
เชียงใหม ไดมีมติที่ประชุมครั้งที่ 5/2566  
เมื่อวันที่ 23 พฤษภาคม 2566 
  

- 

 

 

 

1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.66 100 - 
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ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการดําเนินการ 

โครงการ/กจิกรรม รายละเอียดการดําเนินงาน  
 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาดําเนินการ ความกาวหนา 
คิดเปนรอยละ 

 
หมายเหตุ 

 ใช ไมใช 
2. ดานการสรรหา บรรจุ และ
การแตงตั้งบุคลากร 
 

2.2 การดําเนินการสรรหาตําแหนงสายงาน
ผูบริหาร  
 
 
 
 

- ดําเนินการรองขอให กสถ. ดําเนินการสรรหา
ตําแหนงสายงานผูบริหาร  
1.ผูอํานวยการกองการศึกษา  
(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน)  
2. ผูอํานวยการสถานศึกษา 
(ผูบริหารสถานศึกษา) 
 

-  1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.66 50 - 

2.3 การรับโอน(ยาย)พนักงานเทศบาล 
 

- ดําเนินการรับโอน(ยาย)พนักงานเทศบาล 
จํานวน 2 ตําแหนง คือ 
1. นางสาววิศัลยญา  จันทรทรีย  ตําแหนง เจา
พนักงานธุรการ ชํานาญงาน  คําสั่ ง เลขที่ 
143/2566 ลงวันที่  31 มีนาคม 2566 
2. นางสาวสุดาพร    ใจคํา  ตําแหนง เจา
พนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน  คําสั่ง
เลขที่142/2566 ลงวันที่ 31 มีนาคม 2566 
ตามมติ กทจ.เชียงใหม ครั้งที่ 3/2566 เมื่อ
วันที่ 27 มีนาคม 2566 

-  1 พ.ย.65 – 1 ธ.ค.65 100 - 

2.4 ดําเนินการสรรหาพนักงานจางประจําป
งบประมาณ 2566 

- มีการดําเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคล 
เ พื่ อ เ ป น พ นั ก ง า น จ า ง ทั่ ว ไ ป  ป ร ะ จํ า ป
งบประมาณ 2566 ดังนี ้
- พนักงานจางทั่ว ไป  จํานวน  1 ตําแหนง  
5 อัตรา ตามคําสั่งเทศบาลตําบลทุงขาวพวง  
ที่ 501/2566 ลงวันที่  3 มกราคม  2566 
 
 

-  1 ต.ค.65 – 31 มี.ค.66 100 - 
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ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการดําเนินการ 

โครงการ/กจิกรรม รายละเอียดการดําเนินงาน  
 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาดําเนินการ ความกาวหนา 
คิดเปนรอยละ 

 
หมายเหตุ 

 ใช ไมใช 
3. ดานการพัฒนาบุคลากร 3.1 จดัทําแผนพัฒนาบุคลากร 3 ป และ

แผนแมบทการพัฒนาบุคลากร เพื่อเปน
กรอบในการพัฒนาของบุคลากรในแตละ
ตําแหนง 

- มีการดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 
และแผนแมบทการพัฒนาบุคลากร ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 

-  1 ก.ค.66 – 30 ก.ย.66 100 - 

3.2 จัดองคความรูในองคกร (Knowledge 
Management : KM)  

- มีการจัดทําเอกสารแผนพับองคความรู (KM) 
ที่ไดรับจากการเขารับการฝกอบรมแตละ
หลักสตูร เพื่อถายทอดใหบุคลากรในองคกร
ไดเรียนรู 

- 

 

 

 

1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.66 90 - 

 

3.3 นโยบายกลยุทธในดานการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

1. การประชุมเพื่อติดตามความกาวหนาของ
การดําเนินการ 
2. การประเมินผลการจัดทําสมรรถนะ 
3.มีการสํารวจและปรับปรุงสวัสดิการใน
องคกร   

- 

 

 

 

1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.66 100 - 

 

3.4 ดําเนินการประเมินพนักงานเทศบาล
ตามเกณฑมาตรฐานกําหนดตาํแหนงใน
ความรู ทักษะ และสมรรถนะ 

- องคกรมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ
มาตรฐานกําหนดตาํแหนง ตามรอบการ
ประเมินเดือนเมษายน และเดือนตุลาคม 

- 

 

 

 

1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.66 100 - 

 

3.5 สงบุคลากรเขารับการฝกอบรมพัฒนา
องคความรู โดยการอบรมหรือฝกอบรมของ
บุคลากรของ อปท .   
 

1. แผนการสงบุคลากรเขารับการอบรม 
2. เขารับการฝกอบรม ระบบการเรียนรู
ออนไลน ของกรมสงเสรมิการปกครองทองถิ่น
เพื่อพัฒนาทองถิ่นอยางยั่งยืน  Local mooc  
 

- 

 

 

 

1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.66 100 - 
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ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการดําเนินการ 

โครงการ/กจิกรรม รายละเอียดการดําเนินงาน  
 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาดําเนินการ ความกาวหนา 
คิดเปนรอยละ 

 
หมายเหตุ 

 ใช ไมใช 
4. ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 

4.1 จดัทําเสนทางความกาวหนาในสายงาน
แจงเวียนใหขาราชการในหนวยงานทราบ 
 

- มีการประชาสัมพันธเสนทางความกาวหนา
ในสายงานตําแหนงใหบุคลากรทราบ พรอม
ทั้งใหคําปรึกษาดังกลาว 

- 

 

 

 

1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.66 100 - 

 

4.2 ดําเนินการบันทึก แก ไขปรับปรุ ง
ฐานขอมูลบุคลากรในระบบสารสนเทศ
ศูนยบริการขอมูลบุคลากรทองถิ่นแหงชาติ
ใหถูกตอง ครบถวนและเปนปจจุบัน 
 

- ดําเนินการปรับปรุงระบบขอมูลบุคลากร
ทองถิ่นแหงชาติ ตามระยะที่กรมสงเสริมการ
ปกครองทองถิ่นกําหนดทุกระยะ และเปน
ปจจุบัน 

- 

 

 

 

1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.66 100 - 

 

4.3 จัดโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตประจําปงบประมาณ 
2566 เพื่อเสริมสรางจิตสํานึกบุคลากรให
ประพฤติ ปฏิ บั ติ ง าน เป น ไปตามหลั ก
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
รวม ทั้งประพฤติปฏิบัติตนเปนไปตาม
มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม  
 

- ดําเนินการจัดการฝกอบรมตามโครงการฯ
ดังกลาว ใหแก พนักงานเทศบาล พนักงาน
จางตามภารกิจ  และพนักงานจางทั่ ว ไป 
ประจําป 2566 ณ หองประชุมสํานักงาน
เทศบาลตําบลทุงขาวพวง 
- วันที่ 22 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ.2566 

 
 

 

 

1 ส.ค.66 – 24 ส.ค.66 100 - 

4.4 แจงใหบุคลากรในสังกัดรับทราบถึง
ประมวลจริยธรรมขาราชการสวนทองถิ่น 
และขอบังคับเทศบาลตําบลทุงขาวพวง   วา
ดวยจรรยาบรรณขาราชการทองถิ่น 
 

- จัดทําประกาศประมวลจริยธรรมขาราชการ
สวนทองถิ่น และขอบังคับเทศบาลตําบลทุง
ขาวพวง วาดวยจรรยาบรรณขาราชการสวน
ทองถิ่น พรอมบันทึกแจงเวียนใหบุคลากร
ทราบ 
 

- 

 

 

 

1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.66 100 - 

 
 

 



 
- 5 - 

 

ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการดําเนินการ 

โครงการ/กจิกรรม รายละเอียดการดําเนินงาน  
 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาดําเนินการ ความกาวหนา 
คิดเปนรอยละ 

 
หมายเหตุ 

 ใช ไมใช 
4.5 ใหผูบังคับบัญชามอบงานแก
ผูใตบังคับบัญชาอยางเปนธรรมไมเลือก
ปฏิบัติ รวมถึงการควบคุมกํากับ ตดิตาม
และดูแลผูใตบังคับบัญชาใหปฏิบตัิตาม
หลักเกณฑ แนวทางแหงระเบียบและ
กฎหมายที่เกีย่วของ 
 

- การดําเนินการแบงงานและมอบหมาย
หนาที่ความรับผิดชอบของพนักงานเทศบาล 
และพนักงานจางปฏิบัตหินาที่สวนราชการ
ภายในองคกร 
- จัดทําคําสั่งแตงตั้งผูรักษาราชการแทน
ตําแหนงผูอํานวยการกองและหัวหนาสวน
ราชการที่เรยีกชื่ออยางอื่น 

- 

 

 

 

1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.66 100 - 

 

4.6 สงเสริมใหบุคลากรปฏิบัตติามแผนงาน
การเสริมสรางวินัย คณุธรรม จริยธรรมและ
ปองกันการทุจริต 
 

- มีการดําเนินการตามแผน โดยสรุปรายงาน 
ผลการดําเนินการแผนการสงเสริมวินัย 
คุณธรรม จรยิธรรมและการปองกนัการทุจริต
คอรรัปชั่น 

- 

 

 

 

1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.66 100 - 

 

4.7 พัฒนาโครงสรางพื้นฐานสนับสนุน
ระบบทรัพยากรบุคคล 
1.กิจกรรมพนักงานสัมพันธ  
2. ชองทางในการรับฟงขอรองเรียนตางๆใน
กรณไีมไดรับความเปนธรรมดานการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลผานทางระบบ
อิเล็กทรอนิกส 
3.กิจกรรมสนับสนุนดานความปลอดภัย 
สุขอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน  
 

1 .  มี ก า รดํ า เ นิ นกา รกิ จ ก รรมสั มพั น ธ  
ออกกําลังกายเปนประจําทุกวัน พุธ 
2.ดําเนินการจัดใหมีชองทางการรับฟงความ
คิดเห็นผานระบบ เว็บไซค , และชองทาง
อิเล็กทรอนิกส   โดยมีเจาหนาดูแลรับผิดชอบ
รับขอมูล ดําเนินการตามกระบวนการ   
3.มีการอํานวยความสะดวกในการทํางาน  
มีระบบเทคโนโลยีที่ทันสมัยในการดําเนินงาน  
4. มีการแลกเปลี่ยนขอมูลศึกษาเรียนรู
ระหวางองคกรในพื้นที่  

- 

 

 

 

1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.66 100 - 
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ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการดําเนินการ 

โครงการ/กจิกรรม รายละเอียดการดําเนินงาน  
 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาดําเนินการ ความกาวหนา 
คิดเปนรอยละ 

 
หมายเหตุ 

 ใช ไมใช 
4. ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 

4.8 พัฒนาองคความรู โดยการอบรมหรือ
ฝกอบรมของบุคลากรขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น  
1. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพศักยภาพ  
ของบุคลากร 
2. (อบรมประชุมสัมมนา)  งบดําเนินงาน 
คาใชสอย รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติ
ราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่นๆ 
 

1.สํารวจขอมูล สภาพปญหา และความ
ตองการของบุคลากร 
2.มีการวิเคราะหสภาพปญหาความตองการ
ของบุคลากร 
3.มีการจัดอบรม/ฝกอบรมพัฒนาบุคลากร
ตามผลการวิเคราะห 
4.มีการสงบุคลากรเขารับการฝกอบรม       
ที่มีเนื้อหาสอดคลองกับตําแหนง/มาตรฐาน
กําหนดตําแหนงตามสายงานครบทุกตําแหนง 
   

 
100,000 

(บาท) 
 

- 1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย.66 100 - 

4.9 สงเสริมใหบุคลากรปฏิบัตติามแผนงาน
การเสริมสรางวินัย คณุธรรม จริยธรรมและ
ปองกันการทุจริต 
 

- มีการดําเนินการตามแผน โดยสรุปรายงาน
ผลการดํา เนินการแผนการสงเสริมวินัย 
คุณธรรม จริยธรรมและการปองกันการทุจรติ
คอรรัปชั่น 

- 

 

 

 

1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.66 100 - 

 

5. ดานการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
 
 

5.1 จดัทํารายละเอียดเกีย่วกับความรู 
ทักษะ สมรรถนะในการทํางาน 
 

1.จัดทําแผนฝกอบรมรายตําแหนง (training 
needs Assessment) 
2.จัดทําแผนฝกอบรมรายตําแหนง (training 
Roadmap  

- 

 

 

 

 

 
 
 
 

1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.66 

 

 

 

100 

 

 

 

- 

 

 

 

 
 

 
 



 
- 7 – 

 

ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการดําเนินการ 

โครงการ/กจิกรรม รายละเอียดการดําเนินงาน  
 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาดําเนินการ ความกาวหนา 
คิดเปนรอยละ 

 
หมายเหตุ 

 ใช ไมใช 
5. ดานการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
 
 

5.2 ประเมินผลการปฏิบัติงานใหเปนไป
ตามประกาศ เทศบาลตําบลทุงขาวพวง 
เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลฯ 

- จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรอง
การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
เทศบาล พนักงานครู พนักงานจางตาม
ภารกิจ และพนักงานจางทั่วไป ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
- ดําเนินการประเมินผลการปฏิบตัิงานของ
พนักงานเทศบาล พนักงานครู พนักงานจาง
ตามภารกิจ และพนักงานจางทั่วไป ครั้งที่ 1  
(รอบการประเมิน 1 ต.ค. 2565 – 31 มี.ค. 
2566) และครั้งที่ 2 (รอบการประเมิน 1 
เม.ย. 2566 – 30 กันยายน 2566) 

- 

 

 

- 

 

 

 
 
 
 

 

1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.66 

 

 

1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.66 

100 

 

 

100 

- 

 

 

- 

 

5.3 ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานสวนตําบล พนักงานครู และ
พนักงานจางใหเปนไปดวยความโปรงใส 
เปนธรรม ตรวจสอบไดฯ 

- ดําเนินการประเมินผลการปฏิบตัิงานของ
พนักงานสวนตําบล พนักงานครู 
ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ดวยความ
โปรงใส เปนธรรม และสามารถตรวจสอบได 

- 

 

 

 

1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.66 100 - 

 

6.ความพรอมรับผิดดานการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 

6.1 โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม  
 

1.ดําเนินโครงการดานคุณธรรม จริยธรรมที่มี
ลักษณะเปนการสรางจิตสํานึกในการปฏิบัติ
หนาที่  
2.ดํ า เ นินกิ จกรรมบํ า เพ็ญประโยชนที่
ดําเนินการโดยพนักงานเทศบาล 
- ดําเนินการจดัการฝกอบรมตามโครงการฯ
ดังกลาว ใหแก พนักงานเทศบาล พนักงาน
จางตามภารกิจ และพนักงานจางทั่วไป 
ประจําป 2566 ณ หองประชุมเทศบาล 
- วันที่ 22 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ.2566 

 
 

 4 ส.ค.66 – 4 ก.ย.66 100 - 
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ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการดําเนินการ 

โครงการ/กจิกรรม รายละเอียดการดําเนินงาน  
 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาดําเนินการ ความกาวหนา 
คิดเปนรอยละ 

 
หมายเหตุ 

 ใช ไมใช 
6.ความพรอมรับผิดดานการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 
 

6.1 จัดทําแผนการเสริมสรางวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และปองกันการทุจรติ 

1.จัดทําประกาศนโยบายคุณธรรม จริยธรรม 
2.จัดทําประกาศเจตนารมณการปองกันและ
ตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 
3.จัดทําขอบังคับวาดวยจรรยาขาราชการ 
4.จัดทํานโยบายกํากับดูแลองคการ ที่ดี 
พรอมบันทึกแจงเวียนใหบุคลากรทราบ 

- 

 

 

 

 

 
 
 
 

1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.66 

 

 

 

100 

 

 

 

- 

 

 

 

6.2 โครงการปองกันการทุจริตของ ปปช. 1.เขารวมโครงการปองกันการทุจริตของ 
ปปช. 
2.มีการประชาสัมพันธผลการดําเนินงานดาน  
สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม    

- 

 

 

 
 
 
 

1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.66 

 

 

 

100 

 

 

 

- 
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สรุปขอมลูสถิตอิัตรากาํลัง จําแนกตามประเภทตําแหนง 
1. ขอมูลบุคลากรตามแผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2569  ณ 30 กันยายน 2566 
เฉพาะตําแหนงที่มีคนครอง มีจํานวนท้ังหมด 81 คน แยกประเภทตําแหนงดังนี้ 
 1.1 จําแนกประเภทตําแหนง ดังนี้ 

- พนักงานเทศบาล   จํานวน   24  อัตรา 
  - พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา   จํานวน   14  อัตรา 
  - พนักงานจางตามภารกิจ     จํานวน   22  อัตรา 
  - พนักงานจางทั่วไป   จํานวน   21  อัตรา 
   

     รวมทั้งสิ้น  จํานวน   81   อัตรา 
 

สวนราชการ 
กรอบ
อัตรา 

กําลังเดิม 

กรอบอัตราตําแหนง 
ที่คาดวาจะตองใชในชวง
ระยะเวลา 3 ปขางหนา 

อัตรากําลังคน 
เพิ่ม/ลด หมายเหต ุ

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง) 

1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
(ปฏิบัติการ/ชํานาญการ) 

1 1 1 1 - - - วางเดิม 

สํานักปลัดเทศบาล 
หัวหนาสาํนักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 

1 1 1 1 - - -  

หัวหนาฝายอํานวยการ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 

1 1 1 1 - - -  

นักจัดการงานทัว่ไป 
(ปฏิบัติการ/ชํานาญการ) 

1 1 1 1 - - -  
 

นักทรัพยากรบุคคล 
(ปฏิบัติการ/ชํานาญการ) 

1 1 1 1 - - -  

นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
(ปฏิบัติการ/ชํานาญการ) 

1 1 1 1 - - -  

นักจัดการงานทะเบียนและบัตร 
(ปฏิบัติการ/ชํานาญการ) 

1 1 1 1 - - -  

นิติกร 
(ปฏิบัติการ/ชํานาญการ) 

1 1 1 1 - - -  

นักพัฒนาชุมชน 
(ปฏิบัติการ/ชํานาญการ) 

1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการสาธารณสุข 
(ปฏิบัติการ/ชํานาญการ) 

1 1 1 1 - - -  

เจาพนักงานธุรการ 
(ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน) 

1 1 1 1 - - -  

เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน) 
 

1 1 1 1 - - -  

เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน) 

1 1 1 1 - - -  

เจาพนักงานสาธารณสุข 
(ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน) 

1 1 1 1 - - - วางเดิม 

นักวิชาการเกษตร 
(ปฏิบัติการ/ชํานาญการ) 

1 1 1 1 - - - วางเดิม 

ผูชวยนักพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -  



 

สวนราชการ 
กรอบ
อัตรา 

กําลังเดิม 

กรอบอัตราตําแหนง 
ที่คาดวาจะตองใชในชวง
ระยะเวลา 3 ปขางหนา 

อัตรากําลังคน 
เพิ่ม/ลด หมายเหต ุ

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
ผูชวยเจาพนักงานประชาสัมพันธ 1 1 1 1 - - -  
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
ผูชวยเจาพนักงานทะเบยีนและบัตร 1 1 1 1 - - - วางเดิม 
พนักงานขับรถยนต ภารกจิ (1) 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับรถยนต ภารกจิ (2) 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับรถยนต ภารกจิ (3) 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับรถยนต ภารกจิ (4) 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับรถยนต ภารกจิ (5) 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับรถยนต ทั่วไป (1) 1 1 1 1 - - -  
แมครัว 1 1 1 1 - - -  
คนสวน 1 1 1 1 - - -  
คนงานทั่วไป (1) 1 1 1 1 - - -  
คนงานทั่วไป (2) 1 1 1 1 - - -  
คนงานทั่วไป (3) 1 1 1 1 - - -  
คนงานทั่วไป (4) - 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม 
คนงานทั่วไป (5) - 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม 

คนงานทั่วไป (6) - 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม 

กองคลัง 
ผูอํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 

1 1 1 1 - - -  

หัวหนาฝายบรหิารงานคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 

1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการคลัง 
(ปฏิบัติการ/ชํานาญการ) 

1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการจัดเก็บรายได 
(ปฏิบัติการ/ชํานาญการ) 

1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการพัสด ุ
(ปฏิบัติการ/ชํานาญการ) 

1 1 1 1 - - - วางเดิม 
 

เจาพนักงานพัสด ุ
(ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน) 

1 1 1 1 - - -  

เจาพนักงานธุรการ 
(ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน) 

1 1 1 1 - - -  

เจาพนักงานการเงินและบัญช ี
(ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน) 

1 1 1 1 - - -  

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับรถยนต ทั่วไป (2) 1 1 1 1 - - -  
คนงานทั่วไป (1) 1 1 1 1 - - -  
คนงานทั่วไป (2) 1 1 1 1 - - -  
คนงานทั่วไป (3) - 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม 



 

สวนราชการ 
กรอบ
อัตรา 

กําลังเดิม 

กรอบอัตราตําแหนง 
ที่คาดวาจะตองใชในชวง
ระยะเวลา 3 ปขางหนา 

อัตรากําลังคน 
เพิ่ม/ลด หมายเหต ุ

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
คนงานทั่วไป (4) - 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม 

กองชาง 
ผูอํานวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

1 1 1 1 - - -  

วิศวกรโยธา 
(ปฏิบัติการ/ชํานาญการ) 

1 1 1 1 - - -  

เจาพนักงานธุรการ 
(ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน) 

1 1 1 1 - - -  

นายชางโยธา 
(ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน) 

1 1 1 1 - - - วางเดิม 
 

ผูชวยวิศวกรโยธา - 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม 
ผูชวยนายชางไฟฟา - 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม 
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
ผูชวยนายชางโยธา 1 1 1 1 - - -  
ผูชวยนายชางโยธา 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับเครื่องจักรขนาดเบา 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับรถยนต ภารกจิ (1) 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับรถยนต ภารกจิ (2) 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับรถยนต ทั่วไป (3) 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับรถยนต ทั่วไป (4) 1 1 1 1 - - -  
คนงานทั่วไป (1) 1 1 1 1 - - -  
คนงานทั่วไป (2) 1 1 1 1 - - -  
คนงานทั่วไป (3) - 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม 

คนงานทั่วไป (4) - 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม 

กองการศึกษา 
ผูอํานวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานศึกษา ระดับตน) 

1 1 1 1 - - - วางเดิม 
 

นักวิชาการศึกษา 
(ปฏิบัติการ/ชํานาญการ) 

1 1 1 1 - - - วางเดิม 
 

นักจัดการงานทัว่ไป 
(ปฏิบัติการ/ชํานาญการ) 

1 1 1 1 - - -  

เจาพนักงานการเงินและบัญช ี
(ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน) 

1 1 1 1 - - - วางเดิม 
 

เจาพนักงานธุรการ 
(ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน) 

1 1 1 1 - - -  

ผูชวยนักสันทนาการ 1 1 1 1 - - -  
ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -  
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - - วางเดิม 
ผูชวยครูผูดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - - วางเดิม 



 

สวนราชการ 
กรอบ
อัตรา 

กําลังเดิม 

กรอบอัตราตําแหนง 
ที่คาดวาจะตองใชในชวง
ระยะเวลา 3 ปขางหนา 

อัตรากําลังคน 
เพิ่ม/ลด หมายเหต ุ

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
ผูชวยครูผูดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - -  
ผูชวยครูผูชวย 1 1 1 1 - - -  
ผูชวยครูผูชวย 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับรถยนต ทั่วไป (5) 1 1 1 1 - - -  
คนงานทั่วไป (1) 1 1 1 1 - - - วางเดิม 

โรงเรียนบานหวยเปา 
ผูอํานวยการสถานศึกษา 
(ผูบริหารสถานศึกษา) 

1 1 1 1 - - - วางเดิม 

ครู (วิทยาศาสตร) 1 1 1 1 - - -  
ครูผูชวย 1 1 1 1 - - - วางเดิม 
ครู (วิทยาศาสตร) 1 1 1 1 - - -  
ครู (ศิลปศึกษา) 1 1 1 1 - - -  
ครู (คอมพิวเตอร) 1 1 1 1 - - -  
ครู (ประถมศึกษา) 1 1 1 1 - - -  
ครู (พลศึกษา) 1 1 1 1 - - -  
ครู (ภาษาไทย) 1 1 1 1 - - -  
ครู (ศึกษาพิเศษ) 1 1 1 1 - - -  
ครู (ศึกษาพิเศษ) 1 1 1 1 - - -  
ครูผูชวย (ปฐมวัย) 1 1 1 1 - - -  
ครูผูชวย (ปฐมวัย) 1 1 1 1 - - -  
ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -  
ภารโรง 1 1 1 1 - - -  
         

โรงเรียนเทศบาลบานขุนคอง 
ผูอํานวยการสถานศึกษา 
(ผูบริหารสถานศึกษา) 

1 1 1 1 - - - วางเดิม 
 

ครูผูชวย 
 

1 1 1 1 - - - วางเดิม 
 

ครูผูชวย 
 

1 1 1 1 - - - วางเดิม 
 

ครูผูชวย 
 

1 1 1 1 - - - วางเดิม 
 

ครูผูชวย (ปฐมวัย) 
 

1 1 1 1 - - - วางเดิม 
 

ครูผูชวย (ปฐมวัย) 
 

1 1 1 1 - - - วางเดิม 

ภารโรง 1 1 1 1 - - -  
         



 

สวนราชการ 
กรอบ
อัตรา 

กําลังเดิม 

กรอบอัตราตําแหนง 
ที่คาดวาจะตองใชในชวง
ระยะเวลา 3 ปขางหนา 

อัตรากําลังคน 
เพิ่ม/ลด หมายเหต ุ

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
ผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหวยทรายขาว 
(ผูบริหารสถานศึกษา) 

- 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม 

ครู (ศพด.บานหวยทรายขาว) 1 1 1 1 - - -  
ผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็กตนแบบเทศบาลฯ 
(ผูบริหารสถานศึกษา) 

- 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม 

ครู (ศพด.ตนแบบเทศบาลฯ) 1 1 1 1 - - -  
ครู (ศพด.ตนแบบเทศบาลฯ) 1 1 1 1 - - -  
ผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานทุงขาวพวง 
(ผูบริหารสถานศึกษา) 

- 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม 

ครู (ศพด.บานทุงขาวพวง) 1 1 1 1 - - -  
ครูผูดูแลเด็ก (ศพด.บานทุงขาวพวง) 1 1 1 1 - - - วางเดิม 
ผูดูแลเด็ก (ศพด.บานทุงขาวพวง) (1) 1 1 1 1 - - -  
ผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานแมจาเหนือ 
(ผูบริหารสถานศึกษา) 

- 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม 

ครูผูดูแลเด็ก (ศพด.บานแมจาเหนอื) 1 1 1 1 - - - วางเดิม 
ผูดูแลเด็ก (ศพด.บานแมจาเหนือ) (2) 1 1 1 1 - - -  
ผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานแมกอนใน 
(ผูบริหารสถานศึกษา) 

- 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม 

ครู (ศพด.บานแมกอนใน) 1 1 1 1 - - -  

รวม 103 117 117 117 14 0 0  

 
1.2 จําแนกเพศชาย - เพศหญิง ดังนี้ 

- เพศชาย   จํานวน   40   คน 
- เพศหญิง   จํานวน   41   คน 

 
1.3 จําแนกระดับคุณวุฒิทางการศึกษาของบุคลากร  

ประเภท 
ตํ่ากวา 
ปวช. 

ปวช. 
 หรือ

เทียบเทา 

ปวส.  
หรือ 

เทียบเทา 

ปริญญาตรี 
หรือ 

เทียบเทา 

ปริญญาโท 
หรือ 

เทียบเทา 

ปริญญาเอก  
หรือ 

เทียบเทา 

รวม 

พนักงานเทศบาล - - 3 16 5 - 24 
พนักงานครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 
- - - 11 1 -  

พนักงานจาง 2 4 2 7 - - 15 
รวม 2 4 2 15 6 - 29 

คิดเปนรอยละ 8.58 11.43 14.29 48.57 17.14 - 100 
 
 
 
 



 
1.4 โครงสรางอายุขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน จําแนกตามประเภทตําแหนง 
 

ประเภท 
ชวงอายุ (ป) 

คน อายุเฉลี่ย <= 
24 

25 – 
29 

๓๐ – 
๓๔ 

๓5 – 
๓9 

๔๐ – 
๔๔ 

๔5 – 
๔9 

๕๐ – 
๕๔ 

>= 
๕4 

บริหารงานทองถ่ิน - - - - - - - 1 1 54 
อํานวยการทองถ่ิน - - - - 1 - 1 - 2 50 
วิชาการ - 1 1 - 3 1 - - 6 40 
ทั่วไป - - 1 2 1 - - - 4 34 
พนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษา - - - - 1 - - - 1 40 

พนักงานจาง - 2 2 2 6 1 2 - 15 36.74 
รวม - 3 4 4 12 2 3 1 29 37.63 

คิดเปนรอยละ - 25.71 8.57 17.14 14.29 20 11.43 2.86 100  
 
1.5 การสูญเสียกําลังคนจากการเกษียณอายุในระยะ ๓ ป  
 

ลําดับ สายงาน ปงบประมาณที่เกษียณอายุ รวม 2567 256๘ 256๙ 
1 นักบริหารงานทองถ่ิน 1 - - - 
2 นักบริหารงานทั่วไป - - - - 
3 นักบริหารงานคลัง - - - - 
4 นักทรัพยากรบุคคล - - - - 
5 นักวิเคราะหนโยบายและแผน - - - - 
6 นักพัฒนาชุมชน - - - - 
7 นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย - - - - 
8 นักจัดการงานทะเบียน     
8 นักวิชาการคลัง - - - - 
9 นักวิชาการศึกษา - - - - 

10 นักวิชาตรวจสอบภายใน - - - - 
11 เจาพนักงานธุรการ - - - - 

  - - - - 
13 เจาพนักงานสาธารณสุข - - - - 
15 เจาพนักงานจัดเก็บรายได - - - - 
16 นายชางโยธา - - - - 
17 คร ู - - - - 
รวม - - - -  
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10. แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง 3 ป 

หนวยตรวจสอบภายใน 

สํานักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับ ตน) 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับ ตน) 

กองชาง 
(นักบริหารงานชาง ระดับ ตน) 

กองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดบั ตน) 

ปลัดเทศบาล 
(บริหารงานทองถิ่น ระดับ กลาง) 

ฝายอํานวยการ ฝายบรหิารงานคลัง 

-  งานบริหารงานทั่วไป 
-  งานธุรการ 
-  งานการเจาหนาที่ 
-  งานยุทธศาสตรและงบประมาณ 
-  งานทะเบียนราษฎร 
-  งานนิติการ 
-  งานสวัสดิการสังคม 
-  งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
-  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-  งานสงเสริมการเกษตร 

-  งานธุรการ 
-  งานการเงินและบัญชี 
-  งานพัสดุและทรัพยสิน 
-  งานจัดเก็บและพัฒนารายได 

-  งานธุรการ 
-  งานวิศวกรรมและออกแบบ 
-  งานกอสรางและสาธารณูปโภค 

-  งานธุรการ 
-  งานการเงินและบัญชี 
-  งานการกีฬา และนันทนาการ 
-  งานพัฒนาการศึกษา 
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สํานัก/กอง สํานักปลัด กองคลัง กองชาง กองการศึกษา ตรวจสอบภายใน  รวม 
ปลัด/รองปลัด 1 - - - - 1 
มีคนครอง 12 7 3 6 - 28 

วาง 2 1 2 2 1 8 
รวม 15 8 5 8 1 37 
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 การบรรจุแตงต้ัง การใหโอน การรับโอน และเกษียณอายุราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สรุปไดดังนี ้
 

1. การบรรจุแตงตั้ง 
 

1. ดําเนินการบรรจุแตงตั้ง รายนางสาวรุงอุสา  อูสิน  ตําแหนง เจาพนักงานธุรการ
ปฏิบัติงานคําสั่งที่ 242 /2566 เมื่อวันที่ 1 มิถุนายน 2566 แตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงใหม ไดมีมติที่
ประชุมครั้งที่ 5/2566  เมื่อวันที่ 23 พฤษภาคม 2566 
- มีการดําเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคล เพ่ือเปนพนักงานจางทั่วไป ประจําป
งบประมาณ 2566 ดังนี้ 
- พนักงานจางท่ัวไป จํานวน 1 ตําแหนง  5 อัตรา ตามคําสั่งเทศบาลตําบลทุงขาวพวง  
ที่ 501/2566 ลงวันที่  3 มกราคม  2566 
 

2. การใหโอน 
 

- ไมมี 

3. การรับโอน - ดําเนินการรับโอน(ยาย)พนักงานเทศบาล จํานวน 2 ตําแหนง คือ 
1. นางสาววิศัลยญา  จันทรทรีย  ตําแหนง เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน คําสั่งเลขที่ 
143/2566 ลงวันที่  31 มีนาคม 2566 
2. นางสาวสุดาพร    ใจคํา  ตําแหนง เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน คําสั่ง
เลขที1่42/2566 ลงวันที่ 31 มีนาคม 2566 
ตามมติ กทจ.เชียงใหม ครั้งที่ 3/2566 เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2566 

4. เกษียณอายุราชการ - ไมมี 
 

 
ปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะ 
 

1. การวางแผนกําลังคน 
ดานแผนอัตรากําลัง 3 ป 
1.องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีงบประมาณจํากัดทําใหการพัฒนาอัตรากําลังคนไมเปนไปตามแผนที่วางไว 
ขอเสนอแนะ/และแนวทางแกไข 
1. ขอรับการสนับสนุนงบประมาณในการดําเนินงานตามแผนอัตรากําลัง 3 ป  
 

2. การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร 
1. มีการสรรหาและบรรจุแตงตั้งขอใชบัญชีจากกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น เมื่อครบการบรรจุแตงต้ัง 2 ป 
บุคลากรสวนมาก ขอโอนยายเพ่ือกลับภูมิลําเนาหรือหาประสบการณในองคกรปกครองสวนทองถิ่นอ่ืน ทําใหขาด
อัตรากําลังในการทํางาน 
ขอเสนอแนะ/และแนวทางแกไข 
1. สรางขวัญและกําลังใจใหแกผูปฏิบัติงาน 
2. จัดใหมีการสงเสริมการศึกษาและฝกอบรมบุคลากร 
3. ใหโอกาสในการพัฒนาและสงเสริมความกาวหนาของบุคลากรอยางเสมอภาคกัน 
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ปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะ  
 

3. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
1. วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ขาดความเปนรูปธรรม ปจจัยการประเมินที่ถูกนํามาใช เชน ทัศนคติ               
ความจงรักภักดี และบุคลิกภาพ เปนปจจัยที่ไมสามารถวัดไดชัดเจน ปจจัยเหลานี้เกี่ ยวของเพียงเล็กนอยกับการ
ปฏิบตัิงานของพนักงาน 
ขอเสนอแนะ/และแนวทางแกไข 
1. ใชวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน อยางเปนธรรมใหมากขึ้นเพ่ือลดผลกระทบท่ีเปนการทําลายแรงจูงใจและการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน  
 

4. ดานการฝกอบรมรายตําแหนง 
1.ดานการพัฒนาบุคลากร การสงบุคลากรเขารับการอบรม ประเภทพนักงานเทศบาล พนักงานครู ลูกจางประจํา และ
พนักงานจาง ยังมีไมครบตามจํานวนพนักงานสวนตําบลฯ ที่มีอยู เนื่องจากยังมีผลกระทบมาจากแพรระบาดของเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID -19) ซึ่งสงผลกระทบตอการเขารับการฝกอบรมของบุคลากรในหนวยงาน เพราะบุคลากร
บางสวนยังมีความวิตกกังวลและกลัวติดเชื้อไวรัสจากผูเขารวมอบรมดวยกัน 
ขอเสนอแนะ/และแนวทางแกไข 
1. เขารับการฝกอบรม การเรียนรูผาน สื่อ  Online   , Social media  
2. เขารับการฝกอบรมผานทาง Live สด   
3.สงเสริมใหบุคลากรเขารับการฝกอบรม โดยผานระบบส่ืออิเล็กทรอนิกส (Application Zoom) หรือรูปแบบออนไลน
ตาง ๆ เพ่ือใหบุคลากรมีการพัฒนาความรูความสามารถเพ่ิมมากข้ึนและอยางตอเนื่อง และสามารถนําความรูไปใชใน
การปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

*************************************** 
 

 
 

 
   

 



 
แบบสรุปรายชื่อบุคลากรที่ไดรับการพัฒนา 

เทศบาลตําบลทุงขาวพวง   อําเภอเชียงดาว  จังหวัดเชียงใหม   ณ  วันที่ 1 ตุลาคม 2566  
มีพนักงานเทศบาล จํานวน  19  คน  พนักงานครูเทศบาล 14 พนักงานจางตามภารกิจ 22 คน  รวมทั้งหมด  55  คน 

ไดรับการอบรมตั้งแต 1 ตุลาคม 2565  จนถึง  วันที่เขาตรวจประเมิน  
จํานวน.........48...........คน คิดเปนรอยละ......87.27............. 

 
ลําดับ 

ชื่อ - สกุล 
ตําแหนง 

 
ระดับ 

ประเภท 
หลักสูตร 

 
ชื่อหลักสูตร/วิชา 

 
หนวยงานที่จัด 

ระยะเวลา 
หลักสูตร 

1 
 

นายสฤษดิ์  สุภาเลิศ 
ปลัดเทศบาล 

บริหารฯ 
กลาง 

หลักสตูรพฒันาเกี่ยวกับ
งานในหนาที่รับผิดชอบ 

การประชุมหลักสูตรการขับเคลื่อนเศษฐกิจ
ฐานฐากและการทองเที่ยวชุมชน 

กรมสงเสรมิการ
ปกครองทองถิ่น 

17-23 
มิถุนายน 66 

2 
 

นางสาวทิพยสุดา ชัยเมืองใจ 
หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล 

อํานวยฯ 
ตน 

หลักสตูรพัฒนาเกี่ยวกับ
งานในหนาที่รับผิดชอบ 

หลักสตูรการจัดทําแผนอัตรากาํลงั 3 ป 
(2564-2569) ใหมีประสิทธิภาพ 

สถาบันเทคโนโลย ี
พระจอมเกลาเจาคุณ
ทหารลาดกระบัง 

3 - 5  
มีนาคม 
2566 

3 
 

นายทินกร     ทานา 
หัวหนาฝายอํานวยการ 

อํานวยฯ 
ตน 

หลักสตูรความรูพื้นฐาน 
ในการปฏิบัตริาชการ 

การอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติ
และการพัฒนาเครือขายภาคประชาชน 

เทศบาลเมืองนะ 
กองกําลังผาเมือง 

7 มิ.ย.66 

4 
 

นายนิธิศ     ธนาธิปธนสาร 
นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

ปฎิบัติ
การ 

หลักสตูรพัฒนาเกี่ยวกับ
งานในหนาที่รับผิดชอบ 

การเตรียมพรอมเพื่อรองรับการเปนหนวยรับงบ 
ประมาณ ตาม พรบ.วิธีการงบประมาณ 2561 

กรมสงเสรมิการ
ปกครองทองถิ่น 

7 - 9 
กันยายน 65 

5 
 

นางสาวพรรชล   หรรษา 
นิติกร 

ชํานาญ
การ 

หลักสตูรพัฒนาเกี่ยวกับ
งานในหนาที่รับผิดชอบ 

นิติกร  รุนที่ 43  กรมสงเสรมิการ
ปกครองทองถิ่น 

28 ส.ค.65 - 
23 ก.ย.65 

6 
 

นายสมศักดิ์   ยาสิทธิ์ 
เจาพนักงานปองกันและบรรเทา 

ชํานาญ
งาน 

หลักสตูรพัฒนาเกี่ยวกับ
งานในหนาที่รับผิดชอบ 

การอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติ
และการพัฒนาเครือขายภาคประชาชน 

เทศบาลเมืองนะ 
กองกําลังผาเมือง 

 
7 มิ.ย.66 

7 
 

นางสาวพรปวีณกานต สาระจันทร 
นักวิชาการสาธารณสุข 

ชํานาญ
การ 

หลักสตูรดานการบริหาร หลักสตูรผูบริหารการแพทยฉุกเฉนิของหนวย
ปฏิบัติการ (บนฉ.) รุนที่ 4 

สถาบันการแพทย 
ฉุกเฉินแหงชาติ 

23 พ.ค. 66 

8 
 

นางภูมรินทร   ระวิวรรรณ 
นักพัมนาชุมชน 

ปฏิบัติ 
การ 

หลักสตูรพัฒนาเกี่ยวกับ
งานในหนาที่รับผิดชอบ 

หลักสตูรแนวทางปฏิบตัิตามหลักเกณฑการจาย 
เงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุของ อปท. 

มหาวิทยาลยัราชภฎั 
สวนสุนันทา 

28-30 
เมษายน 66 

9 
 

นายพงศพิสุทธิ์   ปุรุศักดิ์ 
นักทรัพยากรบุคคล 

ปฎิบัติ 
การ 

หลักสตูรพัฒนาเกี่ยวกับ
งานในหนาที่รับผิดชอบ 

การอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพ 
การบริหารงานบุคคลขาราชการครู อปท. 

สํานักงานสงเสริมการ
ปกครองทองถื่น (ชม.)  

10-11  
มิถุนายน 66 



 
ลําดับ ชื่อ - สกุล 

ตําแหนง 
 

ระดับ 
ประเภท 

หลักสูตรการพัฒนา 
 

ชื่อหลักสูตร/วิชา 
 

หนวยงานที่จัด 
ระยะเวลา 
หลักสูตร 

10 
 

นางสาวรุงอรุณ  สวัสดิ์ไหว 
ผูอํานวยการกองคลัง 

อํานวยฯ 
ตน 

หลักสตูรความรูพื้นฐาน 
ในการปฏิบัตริาชการ 

การอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติ
และการพัฒนาเครือขายภาคประชาชน 

เทศบาลเมืองนะ 
กองกําลังผาเมือง 

7 มิ.ย.66 

11 
 

นางสาวพิกุลทอง  ตันซาว 
หัวหนาฝายบริหารงานคลัง 

อํานวยฯ 
ตน 

หลักสตูรพัฒนาเกี่ยวกับ
งานในหนาที่รับผิดชอบ 

การเตรียมความพรอมปดบัญชีของ อปท. 
ในระบบ e-laas ประจําป 2565 รุนที่ 3 

สํานักบริการ
วิชาการ 

12 - 14 
ส.ค. 65 

12 
 

นางสาวเพ็ญวิภา  วรรณรัตน 
นักวิชาการคลัง  

ชํานาญ 
การ 

หลักสตูรความรูพื้นฐาน 
ในการปฏิบัตริาชการ 

การอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติ
และการพัฒนาเครือขายภาคประชาชน 

เทศบาลเมืองนะ 
กองกําลังผาเมือง 

7 มิ.ย.66 

13 
 

นางสาวสุวรรณี  บุญตอม 
นักวิชาการจัดเก็บรายได 

ปฏิบัติ 
การ 

การเรียนรูผานสื่อ 
อิเล็กทรอนิกส 

LMOOC094 การใชงานระบบ Ltax 
onlion ดวยระบบ Local Mooc 

กรมสงเสริมการ
ปกครองทองถิ่น 

13 มิ.ย.66 

14 
 

วาที่รอยตรีพฤหัส  ปะกวา 
เจาพนักงานพัสดุ 

ชํานาญ
งาน 

หลักสตูรพัฒนาเกี่ยวกับ
งานในหนาที่รับผิดชอบ 

การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุใน
ระบบการจัดซื้อจัดจางภาครัฐ ระยะที่ 5 

สํานักบริการ
วิชาการ 

26-28 
พ.ค.66 

15 
 

นายธนา  โปธานนท 
วิศวกรโยธา 

ปฏิบัติ 
การ 

หลักสตูรพัฒนาเกี่ยวกับ
งานในหนาที่รับผิดชอบ 

การคํานวณราคากลางกอสรางดวยระบบ 
คํานวณราคากลางอิเล็กทรอนิกส 

มหาวิทยาลัย 
ศิลปกร 

16-18 
มิ.ย.66 

16 
 

นางสาวปรารถนา  มูลสี 
นักจัดการงานทั่วไป 

ชํานาญ 
การ 

หลักสตูรพัฒนาเกี่ยวกับ
งานในหนาที่รับผิดชอบ 

การบริหารงบประมาณดานการศึกษาตาม 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย สังกัด อปท. 

กรมสงเสริมการ
ปกครองทองถิ่น 

14-16 
มิ.ย.66 

17 
 

นางสาวสุภาพิช อภิชัย เพสตานา 
เจาพนักงานธุรการ 

ชํานาญ
งาน 

หลักสตูรความรูพื้นฐาน 
ในการปฏิบัตริาชการ 

การอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติ
และการพัฒนาเครือขายภาคประชาชน 

เทศบาลเมืองนะ 
กองกําลังผาเมือง 

7 มิ.ย.66 

18 
 

นายจะแล  จะพือ 
ครูชํานาญการพิเศษ 

คศ.3 การเรียนรูผานสื่อ 
อิเล็กทรอนิกส 

โครงการบริการวิชาการดานเทคโนโลยีสาร 
สนเทศ เรื่องคุณธรรม จริยธรรม สําหรับครู 

สนง.เขตพื้นที่
การศึกษา เขต 3 

 
14 มี.ค.66 

19 
 

นางสาวศิริมนัส    แสงงาม 
ครูชํานาญการพิเศษ 

คศ.3 หลักสตูรพัฒนาเกี่ยวกับ
งานในหนาที่รับผิดชอบ 

หลักสูตร”เทคนิควิธีการประมินตําแหนง
และวิทยฐานะ สําหรับพนักงานครู อปท. 

มหาวิทยาลัยบูรพา 
 

26-28 
พ.ค.66 

 
 
 
 



 
ลําดับ ชื่อ - สกุล 

ตําแหนง 
 

ระดับ 
ประเภท 

หลักสูตรการพัฒนา 
 

ชื่อหลักสูตร/วิชา 
 

หนวยงานที่จัด 
ระยะเวลา 
หลักสูตร 

20 
 

นายเอกพันธ   พรมวังขวา 
ครูชํานาญการ 

คศ.2 หลักสตูรพัฒนาเกี่ยวกับ
งานในหนาที่รับผิดชอบ 

หลักสูตร”เทคนิควิธีการประมินตําแหนง
และวิทยฐานะ สําหรับพนักงานครู อปท. 

มหาวิทยาลัยบูรพา 
 

26-28 
พ.ค.66 

21 
 

นายนิธิวิทย   เผาพงศเมธา 
ครูชํานาญการ 

คศ.2 หลักสตูรพัฒนาเกี่ยวกับ
งานในหนาที่รับผิดชอบ 

หลักสูตร”เทคนิควิธีการประมินตําแหนง
และวิทยฐานะ สําหรับพนักงานครู อปท. 

มหาวิทยาลัยบูรพา 
 

26-28 
พ.ค.66 

22 
 

นายพัดชัย   จรูญทวีชัยกูล 
ครูชํานาญการ 

คศ.2 หลักสตูรพัฒนาเกี่ยวกับ
งานในหนาที่รับผิดชอบ 

หลักสูตร”เทคนิควิธีการประมินตําแหนง
และวิทยฐานะ สําหรับพนักงานครู อปท. 

มหาวิทยาลัยบูรพา 
 

26-28 
พ.ค.66 

23 
 

นางสาวชญานนันท   อัครัชพงศ 
ครูชํานาญการ 

คศ.2 หลักสตูรพัฒนาเกี่ยวกับ
งานในหนาที่รับผิดชอบ 

หลักสูตร”เทคนิควิธีการประมินตําแหนง
และวิทยฐานะ สําหรับพนักงานครู อปท. 

มหาวิทยาลัยบูรพา 
 

26-28 
พ.ค.66 

24 นางสาวอรทัย     แสนชัย 
ครูชํานาญการ 

คศ.2 หลักสตูรพัฒนาเกี่ยวกับ
งานในหนาที่รับผิดชอบ 

หลักสูตร”เทคนิควิธีการประมินตําแหนง
และวิทยฐานะ สําหรับพนักงานครู อปท 

มหาวิทยาลัยบูรพา 
 

26-28 
พ.ค.66 

25 
 

นางสาวณัฐวดี    อินทไชย 
คร ู

คศ.1 หลักสตูรพัฒนาเกี่ยวกับ
งานในหนาที่รับผิดชอบ 

หลักสูตร”เทคนิควิธีการประมินตําแหนง
และวิทยฐานะ สําหรับพนักงานครู อปท. 

มหาวิทยาลัยบูรพา 
 

26-28 
พ.ค.66 

26 
 

นายศักดิ์สิทธิ์   ธุวะคํา 
คร ู

คศ.1 หลักสตูรพัฒนาเกี่ยวกับ
งานในหนาที่รับผิดชอบ 

หลักสูตร”เทคนิควิธีการประมินตําแหนง
และวิทยฐานะ สําหรับพนักงานครู อปท. 

มหาวิทยาลัยบูรพา 
 

26-28 
พ.ค.66 

27 
 

นางภิรมย    ขุนน้ํา 
ครูชํานาญการ 

คศ.2 หลักสตูรพัฒนาเกี่ยวกับ
งานในหนาที่รับผิดชอบ 

หลักสูตร”เทคนิควิธีการประมินตําแหนง
และวิทยฐานะ สําหรับพนักงานครู อปท. 

มหาวิทยาลัยบูรพา 
 

26-28 
พ.ค.66 

28 
 

นางสาวจันทรจิรา  หลูจิ่ง 
ครูชํานาญการ 

คศ.2 หลักสตูรพัฒนาเกี่ยวกับ
งานในหนาที่รับผิดชอบ 

หลักสูตร”เทคนิควิธีการประมินตําแหนง
และวิทยฐานะ สําหรับพนักงานครู อปท. 

มหาวิทยาลัยบูรพา 
 

26-28 
พ.ค.66 

29 
 

นางแวว    ไชยมงคล 
ครูชํานาญการ 

คศ.2 หลักสตูรพัฒนาเกี่ยวกับ
งานในหนาที่รับผิดชอบ 

หลักสูตร”เทคนิควิธีการประมินตําแหนง
และวิทยฐานะ สําหรับพนักงานครู อปท. 

มหาวิทยาลัยบูรพา 
 

26-28 
พ.ค.66 

30 
 

นางสาวชุติกาญจน  กะหลิ่ง 
ครูชํานาญการ 

คศ.2 หลักสตูรพัฒนาเกี่ยวกับ
งานในหนาที่รับผิดชอบ 

หลักสูตร”เทคนิควิธีการประมินตําแหนง
และวิทยฐานะ สําหรับพนักงานครู อปท. 

มหาวิทยาลัยบูรพา 
 

26-28 
พ.ค.66 

 
 



 
ลําดับ ชื่อ - สกุล 

ตําแหนง 
 

ระดับ 
ประเภท 

หลักสูตรการพัฒนา 
 

ชื่อหลักสูตร/วิชา 
 

หนวยงานที่จัด 
ระยะเวลา 
หลักสูตร 

31 
 

นางสาวพัชรินทร   อิ่นคํา 
ครูชํานาญการ 

คศ.2 หลักสูตรความรูและ
ทักษะของงาน 

การแขงขันทักษะทางวิชาการ ระดับ 
ภาคเหนือ ประจําป 2565 

กรมสงเสริมการ
ปกครองทองถิ่น 

7-9 
ส.ค.65 

32 
 

วาที่รอยตรีหญิงมัลลิกา ปภาวัชรมิตร 
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 

ภารกิจ หลักสตูรความรูพื้นฐาน 
ในการปฏิบัตริาชการ 

การอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติ
และการพัฒนาเครือขายภาคประชาชน 

เทศบาลเมืองนะ 
กองกําลังผาเมือง 

7 มิ.ย.66 

33 
 

นางสาวศรัณยา  ชุมภู 
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 

ภารกิจ หลักสตูรความรูพื้นฐาน 
ในการปฏิบัตริาชการ 

การอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติ
และการพัฒนาเครือขายภาคประชาชน 

เทศบาลเมืองนะ 
กองกําลังผาเมือง 

7 มิ.ย.66 

34 
 

นางสาวจิตรลดา   ปุรุศักดิ ์
ผูชวยเจาพนักงานประชาสัมพันธ 

ภารกิจ หลักสตูรความรูพื้นฐาน 
ในการปฏิบัตริาชการ 

การอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติ
และการพัฒนาเครือขายภาคประชาชน 

เทศบาลเมืองนะ 
กองกําลังผาเมือง 

7 มิ.ย.66 

35 
 

นายสมบูรณ  ดวงแกว 
พนักงานขับรถยนต 

ภารกิจ หลักสตูรความรูพื้นฐาน 
ในการปฏิบัตริาชการ 

การอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติ
และการพัฒนาเครือขายภาคประชาชน 

เทศบาลเมืองนะ 
กองกําลังผาเมือง 

7 มิ.ย.66 

36 
 

นายนิตยสัน     กองแกว 
พนักงานขับรถยนต 

ภารกิจ หลักสตูรความรูพื้นฐาน 
ในการปฏิบัตริาชการ 

การอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติ
และการพัฒนาเครือขายภาคประชาชน 

เทศบาลเมืองนะ 
กองกําลังผาเมือง 

7 มิ.ย.66 

37 
 

นายทรงฤทธิ์   กอนพัน 
พนักงานขับรถยนต    

ภารกิจ หลักสตูรความรูพื้นฐาน 
ในการปฏิบัตริาชการ 

การอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติ
และการพัฒนาเครือขายภาคประชาชน 

เทศบาลเมืองนะ 
กองกําลังผาเมือง 

7 มิ.ย.66 

38 
 

นายมโนช   ขันทอง 
พนักงานขับรถยนต 

ภารกิจ หลักสตูรความรูพื้นฐาน 
ในการปฏิบัตริาชการ 

การอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติ
และการพัฒนาเครือขายภาคประชาชน 

เทศบาลเมืองนะ 
กองกําลังผาเมือง 

7 มิ.ย.66 

39 
 

นายผดุง   อุปลี 
พนักงานขับรถยนต 

ภารกิจ หลักสตูรความรูพื้นฐาน 
ในการปฏิบัตริาชการ 

การอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติ
และการพัฒนาเครือขายภาคประชาชน 

เทศบาลเมืองนะ 
กองกําลังผาเมือง 

7 มิ.ย.66 

40 
 

นายเทพพิทักษ   ดวงตา 
ผูชวยนายชางโยธา 

ภารกิจ หลักสตูรความรูพื้นฐาน 
ในการปฏิบัตริาชการ 

การอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติ
และการพัฒนาเครือขายภาคประชาชน 

เทศบาลเมืองนะ 
กองกําลังผาเมือง 

7 มิ.ย.66 

41 
 

นายวณัฐกร   ไวยเนตร 
ผูชวยนายชางโยธา 

ภารกิจ หลักสตูรความรูพื้นฐาน 
ในการปฏิบัตริาชการ 

การอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติ
และการพัฒนาเครือขายภาคประชาชน 

เทศบาลเมืองนะ 
กองกําลังผาเมือง 

7 มิ.ย.66 

 
 



 
ลําดับ ชื่อ - สกุล 

ตําแหนง 
 

ระดับ 
ประเภท 

หลักสูตรการพัฒนา 
 

ชื่อหลักสูตร/วิชา 
 

หนวยงานที่จัด 
ระยะเวลา 
หลักสูตร 

42 นายวรุฒน  จันตา 
พนักงานขับรถยนต 

ภารกิจ หลักสตูรความรูพื้นฐาน 
ในการปฏิบัตริาชการ 

การอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติ
และการพัฒนาเครือขายภาคประชาชน 

เทศบาลเมืองนะ 
กองกําลังผาเมือง 

7 มิ.ย.66 

43 
 

นายอิทธิพล   ชัยชนะ 
พนักงานขับรถยนต 

ภารกิจ หลักสตูรความรูพื้นฐาน 
ในการปฏิบัตริาชการ 

การอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติ
และการพัฒนาเครือขายภาคประชาชน 

เทศบาลเมืองนะ 
กองกําลังผาเมือง 

7 มิ.ย.66 

44 
 

นายกิตติชัย  ชัยชนะ 
พนักงานขับเครื่องจักรขนาดเบา 

ภารกิจ หลักสตูรความรูพื้นฐาน 
ในการปฏิบัตริาชการ 

การอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติ
และการพัฒนาเครือขายภาคประชาชน 

เทศบาลเมืองนะ 
กองกําลังผาเมือง 

7 มิ.ย.66 

45 
 

นางสาวลักขณา  ปานหมอก 
ผูชวยเจาพนักงานการเงินและ
บัญชี 

ภารกิจ หลักสตูรพัฒนาเกี่ยวกับ
งานในหนาที่รับผิดชอบ 

การอบรมบริหารจัดการงบประมาณดาน
การศึกษาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและ
การจายเงินของสถานศึกษาสังกัด อปท. 2562 

กรมสงเสริมการ
ปกครองทองถิ่น 

14 - 16 
มิถุนายน 66 

46 นายสุพัฒน    สมบูรณ 
ผูชวยนักสันทนาการ 

ภารกิจ หลักสตูรความรูพื้นฐาน 
ในการปฏิบัตริาชการ 

การอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติ
และการพัฒนาเครือขายภาคประชาชน 

เทศบาลเมืองนะ 
กองกําลังผาเมือง 

7 มิ.ย.66 

47 
 

นางสาวกานตทิวา  แสนสําราญ 
ผูชวยเจาพนักงานการเงินและ
บัญชี 

ภารกิจ หลักสตูรพัฒนาเกี่ยวกับ
งานในหนาที่รับผิดชอบ 

การอบรมบริหารจัดการงบประมาณดาน
การศึกษาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและ
การจายเงินของสถานศึกษาสังกัด อปท. 2562 

กรมสงเสริมการ
ปกครองทองถิ่น 

14 - 16 
มิถุนายน 66 

48  
 

นางจิตติมาศ   สุภาเลิศ 
ผูชวยนักพัฒนาชุมชน 

ภารกิจ หลักสตูรความรูพื้นฐาน 
ในการปฏิบัตริาชการ 

การอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติ
และการพัฒนาเครือขายภาคประชาชน 

เทศบาลเมืองนะ 
กองกําลังผาเมือง 

7 มิ.ย.66 

 
 
                          ผูจัดทําขอมูล                               ผูรับรองขอมูล 
 
  
                  (นายพงศพิสุทธิ์  ปุรุศักดิ์)         (นายสฤษดิ์  สุภาเลิศ) 
                นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ                      ปลัดเทศบาลตําบลทุงขาวพวง 



 
 

                รอยละของบุคลากรในสังกัดขององคกรปกครองทองถิ่นที่ไดรับการพัฒนาประจําป 2566   
ของเทศบาลตําบลทุงขาวพวง 

****************** 
 

1. วิธีการคิดคํานวน 
       สูตรวิธีคิดคํานวน 
 
                  จํานวนบุคลากรที่ไดรับการพัฒนาฯ x 100 
                          จํานวนบุคลากรทั้งหมดในสังกัด ( ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2566) 
 
 
 
        48 x 100 = 4,800 
         55 
 
                คิดเปนรอยละ  87.27   
 
 
    
                                                                         (นายพงศพิสุทธิ์   ปุรุศักดิ์) 
              นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
 

 
 
 


