
1 
 
 บันทึกขอความ  

สวนราชการ  สํานักปลัดเทศบาล (งานบริหารงานทั่วไป) โทร. 0 5304 5120  

ที ่ ชม 56701/10                             วันที่     4   มกราคม  2567  
เรื่อง  ขออนุมัติแตงตั้งคณะทํางานใหคําปรึกษาตอบคําถามทางจริยธรรม  

เรียน  นายกเทศมนตรีตําบลทุงขาวพวง 
           เรื่องเดิม 

ตาม ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น เรื่อง ประมวลจริง 
ธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน ลงวันที ่5 พฤศจิกายน 2564 มีผลบังคับใช เมื่อวันที่ 21 มกราคม 2565 ตาม
ประกาศราชกิจจานุเบกษา เลมที่ 139 ตอนพิเศษ 15 ง หนา 28 โดยที่รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติใหรัฐพึงจัดใหมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือใหหนวยงาน
ของรัฐใชเปนหลักในการกําหนดประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาที่ของรัฐในหนวยงานนั้นๆ ซึ่งจะตองไมต่ํา
กวามาตรฐานทางจริยธรรม ดังกลาว และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเปนหลักเกณฑการ
ประพฤติการปฏิบัติอยางมีคุณธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ เพ่ือใชเปนหลักสําคัญในการจัดทําประมวล
จริยธรรมของหนวยงานรัฐ  

ขอเท็จจริง 
1.เทศบาลตําบลทุงขาวพวง ไดเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ 

ดําเนินงานของหนวยงานของรัฐ ของสํานักงานปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) โดยแบบ
ประเมิน (ITA) แบบวัดระบบปองกันการทุจริต (Anti-Corrup System ITA:SIT) แบบวัด SIT ขอ 7 
Conflict of interest มีการจัดตั้งทีมใหคําปรึกษาตอบคําถามทางจริยธรรม  

2.กลุมงานจริยธรรมเทศบาลตําบลทุงขาวพวง มีอํานาจหนาท่ี ดังนี้ 
2.1) ดําเนินงานดานการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมสําหรับเทศบาลตําบลทุงขาวพวง ตาม 

แนวทางมาตรการ หรือกลไกท่ีคณะกรรมการมาตรฐานคุมครองทางจริยธรรมตามพระราชบัญญัติมาตรฐาน
ทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 หรือคณะกรรมการจริยธรรมประจําเทศบาลตําบลทุงขาวพวงกําหนด 
  2.2) ดําเนินกิจกรรมสงเสริม สนับสนุน ใหความรู ฝกอบรม ยกยองขาราชการท่ีเปน
แบบอยางที่ดี ติดตามสอดสองการปฏิบัติ และพัฒนาเจาหนาที่ของรัฐในหนวยงานใหมีปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมของเจาหนาที่รัฐอยางสม่ําเสมอ 
  2.3) จัดใหมีมาตรการและกลไกท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือเสริมสรางใหเจาหนาที่ของรัฐใน
หนวยงานปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม รวมทั้งกําหนดกลไก สรางเครือขายและประสานงานความรวมมือใน
การสงเสริมใหประชาชนและภาคเอกชนมีสวนรวมในการตรวจสอบพฤติกรรมของเจาหนาที่ของรัฐใน
หนวยงาน 
  2.4) ใหความชวยเหลือ และดูแลเจาหนาที่ของรัฐในหนวยงาน ซึ่งปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมอยางตรงไปตรงมา มิใหถูกกลั่นแกลง หรือถูกใชอํานาจอยางไมเปนธรรม 

  กฎหมาย/ขอระเบียบ/หนังสือสั่งการที่เก่ียวของ 
  - 
 

ขอเสนอเพ่ือพิจารณา... 
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ขอเสนอเพ่ือพิจารณา 
เพ่ือใหการดําเนินงานทางดานจริยธรรมเทศบาลตําบลทุงขาวพวง ดําเนินการไปดวยความ 

เรียบรอย รวดเร็ว คลองตัว และเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ดังนั้น จึงขอดําเนินการดังนี้ 
1.มีคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานใหคําปรึกษาตอบคําถามจริยธรรม 
2.ดําเนินการกําหนดชองทางการติดตอสอบถามใหตําปรึกษา ตอบคําถามทางจริยธรรม 

ชองทางท่ี 1 โทร 053 045 120-2 ชองทางท่ี 2 mail: saraban@tkpm.go.th ชองทางท่ี 3 คิวอารโคด 
LINE ตามเอกสารแนบมาพรอมน้ี 

รายละเอียดปรากฏเอกสารที่แนบมาพรอมบันทึกฉบับนี้ 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

                        
              (นายพงศพิสุทธิ์  ปุรุศักดิ์) 
                    นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
ความเห็นหัวหนาฝายอํานวยการ 
............................................................................................................................. ......................................... 
      

                   (นายทินกร     ทานา) 
                              หัวหนาฝายอํานวยการ 
ความเห็นหัวหนาสํานักปลัดเทศบาล 

............................................................................................................................. .........................................  
 

    (นางสาวทิพยสุดา  ชัยเมืองใจ) 
                   หวัหนาสํานักปลัดเทศบาล  

ความเห็นปลัดเทศบาล 
.................................................................................................................. .................................................... 
 

         (นายสฤษดิ์   สุภาเลิศ) 
                    ปลัดเทศบาลตําบลทุงขาวพวง 

คําสั่งของนายกเทศมนตรีตําบลทุงขาวพวง 

  อนุมัติ 
  ไมอนุมัติ     (นายศรีวอน   บุญกองรัตน)   

                                                             นายกเทศมนตรีตําบลทุงขาวพวง 
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คําสั่งเทศบาลตําบลทุงขาวพวง 

ที ่ 9  /๒๕67 
เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการใหคําปรึกษาตอบคําถามทางจริยธรรม 

......................................................  
   ดวยเทศบาลตําบลทุงขาวพวง ไดประกาศบังคับใชประมวลจริยธรรมขาราชการ         
ของเทศบาลตําบลทุงขาวพวง เพ่ือขับเคลื่อนเร่ืองจริยธรรม และเพ่ือใชเปนกรอบแนวทางปฏิบัติที่ควร
กระทํา   หรือไมควรกระทําสําหรับพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจางประจํา พนักงานจาง ใน
สังกัดของเทศบาลตําบลทุงขาวพวง ใหตองรักษาจริยธรรมอยางเครงครัด ประพฤติปฏิบัติตนอยางมี
คุณธรรม 
   ในการน้ี เทศบาลตําบลทุงขาวพวง จึงขอแตงตั้งคณะกรรมการใหคําปรึกษาตอบ
คําถามทางจริยธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 ดังนี้ 
   ที่ปรึกษา 
   1. นายกเทศมนตรีตําบลทุงขาวพวง   ประธานกรรมการ 
   2. รองนายกเทศมนตรีตําบลทุงขาวพวง คนที่ 1  กรรมการท่ีปรึกษา 
   3. รองนายกเทศมนตรีตําบลทุงขาวพวง คนที่ 2  กรรมการท่ีปรึกษา 
   คณะทํางานใหคําปรึกษาตอบคําถามทางจริยธรรม 
   1. ปลัดเทศบาลตําบลทุงขาวพวง    ประธานกรรมการ 
   2. ผูอํานวยการกองชาง      กรรมการ 
   3. ผูอํานวยการกองคลัง      กรรมการ 
   4. ผูอํานวยการกองการศึกษา     กรรมการ 
   5. หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล                กรรมการ/เลขานุการ 
   6. นิติกร         ผูชวยเลขานุการ 
   7. นักทรัพยากรบุคคล        ผูชวยเลขานุการ 
   โดยใหคณะทํางานใหคําปรึกษาตอบคําถามทางจริยธรรม มีหนาที่ใหคําปรึกษา        
ตอบคําถามทางจริยธรรม ใหคําแนะนํา ขอเสนอแนะการปฏิบัติที่ควรกระทําหรือไมควรกระทํา สําหรับ
พนักงาน      สวนทองถ่ิน 

  สั่ง  ณ   วันที่  4  เดือน มกราคม  พ.ศ. ๒๕67     

 

(นายศรีวอน  บุญกองรัตน) 
นายกเทศมนตรีตําบลทุงขาวพวง 
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ประกาศเทศบาลตําบลทุงขาวพวง 
เรื่อง  แนวทางปฏิบัติ Dos and Don“ts เพ่ือลดความสับสนเก่ียวกับพฤติกรรมสีเทา 

--------------------------------- 
 ตามท่ีเทศบาลตําบลทุงขาวพวง  ไดดําเนินการขับเคลื่อนจริยธรรมพนักงานเทศบาล เพ่ือให
พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล และพนักงานจาง มีแนวทางการปฏิบัติราชการและแนวทางการ
ประพฤติการปฏิบัติตนอยางมีคุณธรรม จริยธรรม และคํานึงถึงผลประโยชนของประชาชนตลอดจนผูมาใช
บริการ ดังนั้นเพ่ือใหการดําเนินการขับเคลื่อนจริยธรรมพนักงานเทศบาลบรรลุวัตถุประสงคดังกลาว  
จึงขอกําหนดแนวทางปฏิบัติ Dos and Don“ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา ดังนี้ 

1.แสดงออกถึงความเคารพเทิดทูนและรักษาไว ซึ่งสถาบันหลักของชาติ ไมแสดงกิริยาอาการ 
หรือวาจาที่ไมใหเกียรติตอสถาบันหลักของชาติ 

2.นําหลักการตามศาสนามาประยุกตใชในการปฏิบัติหนาท่ีราชการไมลบหลูหรือดูแคลนศาสนา 
ใดศาสนาหน่ึง 

3.สนับสนุนใหมีการปฏิบัติศาสนกิจ สืบทอดและบํารุงศาสนาใหรุงเรือง ไมขัดขวางการนุบํารุง 
ศาสนาใหเจริญรุงเรือง 

4.มีสวนในการพัฒนาชาติใหมีความเจริญกาวหนา ไมกอใหเกิดความกระทบกระเทือนตอความ 
มั่นคงของชาติ 

 
จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกันและยึดถือเปนแนวทางปฏิบตัิ 
 
        ประกาศ  ณ  วันที่  4  เดือน มกราคม   พ.ศ.  2567   

 
 

 
        (นายศรีวอน  บุญกองรัตน) 
               นายกเทศบาลตําบลทุงขาวพวง 
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แนวทางการปฏิบัติงานตามมาตรฐานจริยธรรม 
เทศบาลตําบลทุงขาวพวง 

 
 

ของ 
 

เทศบาลตําบลทุงขาวพวง 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
สํานักปลัดเทศบาลตําบลทุงขาวพวง 

9 หมู 7  ตําบลทุงขาวพวง อําเภอเชียงดาว  จังหวัดเชียงใหม  50170
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แนวทางการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน  จริยธรรม เทศบาลตําบลทุงขาวพวง                    

ตามที่คณะกรรมการมาตรฐานงานบุคคลสวนทองถิ่น ไดออกประกาศ ก.ถ. เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลาง
ทางจริยธรรมของขาราชการ พนักงานและลูกจางของ องคกรปกครองสวนทองถิ่น ลงวันที่ 11 มิถุนายน 
พ.ศ. 2556 เพ่ือใหขาราชการ พนักงานและลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่นยึดถือเปนหลักการ 
แนวทางปฏิบัติ และเปนเครื่องกํากับความประพฤติตน อาศัยอํานาจ 23 ประกอบกับมาตรา 13 (4) แหง
พระราชบัญญัติ ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 และประกาศคณะกรรมการกลาง 
พนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงาน
จาง ลงวันที่ 31 สิงหาคม 2558  มีมติเห็นชอบใหกําหนด หลักเกณฑเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงาน
เทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง เพ่ือยึดถือเปนหลักการแนวทางปฎิบัติและเปนเครื่องกํากับความ
ประพฤติ เพ่ือใหพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจางมีความเขาใจใน หลักเกณฑเกี่ยวกับ
จริยธรรมมากข้ึน สามารถนําไปใชในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาที่ งานการเจาหนาที่ สํานักปลัด เทศบาล
ตําบลทุงขาวพวง  จึงจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน ตามหลักเกณฑเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาล 
ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ในลักษณะ  do & don’t ที่เขาใจงายและมีเนื้อหาท่ีสอดคลองกับภารกิจท่ี
ปฏิบัติอยูเพ่ือ เปนแนวทางในการนําไปใชและมีคําอธิบายใหชัดเจน และยกตัวอยางการกระทําที่ควร ทํา
หรือไมควรทําในการปฏิบัติงาน โดยยึดมั่นในคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ทั้ง 9 ขอ ดังนี้ 
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1. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 

  

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาที่
ตามจริยธรรมของพนักงาน เทศบาล ลูกจางประจํา 
และพนักงานจาง  

- ไมกระทําการใด ๆ อันอาจนําความ
เสื่อมเสียและไมไววางใจให เกิดแกสวนราชการ  

- ตระหนักอยูเสมอวาตนเองอยูในฐานะ
ขาราชการตองดํารงตน ใหเปนแบบยางยางที่ดี 
รักษาชื่อเสียงและภาพลักษณของ ขาราชการและ
สวนราชการของตน  

- ตักเตือนขาราชการหรือเจาหนาท่ีของ
รัฐ หากพบเห็นวามี พฤติกรรมที่เปนการทําลาย
ชื่อเสียงหรือภาพลักษณของราชการ  

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาที่ไม
สอดคลองกับจริยธรรม ของพนักงานเทศบาล 
ลูกจางประจํา และพนักงานจาง 
 

 

 

2. มีจิตสํานึกที่ดี ซื่อสัตย สุจริต และรับผิดชอบ 

  

 - ตระหนักในบทบาทหนาที่ที่
รับผิดชอบท้ังในหนาที่ราชการและ      การเปน
ขาราชการที่ด ี

- ปฏิบัติหนาที่ดวยความรอบคอบ 
รวดเร็ว เต็มกําลัง ความสามารถ และกลา
รับผิดชอบในความผิดพลาดที่เกิดข้ึนจากการปฏิบัติ
หนาที่ รวมทั้งพรอมรับการตรวจสอบจากบุคคล
หรือหนวยงานที่มีหนาที่ในการตรวจสอบ 

- เสียสละและอุทิศตนในการ
ทํางาน 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หนาที่โดยไมคํานึงถึงความเสียหาย    อาจท่ีเกิดขึ้น
ตองาน ตอองคกร ตอรัฐบาลตอประชาชนหรือตอ
ประเทศชาติ 

- ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือ
พบเห็นวามีการกระทําที่ขาดความรับผิดชอบตอ
หนาท่ี ปฏิบัติหนาท่ีดวยความลาชา  หรือไมโปรงใส 
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3. การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวน
ตนและไมมีผลประโยชนซับซอน 

  

- ปฏิบัติหนาที่โดยยึดถือประโยชนของ
ราชการ ประชาชน หรือประเทศชาติเปนหลัก 

 

- ใชความรูสึกสวนตัวในการปฏิบัติหนาที่ 
หรือมีอคติตองานท่ีปฏิบัติ ตอรวมปฏิบัติงานตอ
องคกร ตอรัฐบาล หรือตอประชาชน 

- ปฏิบัติงานโดยมุงใหเกิดประโยชนของ
ตัวเองมากกวาคํานึงถึงประโยชนของสวนรวม 

- ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็น
วามีการกระทําที่นําความคิดเห็นสวนตัวมาใชปะปน
กับการปฏิบัติหนาที่ 

 
 

 

4. การยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 
  

- ตระหนักและยึดมั่นในคุณความดีและ
ประพฤติปฏิบัติตนใหสอดคลองกับคําสอนหรือ
หลักปฏิบัติของศาสนาและใหเหมาะสมในฐานะที่
เปนขาราชการ 

-  ปฏิบัติหนาที่โดยยึดหลักความถูกตอง
ตามหลักกฎหมายหลักวิชาการ และแนวปฏิบัติที่
เกี่ยวของ 

- ปฏิบัติหน าที่ โ ดยกล าแสดงความ
คิดเห็นหรือทักทวงเมื่อพบวามีการกระทําในสิ่งที่ไม
ถูกตอง 

 

- ใชความรูสึกสวนตัวในการปฏิบัติหนาที่ 
หรือมีอคติตองานท่ีปฏิบัติ ตอรวมปฏิบัติงานตอ
องคกร ตอรัฐบาล หรือตอประชาชน 

- ปฏิบัติงานโดยมุงใหเกิดประโยชนของ
ตัวเองมากกวาคํานึงถึงประโยชนของสวนรวม 

- ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็น
วามีการกระทําที่นําความคิดเห็นสวนตัวมาใชปะปน
กับการปฏิบัติหนาที่ 
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5. การใหบริการแกประชาชน ดวยความรวดเร็ว  
มีอัธยาศัยและไมเลือกปฏิบัติ 

  

- ปฏิบัติหนาที่โดยคํานึงถึงความเปน
ธรรมท่ีผูมีสวนเกี่ยวของ ในเรื่องน้ัน ๆ จะไดรับท้ัง
ทางตรงและทางออม  

- ใหบริการและอํานวยความสะดวกแกผู
มาติดตอราชการดวยอัธยาศัยที่ดีสุภาพ และสราง
ความประทับใจใหแกประชาชนผูมา ขอรับบริการ
ดวยน้ําใสใจจริง 

- ปฏิบัติหนาที่โดยนําความเชื่อสวนตัวทาง
การเมืองมาใชในการเลือกปฏิบัติราชการในเร่ืองตาง 
ๆ  

- แสดงความคิดเห็นตอสาธารณะโดยไม
คํานึงถึงหนาที่ความ  รับผิดชอบในฐานะที่ เปน
ขาราชการที่ตองมีความเปนกลางทางการเมือง  

- มีอคติในการปฏิบัติหนาที่โดยเลือกปฏิบัติ
อยางไมเปนธรรม  

- ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็น
วามีการเลือกปฏิบัติ อยางไมเปนธรรม 

 

 

6. การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง
และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 

  

- ป ฏิ บั ติ ห น า ที่ ใ ห เ ป น ไ ป ต า ม ท่ี
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 
2540 กําหนด 

- ให บริ การผู มาติดต อขอรั บข อมู ล
ขาวสารอยางครบถวนถูกตอง ทันการณและใหตรง
กับความตองการของผูรับริการอยางครบถวน โดย
คํานึงถึงประโยชนของผูมาติดตอเปนสําคัญ 

- เรียกรับสินบนหรือประโยชนอ่ืนใดจากผูมา
ติดตอขอขอมูล ขาวสาร - ปกปด บิดเบือนขอเท็จจริง
ของขอมูลขาวสารที่ใหบริการแกผู มาติดตอขอรับ
ขอมูลขาวสาร  

- ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็น
วามีการกระทําที่เปน การละเวนหรือละเมิดการ
ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ 
พ.ศ. 2540 หรือทําใหผูมาติดตอราชการ ไดรับ
ความเสียหาย 
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7. การมุงผลสัมฤทธิข์องงาน รักษามาตรฐาน  
มีคุณภาพโปรงใสและตรวจสอบได 

  

- ปฏิบัติหนาที่โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลเพ่ือให งานบรรลุเปาหมายอยางดี
ที่สุด  

- รักษาและพัฒนามาตรฐานการทํางาน
ที่ดีเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการ ทํางานใหดียิ่งข้ึน 

- ปฏิ บั ติ หน า ที่ โ ด ย ให ค ว ามสํ า คัญกั บ
กระบวนงานท่ีระเบียบหรือ กฎหมายไมไดกําหนดไว
จนไมคํานึงถึงผลสําเร็จของงาน  

- ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็น
วามีการปฏิบัติหนาที่ ไมเต็มความสามารถท่ีมีอยู 
หรือตามมาตรฐานเดิมท่ีเคยปฏิบัติ หรือตามความพึง
พอใจสวนตัว 

 

 

8. การยึดมั่นในระบบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

  

- ตระหนักและยึดมั่นในหลักการของการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  

- รับฟงความคิดเห็นของเพ่ือนรวมงาน  
ผูมีสวนเกี่ยวของ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย และนํา
ความคิดเห็นที่เปนประโยชนไปใชในการปฏิบัติงาน 
และ/หรือประกอบการพิจารณาการพัฒนาการ
ทํางานใหดียิ่งข้ึน  

- ปฏิบัติหนาที่โดยสามารถอธิบายเหตุ
และผลในเรื่องตางๆ ขอมูลที่จําเปนใหผูเกี่ยวของได
ทราบดวย  

- การปฏิบัติงานที่จําเปนตองตัดสินใจดวย
เสียงขางมาก จะตองใหความสําคัญแกความคิด
ความเห็นของเสียงสวนนอยดวย 
 

- แสดงพฤติกรรมท่ีกอใหเกิดความเคลือบ
แคลงสงสัยวาเปนการตอตานการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  

- ใชอํานาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรมท่ี
กอใหเกิดความเคลือบแคลง สงสัยวาเปนการกดดัน
ใหเพ่ือนรวมงาน ผูมีสวนเกี่ยวของผูมีสวนไดสวนเสีย 
หรือผูอื่นปฏิบัติตามความตองการของตน  

- ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็น
วามีกระทําที่ไมจงรักภักดีตอ สถาบันพระมหากษัตริย 
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9. การยึดมั่นในหลักจรรยาบรรณวิชาชีพขององคกร 
  

- ละเวนการเรียกรับหรือดําเนินการอ่ืนใด
ที่ประสงคจะใหตนเอง ไดรับประโยชนตอบแทน
จากการปฏิบัติหนาที่ 

- ใชตําแหนงหนาที่เรียกรับ ยอมรับ หรือ
ดําเนินการอ่ืนใดเพ่ือ แสวงหาประโยชนสวนตน  

- กระทําการอันเปนการกอใหเกิดความ
เคลือบแคลงสงสัยวา เปนการเอ้ือประโยชนโดยมิ
ชอบใหตนเอง หรือบุคคลอื่น  

- ใชอํานาจหนาที่หรือต าแหนงกลั่นแกลง
ผูใตบังคับบัญชาหรือ บุคคลอ่ืนใหไดรับความเสียหาย  

- ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็น
วามีการกระทําที่นํา ตําแหนงหนาที่ไปใชแสวงหา
ประโยชนสวนตน 
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เทศบาลตําบลทุงขาวพวง อําเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม 

ไ ด จั ด ก า ร ก า ร ป ร ะ ชุ ม ที่ มี ก า ร ส อ ด แท ร ก ส า ร ะ ด า น จ ริ ย ธ ร ร มขอ ง เ จ า ห น า ที่ ข อ ง รั ฐ                     

เมื่อวันที่ 12 มกราคม พ .ศ.2567 เทศบาลตําบลทุงขาวพวง ไดจัดใหมีการประชุมคณะ 

ผูบริหาร พนักงานเทศบาล พนักงานจางภารกิจ พนักงานจางทั่วไป เกี่ยวกับประเด็นการจัดทํามาตรการ
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน การนํานโยบาย No Gift Policy ไปสูการปฏิบัติ การ
ปรับปรุง/ทบทวนโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต กําหนดมาตรการเพ่ือจัดการเร่ือง
รองเรียนรองทุกขและการทุจริตประพฤติมิชอบ กิจกรรมที่แสดงใหเห็นถึงการใหความสําคัญกับการ
ปรับปรุง พัฒนา และสงเสริมหนวยงานดานคุณธรรมและความโปรงใส โดยมีการสอดแทรกสาระดาน
จริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐในการประชุมครั้งนี้ โดยคณะผูบริหารไดเนนดานโยบายดังกลาว โดยใหถือ
ปฏิบัติอยางจริงจัง เพ่ือผลประโยชนขององคกรและผลประโยชนของประชาชนในพ้ืนที่ 
 

     *************************** 
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โครงการอบรมที่มกีารสอดแทรกสาระ 
ดานเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมสําหรับผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 

พนักงานเทศบาล พนักงานจาง 
เทศบาลตําบลทุงขาวพวง อําเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม 

ประจําปงบประมาณ 2567 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


