
 
 

รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบของเทศบาลตําบลทุงขาวพวง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

โครงการ/กิจกรรม นโยบายไมรับของขวัญ (No Gift Policy) 
ประเด็น/ ขั้นตอน/ กระบวนการ
ดําเนินงาน 

พนักงานเจาหนาที่รับของขวัญจากบุคคลอ่ืน 

เหตุการณความเสี่ยงที่อาจเกดิขึ้น พนักงานเจาหนาที่อาจละเวนหรือปฏบิัติหนาที่โดยมิชอบหรือโดย
ทุจริตเพื่อชวยใหบคุคลอ่ืนไดรับประโยชน 

มาตรการปองกันเพื่อไมใหเกิดการทุจริต ประกาศเทศบาลตําบลทุงขาพวง เร่ือง นโยบายไมรับของขวัญและของ
กํานัลทุกชนิดจากกําปฏิบตัิหนาที่ (No Gift Policy)  

ระดับของความเส่ียง ต่ํามาก 
สถานการณดําเนินการจัดการความเส่ียง เฝาระวังและติดตามตอเน่ือง 
รายละเอียดขอมูลการดําเนินงาน นายกเทศมนตรีตําบลทุงขาวพวงในฐานะผูบริหารสงูสุดคนปจจุบันได

ออกประกาศเทศบาลตําบลทุงขาวพวง เร่ือง นโยบายไมรับของขวัญ
และของกํานัลทุกชนิดจากกําปฏิบตัิหนาที ่(No Gift Policy) 

ตัวชี้วดั จํานวนเร่ืองรองเรียนกาทุจริตของหนาเจาที ่
ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ.2566 ไมมีเร่ืองรองเรียนทุจริตของเจาหนาที่ 
สังกัด สํานักปลัดเทศบาล 

 
โครงการ/กิจกรรม การทํางานพิเศษ 
ประเด็น/ ขั้นตอน/ กระบวนการ
ดําเนินงาน 

พนักงานเจาหนาทีท่ํางานพิเศษในเวลาราชการนอกเหนือหนาทีง่าน
ราชการ 

เหตุการณความเสี่ยงที่อาจเกดิขึ้น พนักงานเจาหนาที่ไมทุมเททํางานท่ีไดรับมอบหมายจากเทศบาล ทําให
ประสิทธิภาพในการปฏบิัติราชการตําต่ํา 

มาตรการปองกันเพื่อไมใหเกิดการทุจริต กําชับใหเจาหนาที่ผูปฏิบตัิงานปฏิบตัิตามขั้นตอนภายในระวะเวลาท่ี
กําหนด  

ระดับของความเส่ียง ต่ํามาก 
สถานการณดําเนินการจัดการความเส่ียง เฝาระวังและติดตามตอเน่ือง 
รายละเอียดขอมูลการดําเนินงาน 1. สํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการโดยหนวยงานกลาง 

2. วิเคราะหผลการสํารวจ 
3. นําขอคดิเห็นของประชาชนมาปรับปรุงการปฏิบตัิราชการ 

ตัวชี้วดั คะแนนการสํารวจความพงึพอใจชองประชาชนผูรับบริการใน
ปงบประมาณ พ.ศ.2566 ไมต่ํากวารอยละ 90 

ผลการดําเนินงาน คะแนนการสํารวจความพงึพอใจชองประชาชนผูรับบริการใน
ปงบประมาณ พ.ศ.2566 ไดรอยละ 92 ซ่ึงสูงกวาทีค่าดไว 

สังกัด สํานักปลัดเทศบาล 
 
 
 
 
 
 



-2- 
โครงการ/กิจกรรม  การใชทรัพยสินของราชการเพ่ือประโยชนสวนตัว 
ประเด็น/ ขั้นตอน/ กระบวนการ
ดําเนินงาน 

นํารถยนตสวนกลางของเทศบาลไปใชในกิจการของตนนอกเหนือจาก
งานราชการ 

เหตุการณความเสี่ยงที่อาจเกดิขึ้น สิ้นเปลืองงบประมาณในการบํารงุรักษา ซอมแซมทรัพยสินของหนย
งาน 

มาตรการปองกันเพื่อไมใหเกิดการทุจริต จัดใหมีการตรวจสอบดแูลเจาหนาที่ใหปฏิบตัิตามระเบียบอยาง
เครงครัด หากพบวามีการนํารถยนตสวนกลางไปใชในลักษณะสวนตัว
ใหดําเนินการทางวินัยตอไป 

ระดับของความเส่ียง ต่ํา 
สถานการณดําเนินการจัดการความเส่ียง เฝาระวังและติดตามตอเน่ือง 
รายละเอียดขอมูลการดําเนินงาน 1. มีสมุดบันทึกการใชรถสวนกลางประจําแตละคัน และบันทึกรายการ

ตามความเปนจริง  
2. จัดทําสมุดแสดงรายการซอมบํารุงรถแตละคัน 
3. ผูบังคับบญัชากาํกับ ดูแล ใหเจาหนาที่ผูรับผิดชอบทรัพยสินของ
ราชการไมใหมีการนําทรัพยสินของราชการไปใชประโยชนสวนตวั 

ตัวชี้วดั จํานวนเร่ืองรองเรียน 
ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ.2566 ไมมีเร่ืองรองเรียนกรณีดงักลาว 
สังกัด กองคลงั 

 
 


