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รายงานผลการดําเนินการมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
ของเทศบาลตําบลทุงขาวพวง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ ผลลัพธ/ความสําเร็จ
ของการดําเนินการ 

1.จัดทําคูมือ/
ผังขั้นตอนการ
ข อ ยื ม
ทรัพยสินของ
ทางร าชการ
และเผยแพร
ประชาสัมพันธ
ใหทราบโดย
ทั่วกัน 

1.จัดทําคูมือการยืนใช
ทรัยพสิน 
2. จัดทําผังขั้นตอนการ
ขอยืมและสงคืน
ทรัพยสิน 

สํานักปลัดฯ 
กองคลัง 

ตลอดป 
2566 

1. จัดทําคูมือและแจง
เวียนใหทุกสวนทราบ 
2. แจงเวียนและเผยแพร
ทางเว็บไซต 

เทศบาลตาํบลทุงขาว
พวงมีแนวทางปฏิบัติ
ในการใหยืมและ
สงคืนทรัพยสินของ
หนวยงานประชาชน
รับรูปวิธีการยืมและ
สงคืน 

2. มาตรการ
จัดทําผัง
ขั้นตอนการ
ใหบริการ 

1.จัดทําผังขั้นตอนการ
ใหบริการทุก
กระบวนงานและกาํกับ
ดูแลการใหบริการให
เขมงวด 

ทุ ก ส ว น
ราชการ 
 

ตลอดป 
2566 

1. จัดทําผังข้ันตอนการ
ใหบริการแตละงานท่ี
ชัดเจน 

การกฎิบัติงานเปนไป
ตามผังข้ันตอนและ
ประชาชนสามารถรู
ขั้นตอนและวิธีการได
ชัดเจน 

3. มาตรการ
จัดทําแบบ
ประเมิน
ความพึง
พอใจทั้งแบบ
เอกสารและ
ออนไลน 

1.จัดทําแบบประเมิน
แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร ท า ง
เว็บไซตของหนวยงาน
ในรูปแบบประเมิน
ออนไลน  
 

ทุ ก ส ว น
ราชการ 

ตลอดป 
2566 

1. มีแบบประเมินความ
พึงพอใจในรูปแบบ
ออนไลนลงเผยแพรทาง
เว็บไซตของหนวยงาน 

ประชาชนสามารถ
แสดงความคดิได
อิสระหนวยงาน
สามารถนําผลการ
ประเมินมาปรบัปรุง
แกไขการดําเนินงาน
ตามขอเสนอแนะได 

4 มาตรการ
เปดเผยขอมูล
ขาวสารตอ
สาธารณะ 

1  เ จ า ห น า ที่ ผู รั บ
ผิดชอจัดใหมีขอมูล
แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร ต อ
สาธารณชนทางเว็ฐ
ไซตหลักของเทศบาล
และตามชองทางอ่ืนๆ 
เชน เฟซบุค 

ทุ ก ส ว น
ราชการ 

ตลอดป 
2566 

1 จัดทําคําสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการประจํา
ศูนยขอมูลขาวสาร และ
เจาหนาท่ีผูมีหนาท่ีนํา
ขอมูลเผยแพรทาง
เว็บไซต 
2. จําทํามาตรการการ
เปดเผยขอมูลขาวสารตอ
สาธารณะ 

ประชาชนในพ้ืนท่ี
ทราบขอมูลขาวสาร
ของทางราชการอยาง
ทั่วถึงหลากหลาย
ชองทางเปนปจจุบัน 

5. กิจกรรม
ตอตานการ
ทุจริตคอรับป
ชั่นทุก
รูปแบบ 

2. ผูบริหาร พนักงาน 
รวมประกาศปฏิญาณ
ตนตอตานการทุจริต
คอรัปชั่นทุกรูปแบบ 

ทุ ก ส ว น
ราชการ 

ตลอดป 
2566 

วันท่ี 9 ธันวาคม ของทุก
ป คณะผูบริหาร 
พนักงาน รวมประกาศ
เจตนารมณตอตานการ
ทุจริตทุกรูปแบบ 

หนวยงานปราศจาก
การทุจริตคอรัปช่ัน
เปนไปตามนโยบายไม
รับของขวัญ (No Gift 
Policy) 

 

 

 

 

 



 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ ผลลัพธ/ความสําเร็จ
ของการดําเนินการ 

6.มาตรการ
จัดทําประมวล
จริยธรรมของ
ผูบริหารและ
ขาราชการ 

1.แตงตั้ง
คณะกรรมการ
จริยธรรมเพื่อควบคุม 
กํากับ สงเสริมและให
คําแนะนําในการใช
บังคับประมวล
จริยธรรม 

สํานักปลัดฯ 
 

ตลอดป 
2566 

1. จัดทําคําสั่ง
คณะกรรมการจรยิธรรม 
2. กํากบั สอดสอง ดูแล 
ไมใหมีการฝาฝน
จริยธรรม 
3.มีบทลงโทษสําหรับผูที่
ฝาฝนมาตรการ 

ไมพบผูฝาฝน
มาตรการทาง
จริยธรรม การ
ปฎิบัติงานเปนไปดวย
ความโปรงใสสามารถ
ตรวจสอบได 

7. บันทึกผล
การวิเคราะห 
จุดออน จุด
ดวย 
ขอบกพรอง
ของการตอบ
ใหชัดเจน 

มอบหมายเจาหนาท่ี
ผูรับผิดชอบดําเนินการ
รายงานขอมูลใหครบ
ตามองคประกอบ 

ทุ ก ส ว น
ราชการ 
 

ตลอดป 
2566 

1. บันทึกมอบหมาย
เจาหนาท่ีผูรับผดิชอบ
ดําเนินการรายงานขอมลู
ใหครบตามองคประกอบ 

หนวยงานมีผลการ
ประเมินท่ีดีขึ้นและได
คะแนนสูงข้ึน  

 


