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การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

หลักการประเมิน 

 แนวคิด “Open to Transparency” ซึ่งเปนหลักการพ้ืนฐานสําคัญของการประเมิน ITA ที่มาจาก 
“เปด” 2 ประการ คือ “เปดเผยขอมูล” ของหนวยงานภาครัฐเพ่ือใหสาธารณชนไดทราบและสามารถ
ตรวจสอบการดําเนินงานได และ “เปดโอกาส” ใหผูมีสวนไดเสียของหนวยงานภาครัฐ ทั้งเจาหนาที่ภายใน
หนวยงานและประชาชนผูรับบริการหรือติดตอกับหนวยงานภาครัฐไดเขามามีสวนรวมประเมินหรือแสดง  
ความคิดเห็นตอหนวยงานภาครัฐผาการประเมิน ITA ซึ่งการ “เปด” ทั้ง 2 ประการขางตนนั้นจะชวยสงเสริม
ใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใสและนําไปสูการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาคสวน 
 ทั้งน้ี การประเมิน ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไมไดมุงเนนใหหนวยงานที่เขารับ 
การประเมินปฏิบัติเพียงพอใหไดรับผลการประเมินท่ีสูงขึ้นเพียงเทานั้น แตมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐได 
มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในดานคุณธรรมและความโปรงใสเพ่ือใหเกิดธรรมาภิบาลในหนวยงานภาครัฐ  
มีการดําเนินงานท่ีมุงใหเกิดประโยชนตอประชาชนและสวนรวมเปนสําคัญ และลดโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ สงผลใหหนวยงานภาครัฐบรรลุตามเปาหมาย มีผลการประเมินผาน
เกณฑ(85 คะแนนข้ึนไป) ไมนอยกวารอยละ 100 ตามที่กําหนดไวในแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ
ประเด็นที่ 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) ตอไป 

 

เครื่องมือในการประเมิน 
 เคร่ืองมือในการประเมินประกอบดวย 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
 1. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT)  
  เปนแบบวัดที่ใหผูตอบเลือกตัวเลือกคําตอบตามการรับรูของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค  
เพ่ือเก็บขอมูลจากผูมีสวนไดเสียภายใน โดยเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายในที่มีตอ
หนวยงานตนเองใน 5 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาที่ ตัวชี้วัดการใชงบประมาณ ตัวชี้วัด
การใชอํานาจ ตัวชี้วัดการใชทรัพยสินของราชการ และตัวชี้วัดการแกไขปญหาการทุจริต 

 2. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 
  เปนแบบวัดที่ใหผูตอบเลือกตัวเลือกคําตอบตามการรับรูของตนเองโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเก็บ
ขอมูลจากผูมีสวนไดเสียภายนอก โดยเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายนอกที่มีตอ
หนวยงานที่ประเมินใน 3 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดคุณภาพการดําเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และ
ตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการทํางาน 
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 3. แบบวัดการเปดเผยของมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
เปนแบบวัดที่ใหผูตอบเลือกตอบมีหรือไมมีการเปดเผยขอมูล พรอมทั้งระบุ URL เพ่ือเชื่อมโยง 

ไปสูแหลงที่อยูของการเปดเผยขอมูล และระบุคําอธิบายเพ่ิมเติมประกอบคําตอบโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเก็บ
ขอมูลจากเว็บไซตของหนวยงาน โดยเปนการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงาน
เพ่ือใหประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลในเว็บไซตหลักของหนวยงานได ใน 2 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดการเปดเผย
ขอมูล (ประกอบดวย 5 ตัวชี้วัดยอย ไดแก ขอมูลพ้ืนฐาน การบริหารงาน การจัดซ้ือจัดจาง การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล และการสงเสริมความโปรงใส) และตัวชี้วัดการปองกันการทุจริต (ประกอบดวย 2 
ตัวชี้วัด ไดแก การดําเนินการเพื่อปองกันการทุจริตและมาตรฐานสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส) 
 

หลักเกณฑการประเมินผล 
 1. การประมวลผลคะแนน 

การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามลําดับ ดังนี้ 
คะแนน แบบวัด IIT แบบวัด EIT (1) แบบวัด EIT (2) แบบวัด OIT 

คะแนนขอคําถาม คะแนนเฉลี่ยของ
ขอคําถามจาก
ผูตอบทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ
ขอคําถามจาก
ผูตอบทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ
ขอคําถามจาก
ผูตอบทุกคน 

คะแนนของขอ
คําถาม 

คะแนนตัวชี้วัดยอย - - - คะแนนเฉลี่ยของ
ทุกขอคําถามใน
ตัวชี้วัดยอย 

คะแนนตัวชี้วัด คะแนนเฉลี่ยของ
ทุกขอคําถามใน
ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ
ทุกขอคําถามใน
ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ
ทุกขอคําถามใน
ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ
ทุกขอคําถามใน
ตัวชี้วัด 

คะแนนแบบวัด คะแนนเฉลี่ยของ
ทุกตัวชี้วัดในแบบ
วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ
ทุกตัวชี้วัดในแบบ
วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ
ทุกตัวชี้วัดในแบบ
วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ
ทุกตัวชี้วัดในแบบ
วัด 

น้ําหนักแบบวัด รอยละ 30 รอยละ 14  รอยละ 15 รอยละ 40 
คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบสํารวจท่ีถวงน้ําหนัก 

 หมายถึง : แบบวัด EIT (1) หมายถึง สวนท่ีหนวยงาประชาสัมพันธเพ่ือใหผูรับบริการหรือติดตอ
ราชการกับหนวยงานไดมีโอกาสเขามามีสวนรวมสะทอนความคิดเห็นตอการปฏิบัติราชการของหนวยงานดวย
ตนเอง 
      แบบวัด EIT (2) หมายถึง สวนที่ผูประเมินวิเคราะหและจัดเก็บขอมูลผูมีสวนไดเสีย
ภายนอกที่สําคญัของหนวยงาน 
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 2. คะแนนและระดับผลการประเมิน 

 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 กระบวนการประเมิน ITA ไดมีการเปล่ียนแปลงที่สําคัญประการหน่ึง 
คือการปรับเปล่ียนระดับผลการประเมิน หรือ Rating Score โดยมีเหตุผลสําคัญคือ เพ่ือเปนการปรับเปลี่ยน
วิธีการตีความผลการประเมิน ITA ใหสอดคลองกับคาเปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  
(พ.ศ. 2566 - 2580) ฉบับแกไขเพ่ิมเติม และสรางใหสังคมมีความเขาใจเกี่ยวกับระดับผลการประเมินมาก
ยิ่งขึ้น ซึ่งการประเมิน ITA ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2561 เปนตนมา ไดจําแนกระดับผลการประเมิน (Rating 

Score) ออกเปน 7 ระดับ ดังนี้ 
คะแนน ระดับ 

95.00 - 100 AA 
85.00 – 94.99 A 
75.00 -84.99 B 
65.00 – 74.99 C 
55.00 – 64.99 D 
50.00 – 54.99 E 

0 – 49.99 F 
 
 ตลอดระยะเวลาการประเมิน ITA ที่ผานมา สํานักงาน ป.ป.ช. ไดมีการลงพ้ืนท่ีกํากับติดตาม 
การประเมิน และการรับฟงความคิดเห็นจากท้ังหนวยงานท่ีเขารับการประเมินและหนวยงานท่ีมีหนาที่กํากับ
ติดตามการประเมิน ประกอบกับเสียงสะทอนจากสาธารณชนและสื่อมวลชนเกี่ยวของกับการประเมิน ITA พบ
ปญหาเกี่ยวกับความเขาใจที่คลาดเคล่ือนในการตีความผลการประเมิน 

 ดวยเหตุนี้ การประเมิน ITA ในป 2567 จึงไดมีการปรับเปล่ียนระดับผลการประเมิน หรือ Rating 

Score ใหมที่มีความสอดคลองกับคาเปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติฯ โดยจําแนกคาคะแนน
ออกเปน 2 กลุมหลักประกอบดวย 1) หนวยงานที่ผานเกณฑคาเปาหมาย คือ หนวยงานที่ได คะแนน 85 
คะแนนขึ้นไป 2) หนวยงานที่ไมผานเกณฑคาเปาหมาย คือ หนวยงานที่ไดคะแนนนอยกวา 85 คะแนน 

คะแนน เงื่อนไข ระดับ 
95.00 – 100 เครื่องมือการประเมิน คือ IIT, EIT สวนที่ 1, EIT สวนที่ 2 ,OIT 

จะตองมีผลคะแนนทุกเคร่ืองมือ 95 คะแนนข้ึนไป 
ผานดีเยี่ยม 

85.00 ขึ้นไป เครื่องมือการประเมิน คือ IIT, EIT สวนที่ 1, EIT สวนที่ 2 ,OIT 
จะตองมีผลคะแนนทุกเคร่ืองมือ 85 คะแนนข้ึนไป 

ผานดี 

85.00 ขึ้นไป เครื่องมือการประเมิน คือ IIT, EIT สวนที่ 1, EIT สวนที่ 2 ,OIT 
เครื่องมือใดเครื่องมือหนึ่ง มีผลคะแนนนอยกวา 85 คะแนน 

ผาน 

70.00 – 84.99 ไมมีเงื่อนไข ตองปรับปรุง 
0 – 69.99 ไมมีเงื่อนไข ตองปรับปรุง 

โดยดวน 
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3. ผลการประเมินตามเปาหมาย 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเปาหมายหลัก
ประการหน่ึง คือ การผลักดันใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ผานการพัฒนานวัตกรรมการตอตานการ
ทุจริตที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปญหา และจุดออนของหนวยงานภาครัฐในปจจุบัน อีกท้ังการประเมิน ITA 

ยังมีความสอดคลองกับแนวทางกิจกรรมการปฏิรูปในดานการพัฒนาระบบราชการไทยใหมีความโปรงใส  
ไรผลประโยชน กลาวไดวาการประเมิน ITA เปนเครื่องมือสําคัญที่จะชวยใหกิจกรรมการปฏิรูปประเทศ  
(Big Rock) เกิดผลสัมฤทธิ์อยางเปนรูปธรรมภายในระยะเวลาที่กําหนด ดังนั้น จึงไดมีการกําหนดใหการ
ประเมิน ITA เปนคาเปาหมายหน่ึงในแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ฯ โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 นี้
หนวยงานภาครัฐ จะตองมีคาคะแนน ITA 85 คะแนนข้ึนไป เปนจํานวนไมนอยกวารอยละ 100 ของ
หนวยงานภาครัฐทั้งหมด 
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ เทศบาลตําบลทุงขาวพวง 

คะแนนเฉลี่ยรวม 97.78 คะแนน ระดับผลการประเมิน ผานดี  

 เทศบาลตําบลทุงขาวพวง ไดวิเคราะหผลการประเมิน ITA ประจําป พ.ศ. 2567 โดยจําแนกตาม
เครื่องมือการประเมิน และระบุประเด็นที่เปนขอบกพรองหรือจุดออนที่จะตองแกไขโดยดวน ประเด็นที่จะตอง
พัฒนาใหดีขึ้น ที่มีความสอดคลองกับผลการประเมินฯ รวมถึงการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ โดยมี
รายละเอียด ดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

การวิเคราะหผลการประเมินจําแนกตามเคร่ืองมือการประเมิน 

ตัวช้ีวัด เครื่องมือ 
การประเมิน 

ตัวช้ีวัด คะแนน ผลการประเมิน 

1 IIT การปฏิบัติหนาที่ 99.44 ผานเกณฑ 
2 IIT การใชงบประมาณ 100.00 ผานเกณฑ 
3 IIT การใชอํานาจ 99.81 ผานเกณฑ 
4 IIT การใชทรัพยสินของราชการ 99.26 ผานเกณฑ 
5 IIT การแกไขปญหาการทุจริต 99.63 ผานเกณฑ 
6 EIT คุณภาพการดําเนินงาน 99.05 ผานเกณฑ 
7 EIT ประสิทธิภาพการสื่อสาร 96.85 ผานเกณฑ 
8 EIT การปรับปรุงการทํางาน 83.06 ผานเกณฑ 
9 OIT การเปดเผยขอมูล 100.00 ผานเกณฑ 

10 OIT การปองกันการทุจริต 100.00 ผานเกณฑ 
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การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

ประจําป พ.ศ. 2567 

การวิเคราะหผลการประเมินฯ แบงออกเปนประเด็นในการพิจารณา 7 ประเด็น ดังตอไปน้ี 

1) ประเด็นกระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

 แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดําเนินงาน รายประเด็นขอคําถามที่มีผล 
การประเมินต่ํา โดยเฉพาะในประเด็นขอคําถาม ดังตอไปนี้ 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

ประเด็นขอคําถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 
ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่ 
I1 การปฏิบัติงานหรือใหบริการของ
เจาหนาที่ของหนวยงานของทาน เปนไป
ตามขั้นตอนและระยะเวลา มากนอย
เพียงใด  

98.89 เทศบาลตําบลทุงขาวพวงจะระบุทั้ง
ขั้นตอนและระยะเวลาท่ีใชในการ
ปฏิบัติงานหรือการใหบริการแตละ
ขั้นตอนไวในคูมือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาที่  หรือคูมือการ
ใหบริการสําหรับผูมารับบริการหรือมา
ติดตอ และประชาสัมพันธหรือเผยแพร
คูมือดังกลาวใหแก บุคลากรภายใน
หนวยงาน ถือปฏิบัติโดยเครงครัด และ
จะนําขอมูลจากคูมือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานมาจัดทําเปนสื่อในรูปแบบ 
อ่ืน ๆ ที่สะดวกและดึงดูดตอการรับรู 
เชน แผนพับ อินโฟกราฟก ปาย
ประชาสัมพันธ เปนตน และ
ประชาสัมพันธหรือเผยแพรผานชองทาง
ออนไลนหรือ จุดประชาสัมพันธ ณ 
สถานที่ตั้งตามความเหมาะสมตอไป 

I2 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที่  
ที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกผูมาติดตอ
หรือผูมารับบริการอยางเทาเทียมกัน มาก
นอยเพียงใด 

99.44 เทศบาลตําบลทุงขาวพวงจะวิเคราะห
ภารกิจหรือบริการภายในหนวยงานที่
เกิดการใหบริการแกผูที่มาติดตอหรือรับ
บริการอยางไมเทาเทียมกัน จากนั้นจะ
พัฒนาชองทางการใหบริการในรูปแบบ
ออนไลน หรือ E-Service เพ่ือลดการใช
ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจ
หรือบริการนั้น ๆ ซึ่งจะชวยสรางความ
เทาเทียมในการดําเนินงานและชวยให
เกิดความสะดวกรวดเร็วมากย่ิงขึ้น 
นอกจากน้ี จะระบุขั้นตอนท่ีใชในการ
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ปฏิบัติงานหรือการใหบริการไวในคูมือ
หรือแนวทางการปฏิบัติงาน หรือคูมือ
การใหบริการ โดยละเอียด หรืออาจ
จัดทําเปนสื่อรูปแบบตาง ๆ เชน แผน
พับ อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ 
เปนตน แลวเผยแพรประชาสัมพันธ
ใหแกบุคลากรภายในหนวยงาน ไดรับ
ทราบและถือปฏิบัติโดยเครงครัด 

 

    แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

ประเด็นขอคําถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 
ไมมีขอคําถามที่มีผลการประเมินต่ํากวาเกณฑ 

 

    แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

ประเด็นขอคําถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 
ไมมีขอคําถามที่มีผลการประเมินต่ํากวาเกณฑ 

 

2) ประเด็นการใหบริการและระบบ E-Service 

  แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดําเนินงาน รายประเด็นขอคําถามที่มีผล 
การประเมินต่ํา โดยเฉพาะในประเด็นขอคําถาม ดังตอไปนี้ 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

ประเด็นขอคําถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 
ไมมีขอคําถามที่มีผลการประเมินต่ํากวาเกณฑ 

 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

ประเด็นขอคําถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 
ตัวช้ีวัด 8 การปรับปรุงการทํางาน 
e7 หนวยงานมีการเปดโอกาสให
บุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานของ
หนวยงาน 

99.29 เทศบาลตําบลทุงขาวพวงจะเปดโอกาสให
บุคคลภายนอก เขามามีสวนรวมในการ
ดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน ผาน
การดําเนินการ โครงการหรือกิจกรรมตาง 
ๆ  และเผยแพรผลการเปดโอกาสให
บุ คคลภายนอกเข ามา มีส วนร วมกั บ
หนวยงานใหสาธารณชนรับทราบ 

e8 หนวยงานมีการปรับปรุงการ
ดําเนินงานใหตอบสนองตอประชาชน 

99.08 เทศบาลตําบลทุงขาวพวงจะเปดโอกาส
ใหประชาชนและบุคคลภายนอกเขามา
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มีสวนรวมในการดําเนินงานตามภารกิจ
ของหนวยงานผ านการดํา เนินการ
โครงการหรือกิจกรรมตาง  ๆ  และ
เ ผ ย แ พ ร ผ ล ก า ร เ ป ด โ อ ก า ส ใ ห
บุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมกับ
หนวยงานใหสาธารณชนรับทราบและ
จะจัดทําและเผยแพรชองทางการติดตอ  
สอบถามโดยมีลักษณะเปนการสื่อสาร
สองทาง 

e9 ทานเคยใชงานระบบการใหบริการ
ออนไลน (E-Service) ของหนวยงาน
หรือไม 

25.00 เทศบาลตําบลทุงขาวพวงจะพัฒนา
ร ะ บ บ ก า ร ใ ห บ ริ ก า ร อ อ น ไ ล น   
(E-Service) ที่เปนงานบริการหลักของ
ห น ว ย ง า น  แ ล ะ จ ะ เ ผ ย แ พ ร
ประชาสัมพันธการใหบริการผานระบบ 
E-Service ให บุ คคลภายนอก ได รั บ
ทราบโดยทั่วถึง 

 

   แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

ประเด็นขอคําถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 
ไมมีขอคําถามที่มีผลการประเมินต่ํากวาเกณฑ 

 

3) ประเด็นชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

  แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดําเนินงาน รายประเด็นขอคําถามที่มีผลการ
ประเมินต่ํา โดยเฉพาะในประเด็นขอคําถาม ดังตอไปน้ี 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

ประเด็นขอคําถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 
ไมมีขอคําถามที่มีผลการประเมินต่ํากวาเกณฑ 
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     แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

ประเด็นขอคําถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 
ตัวช้ีวัด 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
e4 หนวยงานมีชองทางเผยแพรขอมูล
ขาวสารที่สามารถเขาถึงไดงาย มากนอย
เพียงใด 

99.29 เทศบาลตําบลทุงขาวพวง จะจัดใหมีการ
เผยแพรและประชา สัมพันธข อมูล
ขาวสาร ผานชองทางท่ีหลากหลายและ
อํานวยความสะดวกในการเขาใชงาน 
โดยดําเนินการปรับปรุงขอมูลพ้ืนฐานใน
เ ว็ บ ไซต ขอ งหน ว ย ง าน ให มี ค ว าม
ครบถวน เปนปจจุบัน 

e5 หนวยงานมีการเผยแพรขอมูล
ขาวสารที่ประชาชนหรือผูรับบริการควร
ไดรับทราบอยางชัดเจน มากนอยเพียงใด 

99.29 เทศบาลตําบลทุงขาวพวง จะจัดใหมกีาร
เผยแพรและประชา สัมพันธข อมูล
ขาวสาร ผานชองทางท่ีหลากหลายและ
อํานวยความสะดวกในการเขาใชงาน 
โดยดําเนินการปรับปรุงขอมูลพ้ืนฐานใน
เ ว็ บ ไซต ขอ งหน ว ย ง าน ให มี ค ว าม
ครบถวน เปนปจจุบัน 

e6 เจาหนาที่สามารถส่ือสาร ตอบขอ
ซักถาม หรือใหคําอธิบายแกทานไดอยาง
ชัดเจน 

99.52 เทศบาลตําบลทุงขาวพวงจะมอบหมาย
ผู รั บผิ ดชอบในการ ส่ือสารตอบขอ
ซักถาม  หรือใหคํ าอธิบายผ านชอง
ทางการติดตอ - สอบถามขอมูล ใหมี
ความชัดเจนมากข้ึน รวมทั้ง จัดใหมีการ
สื่อสารขอมูลที่มีความชัดเจน เขาใจงาย 
ผ าน เครื อข ายสั ง คมออนไลน  เชน 
Facebook Twitter หรื อ  Instagram 
และเผยแพรชองทางดังกลาวในจุดท่ี
บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได
โดยงาย 
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4) ประเด็นกระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 
  แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดําเนินงาน รายประเด็นขอคําถามที่มีผลการ
ประเมินต่ํา โดยเฉพาะในประเด็นขอคําถาม ดังตอไปน้ี 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

ประเด็นขอคําถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 
ตัวช้ีวัด 4 การใชทรัพยสินของราชการ 
I10 ขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืม
ทรัพยสินของราชการ ไปใชปฏิบัติงานมี
ความสะดวกมากนอยเพียงใด 

98.89 เทศบาลตําบลทุงขาวพวงดําเนินการ
ระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืม
ทรัพยสินของทางราชการตามประเภท
งานดานตาง  ๆ  ไว ในคูมือหรือแนว
ทางการปฏิบัติงานอยางชัดเจน พรอม
ทั้ง ประชาสัมพันธคูมือหรือแนวทางการ
ขอยื มทรัพย สิ นของราชการ ใหแก
บุคลากรในหนวยงานไดรับทราบ และ
จัดใหมีแนวทางในการ กํากับ  ดูแล 
ตรวจสอบเพ่ือปองกันมิใหนําทรัพยสิน
ราชการไปใชประโยชนในทางสวนตัว
หรือพวกพอง  

I11 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการ
นําทรัพยสินของราชการไปใช โดยไมได
ขออนุญาตอยางถูกตอง มากนอยเพียงใด 

99.44 เทศบาลตําบลทุงขาวพวงจัดใหมีการ
ประเมินความเส่ียงการทุจริต ท่ีอาจ
เกิดขึ้นจากการใชทรัพยสินของทาง
ร า ช ก า ร เ พ่ื อ ป ร ะ โ ย ช น ส ว น ตั ว 
นอกเหนือจากประเด็นการ เรียกรับ
สินบน และกําหนดมาตรการจัดการ
ความเส่ียงดังกลาว รวมทั้ง ดําเนินการ
ตามมาตรการท่ีไดกําหนดไว  และระบุ
ขั้ นตอนหรือแนวทางในการขอยื ม
ทรัพยสินของทางราชการตามประเภท
งานดานตาง ๆ ไวอยางชัดเจนในคูมือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน  พรอมทั้ง
เผยแพรผานชองทางประชาสัมพันธ
อยางทั่วถึงภายในหนวยงาน 
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  แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

ประเด็นขอคําถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 
ไมมีขอคําถามที่มีผลการประเมินต่ํากวาเกณฑ 

 

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

ประเด็นขอคําถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 
ไมมีขอคําถามที่มีผลการประเมินต่ํากวาเกณฑ 

 

5) ประเด็นกระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง 
  แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดําเนินงาน รายประเด็นขอคําถามที่มีผล 
การประเมินต่ํา โดยเฉพาะในประเด็นขอคําถาม ดังตอไปนี้ 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

ประเด็นขอคําถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 
ไมมีขอคําถามที่มีผลการประเมินต่ํากวาเกณฑ 

 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

ประเด็นขอคําถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 
ไมมีขอคําถามที่มีผลการประเมินต่ํากวาเกณฑ 

 

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

ประเด็นขอคําถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 
ไมมีขอคําถามที่มีผลการประเมินต่ํากวาเกณฑ 

 

6) ประเด็นกระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล 

  แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดําเนินงาน รายประเด็นขอคําถามที่มีผลการ
ประเมินต่ํา โดยเฉพาะในประเด็นขอคําถาม ดังตอไปน้ี 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

ประเด็นขอคําถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 
ตัวช้ีวัดที่ 3 การใชอํานาจ 
I7 ขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืม
ทรัพยสินของราชการ ไปใชปฏิบัติงานมี
ความสะดวกมากนอยเพียงใด 

99.44 เทศบาลตําบลทุงขาวพวงจัดใหมี
กิจกรรมเสริมสรางจิตสํานึกท่ีดีในการ
รับผิดชอบงานตอหนาที่ การแยกแยะ
ระหวางผลประโยชนสวนตนและ
ผลประโยชนสวนรวม หรือการ



แบบรายงานการวเิคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
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เสริมสรางจิตสํานึกการเปนเจาหนาที่
ของรัฐท่ีดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม
ใหแกผูบังคับบัญชา และจัดใหมีการ
ขับเคล่ือนจริยธรรมตามประเด็นที่
มุงเนนการแยกแยะระหวางผลประโยชน
สวนตนและผลประโยชนสวนรวม 

 

  แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

ประเด็นขอคําถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 
ไมมีขอคําถามที่มีผลการประเมินต่ํากวาเกณฑ 

 

   แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

ประเด็นขอคําถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 
ไมมีขอคําถามที่มีผลการประเมินต่ํากวาเกณฑ 

 

 
7) ประเด็นกลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

 แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดําเนินงาน รายประเด็นขอคําถามที่มีผลการ
ประเมินต่ํา โดยเฉพาะในประเด็นขอคําถาม ดังตอไปน้ี 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

ประเด็นขอคําถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 
ไมมีขอคําถามที่มีผลการประเมินต่ํากวาเกณฑ 

 

  แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

ประเด็นขอคําถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 
ไมมีขอคําถามที่มีผลการประเมินต่ํากวาเกณฑ 

 

   แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

ประเด็นขอคําถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 
ไมมีขอคําถามที่มีผลการประเมินต่ํากวาเกณฑ 
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การกําหนดวิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติการหรือมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

ของเทศบาลตําบลทุงขาวพวงประจําป พ.ศ. 2567 
   

  จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ประจําป พ.ศ. 2567 นําไปสูการปฏิบัติหรือกําหนดมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสของ เทศบาลตําบลทุงขาวพวงใหดีขึ้น ดังนี้  

ประเด็นที่ตอง
ยกระดับผลการ

ประเมินฯ 

มาตรการ 

(วิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ) 
ผูรับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดําเนินการ 

1. กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่
โปรงใสจะมี
ประสิทธิภาพ 

- จัดทําคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานหรือการ
ใหบริการที่กําหนดผูรับผิดชอบขั้นตอนและระยะเวลาให
ชัดเจนและเผยแพรคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
และระยะเวลาใหชัดเจนและเผยแพรคูมือ/แนวทาง
ดังกลาวใหขาราชการและเจาหนาที่ทราบและยึดถือ
ปฏิบัติสรางระบบการประเมินประสิทธิภาพการ
ใหบริการของผูมาติดตอรับบริการ ณ จุดใหบริการได
โดยงายรวมทั้งกําหนดมาตรการบริหารงานบุคคลและ
การพิจารณาใหคุณใหโทษตามหลักคุณธรรมและ
ความสามารถ 

ทุกหนวยงานตองจัดทํา
คูมือของตน 

1. จัดทําคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
โดยระบุขั้นตอนและระยะเวลาที่ใชในการ
ปฏิบัติงาน หรือการใหบริการ  
2. กําชับใหเจาหนาที่ผูปฏิบัติ หรือใหบริการ
ประชาชน ถือปฏิบัติ ตามคูมือดังกลาวโดย
เครงครัด  
3. ประชาสัมพันธหรือเผยแพรคูมือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน  ในชองทางที่
หลากหลาย เชน ณ ที่ตั้งของหนวยงาน ผาน
สื่อออนไลนของหนวยงาน  
4. จัดใหมีการบริการในรูปแบบออนไลน
หรือ E-Service เพื่อลดการใชดุลยพินิจหรือ
การเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ 
5. กําหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts  
ที่เปนแนวทางในการประพฤติตนทาง 

1 มกราคม 2568 – 31 
ธันวาคม 2568 



แบบรายงานการวเิคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
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ประเด็นที่ตอง
ยกระดับผลการ

ประเมินฯ 

มาตรการ 
(วิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ) 

ผูรับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดําเนินการ 

   จริยธรรมของหนวยงาน 
6. จัดใหมีการฝกอบรมที่มีการสอดแทรก
สาระดานจริยธรรมของเจาหนาที่/กิจกรรม
เสริมสราง/สงเสริมจริยธรรม 

 

 -  จัดประชุมประจํ า เดือนเ พื่อสร างกระบวนการ
ปรึกษาหารือระหวางผูบริหารและบุคลากรเพื่อรวมกัน
ทบทวนปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานอยางเปน
ระบบ 

ฝายบริหารงานทั่วไป 1 .  จั ดประชุ ม เ พื่อสร า งกระบวนการ
ปฏิบัติงานอยางเปนระบบในหนวยงาน 
2. นําปญหาขอเสนอแนะที่ไดแจงเวียนให
บุคลากรภายในไดรับทราบ 

1 มกราคม 2568 – 31 
ธันวาคม 256 

 - การปองกันการขัดกันระหวางประโยชนสวนตนและ
ประโยชนสวนรวม 

งานนิติการ 1. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบที่เกิดขึ้นในหนวยงาน 
2. จัดใหมีชองทางการแจงเรื่องรองเรียน
การทุจริตของเจาหนาที ่
3. จัดทําคูมือหรือแนวทางปฏิบัติการจัดการ
เรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
และเปดเผยใหประชาชนรับทราบ 

1 มกราคม 2568 – 31 
ธันวาคม 2568 

 - การสรางความโปรงใสเกี่ยวกับการดําเนินงานและ 
การใชจายงบประมาณ 

งานวิเคราะหนโยบาย
และแผน 

1. จั ดทํ า แผนดํ า เนิ น ง านและการ ใ ช
งบประมาณ ประจําปงบฯ 68 โดยใหมี
รายละเอียด ดังนี้ 

1 ตุลาคม 2567 – 30 
กันยายน 2568 
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ประเด็นที่ตอง
ยกระดับผลการ

ประเมินฯ 

มาตรการ 
(วิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ) 

ผูรับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดําเนินการ 

   (1) โครงการหรือกิจกรรม 
(2) ผลผลิตของแตละโครงการหรือกิจกรรม 
(3) งบประมาณที่ใชแตละโครงการหรือ
กิจกรรม 
(4) ระยะเวลาในการดําเนินงานแตละ
โครงการหรือกิจกรรม 
2. รายงานความกาวหนาในการดําเนินงาน
ตามแผนการดําเนินงานประจําปงบฯ 68 
ขอมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568 โดยมี
รายละเอียด ดังนี้ 
(1) ผลการดําเนินงานของแตละโครงการ/
กิจกรรม 
(2) ผ ล ก า ร ใ ช จ า ย ง บ ป ร ะ ม าณที่ ใ ช
ดําเนินงานแตละโครงการ/กิจกรรม 
3. จัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามแผน
ดําเนินงานประจําปงบฯ 67 โดยมีรายละเอียด 
ดังนี้ 
(1) ผลการดําเนินงานของแตละโครงการ/
กิจกรรม 
(2) งบประมาณที่ไดรับจัดสรรและผลการใช
จายงบประมาณที่ใชดําเนินงานแตละ  
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ประเด็นที่ตอง
ยกระดับผลการ

ประเมินฯ 

มาตรการ 
(วิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ) 

ผูรับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดําเนินการ 

   โครงการ/กิจกรรม 
(3) ระยะเวลาในการดําเนินงานแตละ
โครงการ/กิจกรรม (ระบุเปน วัน เดือน ปที่
เริ่มและสิ้นสุดการดําเนินการ) 
(4) ปญหา/อุปสรรค 
(6) ขอเสนอแนะ 

 

2. การใหบริการ
และระบบ  
E-Service 

ปรับปรุงชองทางการใหบริการใหมีคุณภาพในการ
ดําเนินงานหรือการบริการใหมีประสิทธิภาพ 

งานประชาสัมพันธ 1. ผูบริหารกําหนดผูรับผิดชอบ 
2. จัดใหมีการบริการในรูปแบบออนไลน
หรือ E-Service เพื่อลดการใชดุลพินิจหรือ
การเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้นๆ  

1 มกราคม 2568 – 31 
ธันวาคม 2568 

3. ชองทางและ
รูปแบบการ
ประชาสัมพันธ
เผยแพรขอมูล
ขาวสารภาครัฐ 

พัฒนาวิธีการเขาถึงชองทางในการประชาสัมพันธให
หลากหลายและมีประสิทธิภาพ ใหสะดวก รวดเร็ว 
ตอบสนองในการแกไขและสงเสริมใหเจาหนาที่ที่
เกี่ยวของมีการเพิ่มพูนทักษะและความรูเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานอยางสม่ําเสมอ 

งานประชาสัมพันธ 1. แตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงเว็บไซต
และชองทางการประชาสัมพันธ 
2. จัดทําแผนการปรับปรุงเว็บไซต 
3. ติดตามความกาวหนา การดําเนินงาน
และรายงานผลอยางสม่ําเสมอ 

1 มกราคม 2568 – 31 
ธันวาคม 2568 

4. กระบวนการ
กํากับดูแลการใช
ทรัพยสินของ
ราชการ 

การปองกันการนําทรัพยสินราชการไปใชเพื่อประโยชน
สวนตัวหรือพวกพอง 

งานพัสดุ/กองคลัง 1. จัดทําคูมือหรือแนวปฏิบัติ เกี่ ยว กับ
ทางการใชทรัพยสินของราชการ โดยกําหนด
ขั้นตอนในการขอยืมทรัพยสินของทาง
ราชการตามประเภทงานดานตาง ๆ ไว 

1 มกราคม 2568 – 31 
ธันวาคม 2568 
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ประเด็นที่ตอง
ยกระดับผลการ

ประเมินฯ 

มาตรการ 
(วิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ) 

ผูรับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดําเนินการ 

   ในคูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ 
2. จัดใหมีการขออนุญาตในการยืมทรัพยสิน
ของราชการอยางถูกตอง 
3. จัดใหมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ
ของหนวยงานเปนระยะ 
4. ประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจ
เกิดขึ้นจากการใชทรัพยสินของทางราชการ
เพื่อประโยชนสวนตัว และมีการกําหนด
มาตรการจัดการความเสี่ยง และการดําเนินการ
ตามมาตรการที่ไดกําหนดไว 
5. ประชาสัมพันธคูมือหรือแนวปฏิบัติ
ดังกลาวใหบุคลากรและประชาชนรับทราบ
และใหถือปฏิบัติอยางเครงครัด 

 

5. กระบวนการ
สรางความโปรงใส
ในการใช
งบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจาง 

- ประชาสัมพันธสรางความรูความเขาใจใหบุคลากร
ภายในหนวยงานทราบโดยทั่วกันและเปดโอกาสให
บุคลากรเขาไปมีสวนรวมในกระบวนการจัดทํา
งบประมาณ 

- จัดทํารายงานผลการจัดซื้อจัดจางใหเปนปจจุบัน 

งานพัสดุ/กองคลัง 1 .  จัดประชุมชี้ แจงข อมูลการ ใช จ าย
งบประมาณ แผนการจัดซื้อจัดจาง 
2. จัดทําขอมูลรายงานการจัดซื้อจัดจางฯ 
ของหนวยงานในประเภทงบรายจายหมวด 
งบลงทุนทีจ่ะมีการดําเนินการในป พ.ศ. 
2568 

3. รายงานความกาวหนาการจัดซื้อจัดจาง
ใหผูบริหารรับทราบ 

1 ตุลาคม 2567 – 30 
กันยายน 2568 
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ประเด็นที่ตอง
ยกระดับผลการ

ประเมินฯ 

มาตรการ 
(วิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ) 

ผูรับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดําเนินการ 

   4. ประกาศเผยแพรแผนและผลการจัดซื้อ
จัดจางหรือแผนจัดหาพัสดุทางเว็บไซต
หนวยงานหรือสื่อออนไลน 

 

6. กระบวนการ
ควบคุม ตรวจสอบ
การใชอํานาจและ
การบริหารงาน
บุคคล 

การใชอํานาจและการบริหารงานบุคคลอยางโปรงใส
และเปนธรรม แยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนและ
ผลประโยชนสวนรวม 

งานการเจาหนาที่ 1. จัดทําและดําเนินการตามนโยบายหรือ
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลเชนการสรร
หาและบรรจุแตงตั้งขาราชการแทนตําแหนง
วาง  การปรับปรุงการกําหนดตําแหนง  
การทบทวนภารกิจ รวมถึง ดําเนินการตาม
แผนอัตรากําลั งและหลักเกณฑการส ง
บุคลากรเขารับการอบรม/ทุนการศึกษา 

2. กําหนดหลักเกณฑการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานรายบุคคลที่เชื่อมโยงกับผลการ
ปฏิบัติงานขององคกร 

3. ทําบันทึกขอความแจงเวียนใหบุคลากร
ทราบขอมูลรายละเอียด หลักเกณฑการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

1 ตุลาคม 2567 – 30 
กันยายน 2568 
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ประเด็นที่ตอง
ยกระดับผลการ

ประเมินฯ 

มาตรการ 
(วิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ) 

ผูรับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดําเนินการ 

7. กลไกและ
มาตรการในการ
แกไขและปองกัน
การทุจริตภายใน
หนวยงาน 

- จัดทํามาตรการปองกันและมีระบบการติดตาม
ตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอยางชัดเจน และเปดเผย 
รวมทั้งนําผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทํางาน 

- จัดทําขอมูล กิจกรรม/โครงการ ใหครบถวน และ
สอดคลองตามมาตรการ 

- จัดทํามาตรการดําเนินการจัดการความเสี่ยงการทุจริต
ประจําป 
- จัดใหมีการแตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเรื่อง
จริยธรรม 
 

งานนิติการ/สํานักปลัด 1. ทําการวิเคราะหและประเมินความเสี่ยง
การทุจริตพรอมกําหนดมาตรการปองกัน
การทุจริตภายในหนวยงานพรอมเผยแพรให
บุคลากรภายในหนวยงานรับทราบและถือ
ปฏิบัติ 
2. นําผลการวิเคราะห ITA ปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
3. แตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเรื่อง
จริยธรรม และจัดทํามาตรฐานทางจริยธรรม 
แล ะ  Dos & Don’ts เ พื่ อ เ ผ ย แพ ร ใ ห
บุคลากรภายในรับทราบและถือเปนแนว
ปฏิบัติ 
4. จัดกิจกรรม/โครงการฝกอบรมสอดแทรก
สาระดานจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ 
5. จัดกิจกรรมการประกาศเจตนารมณ
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หนาที่ 

1 ตุลาคม 2567 – 30 
กันยายน 2568 
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วิเคราะหขอจํากัดของหนวยงานในการดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

 

1. ขอจํากัดดานบุคลากร : บุคลากรในการดําเนินงานมีอยางเพียงพอ แตขาดความรูความเขาใจในงานอยาง
เพียงพอ ทําใหเกิดขอผิดพลาดในการลงขอมูล จึงทําใหขาดคะแนนในบางสวนไป 

2. ขอจํากัดดานงบประมาณ : เทศบาลตําบลทุงขาวพวง มีงบประมาณเพียงพอในการดําเนินงาน ดาน
งบประมาณจึงไมเปนอุปสรรคในการดําเนินงาน 

3. ขอจํากัดดานสภาพพื้นที่ : เน่ืองจากพ้ืนท่ีของเทศบาลตําบลทุงขาวพวง ประชาชนสวนใหญเปนสังคม
ผูสูงอายุ การเขาถึงเทคโนโลยีจึงมีขอจํากัด 

 

  ซึ่งเมื่อพิจารณาโดยภาพรวมแลว เทศบาลตําบลทุงขาวพวงไมมีขอจํากัดในการดําเนินการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
 

 


