
พระราชบัญญัติ
การปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน

พ.ศ. ๒๕๕๙
                  

 
ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร.

ใหไว ณ วันท่ี ๓๐ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๙
เปนปที่ ๗๑ ในรัชกาลปจจุบัน

 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดลุยเดช มพีระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ ใหประกาศวา
 
โดยท่ีเปนการสมควรมีกฎหมายวาดวยการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน
 
จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหตราพระราชบัญญัติข้ึนไวโดยคำแนะนำและยินยอมของสภานิติบัญญัติแหง

ชาติ ดังตอไปนี้
 
มาตรา  ๑   พระราชบัญญัตินี้เรียกวา “พระราชบัญญัติการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน

พ.ศ. ๒๕๕๙”
 

มาตรา  ๒[๑]   พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับเม่ือพนกำหนดหนึ่งรอยยี่สิบวันนับแตวันประกาศในราชกิจจา
นุเบกษาเปนตนไป

 
มาตรา ๓  ในพระราชบัญญัตินี้
“วัยรุน” หมายความวา บุคคลอายุเกินสิบปบริบูรณ แตยังไมถึงยี่สิบปบริบูรณ
“นักเรียน”  หมายความวา  วัยรุนซึ่งกำลังรับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา  ท้ัง

ประเภทสามัญศึกษาและอาชีวศึกษาหรือเทียบเทาอยูในสถานศึกษาของรัฐหรือเอกชน
“นักศึกษา” หมายความวา  วัยรุนซึ่งกำลังรับการศึกษาระดับอุดมศึกษาหรือเทียบเทาอยูในสถานศึกษาของ

รัฐหรือเอกชน
“เพศวิถีศึกษา”  หมายความวา  กระบวนการเรียนรูในเรื่องเพศท่ีครอบคลุมถึงพัฒนาการในแตละชวงวัย

การมีสัมพันธภาพกับผูอื่น การพัฒนาทักษะสวนบุคคล พฤติกรรมทางเพศ สุขภาวะทางเพศ และมิติทางสังคมและวัฒนธรรม
ท่ีสงผลกระทบตอเรื่องเพศ  รวมท้ังสิทธิการรับรูขอมูลขาวสารและความรูเก่ียวกับอนามัยการเจริญพันธุท่ีใหความสำคัญกับ
ความหลากหลายและความเสมอภาคทางเพศ

“อนามัยการเจริญพันธุ”  หมายความวา  ภาวะความแข็งแรงสมบูรณของรางกายและจิตใจที่เปนผลอันเกิด
จากกระบวนการทำหนาที่ของระบบสุขภาพทางเพศและการเจริญพันธุตลอดชวงชีวิต  ซึ่งทำใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี
และอยูในสังคมไดอยางมีความสุข

“บริการอนามัยการเจริญพันธุ”  หมายความวา  การใหบริการสงเสริม  ปองกัน  รักษา  และฟนฟูท่ีเก่ียวกับ



อนามัยการเจริญพันธุ
“การจัดสวัสดิการสังคม”  หมายความวา  การจัดสวัสดิการสังคมตามกฎหมายวาดวยการสงเสริมการจัด

สวัสดิการสังคม
“สถานศึกษา” หมายความวา สถานศึกษาตามกฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติ
“สถานบริการ” หมายความวา สถานบริการตามกฎหมายวาดวยหลักประกันสุขภาพแหงชาติ
“สถานประกอบกิจการ”  หมายความวา  สถานท่ีซึ่งผูประกอบกิจการใชเปนสถานท่ีประกอบธุรกิจและมี

ลูกจางทำงานอยูในสถานประกอบกิจการนั้น
“หนวยงานของรัฐ”  หมายความวา  กระทรวง  ทบวง  กรม  สวนราชการท่ีเรียกชื่ออยางอื่นและมีฐานะเปน

กรม ราชการสวนภูมิภาค ราชการสวนทองถ่ิน รัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน และหนวยงานอื่นของรัฐ
“คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน
“กรรมการ” หมายความวา กรรมการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน
“รัฐมนตรี” หมายความวา รัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้
 
มาตรา ๔  ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย รัฐมนตรีวาการกระทรวง

มหาดไทย  รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน  รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ  และรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข
รักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ และใหรัฐมนตรีแตละกระทรวงมีอำนาจออกกฎกระทรวงและระเบียบเพ่ือปฏิบัติการตามพระ
ราชบัญญัตินี้  ท้ังนี้ ในสวนท่ีเกี่ยวกับราชการของกระทรวงนั้น

กฎกระทรวงและระเบียบนั้น เม่ือไดประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลวใหใชบังคับได
 

หมวด ๑
การปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน

                  
 

มาตรา  ๕   วัยรุนมีสิทธิตัดสินใจดวยตนเอง  และมีสิทธิไดรับขอมูลขาวสารและความรู  ไดรับการบริการ
อนามัยการเจริญพันธุ  ไดรับการรักษาความลับและความเปนสวนตัว  ไดรับการจัดสวัสดิการสังคมอยางเสมอภาคและไมถูก
เลือกปฏิบัติ และไดรับสิทธิอ่ืนใดท่ีเปนไปเพ่ือประโยชนตามพระราชบัญญัตินี้อยางถูกตอง ครบถวน และเพียงพอ

 
มาตรา ๖  ใหสถานศึกษาดำเนินการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน ดังตอไปนี้
(๑) จัดใหมีการเรียนการสอนเรื่องเพศวิถีศึกษาใหเหมาะสมกับชวงวัยของนักเรียนหรือนักศึกษา
(๒)  จัดหาและพัฒนาผูสอนใหสามารถสอนเพศวิถีศึกษา  และใหคำปรึกษาในเรื่องการปองกันและแกไข

ปญหาการตั้งครรภในวัยรุนแกนักเรียนหรือนักศึกษา
(๓) จัดใหมีระบบการดูแล ชวยเหลือ และคุมครองนักเรียนหรือนักศึกษาซึ่งตั้งครรภ ใหไดรับการศึกษาดวย

รูปแบบที่เหมาะสมและตอเนื่อง  รวมท้ังจัดใหมีระบบการสงตอใหไดรับบริการอนามัยการเจริญพันธุ  และการจัดสวัสดิการ
สังคมอยางเหมาะสม

การกำหนดประเภทของสถานศึกษา  และการดำเนินการของสถานศึกษาแตละประเภท  ใหเปนไปตามหลัก
เกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขที่กำหนดในกฎกระทรวง



 
มาตรา ๗  ใหสถานบริการดำเนินการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน ดังตอไปนี้
(๑)  ใหขอมูลขาวสารและความรูเกี่ยวกับการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุนแกผูรับบริการซึ่ง

เปนวัยรุนอยางถูกตอง ครบถวน และเพียงพอ
(๒)  จัดใหมีบริการใหคำปรึกษาและบริการอนามัยการเจริญพันธุท่ีไดมาตรฐานสำหรับผูรับบริการซึ่งเปนวัย

รุน และสอดคลองกับสิทธิตามมาตรา ๕ รวมท้ังจัดใหมีระบบการสงตอใหไดรับการจัดสวัสดิการสังคมอยางเหมาะสม
การกำหนดประเภทของสถานบริการ และการดำเนินการของสถานบริการแตละประเภท ใหเปนไปตามหลัก

เกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขที่กำหนดในกฎกระทรวง
 
มาตรา ๘  ใหสถานประกอบกิจการดำเนินการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน ดังตอไปนี้
(๑)  ใหขอมูลขาวสารและความรูเก่ียวกับการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุนแกลูกจางซึ่งเปน

วัยรุนอยางถูกตอง ครบถวน และเพียงพอ
(๒) จัดหรือสนับสนุนใหลูกจางซึ่งเปนวัยรุนเขาถึงบริการใหคำปรึกษา และบริการอนามัยการเจริญพันธุ รวม

ท้ังจัดใหมีระบบการสงตอใหไดรับการจัดสวัสดิการสังคมอยางเหมาะสม
การกำหนดประเภทของสถานประกอบกิจการ  และการดำเนินการของสถานประกอบกิจการแตละประเภท

ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขท่ีกำหนดในกฎกระทรวง
 
มาตรา ๙  ใหมีการจัดสวัสดิการสังคมที่เก่ียวกับการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน ดังตอไปนี้
(๑)  สงเสริมสนับสนุนใหสภาเด็กและเยาวชนระดับจังหวัดและระดับอำเภอสรางเครือขายเด็กและเยาวชน

ในพื้นท่ีเพื่อเปนแกนนำปองกัน แกไข และเฝาระวังปญหาการตั้งครรภในวัยรุน
(๒)  สงเสริมสนับสนุนใหหนวยงานของรัฐ และหนวยงานของเอกชนที่เก่ียวของ ทำหนาที่ประสานงาน เฝา

ระวัง และใหความชวยเหลือแกวัยรุนท่ีตั้งครรภและครอบครัว
(๓)  จัดใหมีการฝกอาชีพตามความสนใจและความถนัดแกวัยรุนท่ีตั้งครรภกอนและหลังคลอดท่ีประสงคจะ

เขารับฝกอาชีพ และประสานงานเพื่อจัดหางานใหไดประกอบอาชีพตามความเหมาะสม
(๔) จัดหาครอบครัวทดแทนในกรณีที่วัยรุนไมสามารถเลี้ยงดูบุตรดวยตนเองได
(๕) การจัดสวัสดิการสังคมในดานอื่น ๆ เพื่อสงเสริมการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน
การดำเนินการตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขท่ีกำหนดในกฎกระทรวง
 
มาตรา  ๑๐   ใหราชการสวนทองถ่ินมีอำนาจหนาท่ีดำเนินการใหวัยรุนในเขตราชการสวนทองถ่ินไดรับสิทธิ

ตามมาตรา ๕
เพื่อประโยชนในการดำเนินการตามวรรคหนึ่ง  ใหราชการสวนทองถิ่นมีอำนาจออกขอบัญญัติทองถ่ินตาม

หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขท่ีกำหนดในกฎกระทรวง
 

หมวด ๒
คณะกรรมการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน

                  



 
มาตรา ๑๑  ใหมีคณะกรรมการคณะหนึ่ง  เรียกวา “คณะกรรมการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภใน

วัยรุน” ประกอบดวย
(๑) นายกรัฐมนตรี เปนประธานกรรมการ
(๒) กรรมการโดยตำแหนง จำนวนแปดคน ไดแก รัฐมนตรีวาการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคง

ของมนุษย รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ รัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข ปลัดกระทรวงมหาดไทย ปลัดกระทรวง
ยุติธรรม ปลัดกระทรวงแรงงาน ปลัดกระทรวงวัฒนธรรม และปลัดกรุงเทพมหานคร

(๓) กรรมการผูทรงคุณวุฒิ จำนวนหาคน ซึ่งประธานกรรมการแตงตั้งจากผูมีความรู มีความเช่ียวชาญ มีผล
งาน  และมีประสบการณเปนท่ีประจักษไมนอยกวาหาป  ในดานการสาธารณสุข  ดานการคุมครองสิทธิและเสรีภาพของวัยรุน
ดานการศึกษา ดานจิตวิทยา และดานการสังคมสงเคราะห ดานละหนึ่งคน

(๔)  ผูแทนเด็กและเยาวชน จำนวนสองคน ซึ่งประธานกรรมการแตงตั้งจากผูแทนสภาเด็กและเยาวชนแหง
ประเทศไทย เปนชายหนึ่งคนและหญิงหนึ่งคน

ใหอธิบดีกรมอนามัย  เปนกรรมการและเลขานุการ  และผูแทนสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผูแทน
กรมกิจการเด็กและเยาวชน และผูแทนกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว เปนผูชวยเลขานุการ

การแตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิ  ใหเปนไปตามหลักเกณฑ  วิธีการ  และเงื่อนไขตามระเบียบท่ีรัฐมนตรีวา
การกระทรวงสาธารณสุขกำหนด โดยตองคำนึงถึงชายและหญิงในสัดสวนที่ใกลเคียงกัน

 
มาตรา ๑๒  กรรมการผูทรงคุณวุฒิ ตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม ดังตอไปนี้
(๑) มีสัญชาติไทย
(๒) มีอายุไมตํ่ากวาสามสิบปบริบูรณ
(๓) ไมเปนบุคคลลมละลายหรือเคยเปนบุคคลลมละลายทุจริต
(๔) ไมเปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ
(๕) ไมติดยาเสพติดใหโทษ
(๖)  ไมเคยไดรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดใหจำคุก  เวนแตเปนโทษสำหรับความผิดท่ีไดกระทำโดย

ประมาทหรือความผิดลหุโทษ
(๗)  ไมเคยตองคำพิพากษาหรือคำสั่งของศาลใหทรัพยสินตกเปนของแผนดินเพราะร่ำรวยผิดปกติหรือมี

ทรัพยสินเพ่ิมข้ึนผิดปกติ
(๘)  ไมเคยถูกไลออก  ปลดออก  ใหออก  หรือเลิกจางจากหนวยงานของรัฐหรือหนวยงานของเอกชนเพราะ

ทุจริตตอหนาท่ี ประพฤติช่ัวอยางรายแรง หรือถือวากระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ
 
มาตรา ๑๓  กรรมการผูทรงคุณวุฒิมีวาระการดำรงตำแหนงคราวละสองปนับแตวันท่ีไดรับการแตงตั้ง ผูซึ่ง

พนจากตำแหนงแลวอาจไดรับการแตงตั้งอีกได แตจะดำรงตำแหนงติดตอกันเกินสองวาระไมได
ในกรณีท่ีกรรมการผูทรงคุณวุฒิพนจากตำแหนงกอนวาระ  ใหประธานกรรมการแตงตั้งกรรมการผูทรง

คุณวุฒิดานเดียวกันแทน  และใหผูไดรับแตงตั้งใหดำรงตำแหนงแทนอยูในตำแหนงเทากับวาระท่ีเหลืออยูของกรรมการผูทรง
คุณวุฒิซึ่งตนแทน  เวนแตวาระของกรรมการผูทรงคุณวุฒิจะเหลืออยูไมถึงเกาสิบวันประธานกรรมการจะไมดำเนินการแตงตั้ง
กรรมการผูทรงคุณวุฒิแทนก็ได และในการนี้ ใหคณะกรรมการประกอบดวยกรรมการเทาที่เหลืออยู



เม่ือครบกำหนดตามวาระในวรรคหนึ่ง  หากยังมิไดแตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิขึ้นใหม  ใหกรรมการผูทรง
คุณวุฒิซึ่งพนจากตำแหนงตามวาระนั้นอยูในตำแหนงเพื่อปฏิบัติหนาที่ตอไปจนกวากรรมการผูทรงคุณวุฒิซึ่งไดรับแตงตั้งใหม
เขารับหนาท่ี

 
มาตรา ๑๔  นอกจากการพนจากตำแหนงตามวาระ กรรมการผูทรงคุณวุฒิพนจากตำแหนง เมื่อ
(๑) ตาย
(๒) ลาออก
(๓) ประธานกรรมการใหออก เพราะบกพรองตอหนาท่ี มีความประพฤติเสื่อมเสีย หรือหยอนความสามารถ
(๔) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามมาตรา ๑๒
 
มาตรา ๑๕  ผูแทนเด็กและเยาวชนตามมาตรา ๑๑ (๔) ตองมีอายุไมเกินยี่สิบหาปบริบูรณ ตองมีคุณสมบัติ

ตามมาตรา ๑๒ (๑) และไมมีลักษณะตองหามตามมาตรา ๑๒ (๓) (๔) (๕) (๖) (๗) หรือ (๘) และใหนำมาตรา ๑๓ มาใชบังคับ
กับการดำรงตำแหนงกรรมการของผูแทนเด็กและเยาวชนดังกลาวโดยอนุโลม

นอกจากการพนจากตำแหนงตามวาระ  กรรมการซึ่งเปนผูแทนเด็กและเยาวชนตามวรรคหนึ่ง  พนจาก
ตำแหนงเม่ือตาย หรือลาออก หรือมีอายุเกินยี่สิบหาปบริบูรณ หรือขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามมาตรา ๑๒ (๑)
(๓) (๔) (๕) (๖) (๗) หรือ (๘)

 
มาตรา ๑๖  การประชุมคณะกรรมการตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการท้ัง

หมด จึงจะเปนองคประชุม
ในการประชุมคณะกรรมการ ถาประธานกรรมการไมมาประชุมหรือไมอาจปฏิบัติหนาท่ีได ใหท่ีประชุมเลือก

กรรมการคนหนึ่งเปนประธานในท่ีประชุม
การวินิจฉัยชี้ขาดของท่ีประชุมใหถือเสียงขางมาก  กรรมการคนหนึ่งใหมีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน  ถา

คะแนนเสียงเทากันใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด
ใหมีการประชุมคณะกรรมการอยางนอยปละสองครั้ง
 
มาตรา ๑๗  คณะกรรมการมีอำนาจหนาท่ี ดังตอไปนี้
(๑)  เสนอนโยบายและยุทธศาสตรการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุนตอคณะรัฐมนตรีเพ่ือ

พิจารณา
(๒)  เสนอแนวทางแกไขปรับปรุงกฎหมายเก่ียวกับการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุนตอคณะ

รัฐมนตรี รวมท้ังเสนอความเห็นตอรัฐมนตรีในการออกกฎกระทรวงตามพระราชบัญญัตินี้
(๓) เสนอรายงานการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุนตอคณะรัฐมนตรีอยางนอยปละหนึ่งครั้ง
(๔)  กำหนดแนวทางปฏิบัติสำหรับหนวยงานของรัฐและหนวยงานของเอกชนเพื่อปองกัน  ชวยเหลือ  แกไข

และเยียวยาปญหาการตั้งครรภในวัยรุน  ปญหาอนามัยการเจริญพันธุของวัยรุน  การใชความรุนแรงทางเพศและการกระทำ
ความผิดเกี่ยวกับเพศ

(๕) ใหคำปรึกษา แนะนำ และแกไขปญหาขอขัดของในการดำเนินการเกี่ยวกับการปองกันและแกไขปญหา
การตั้งครรภในวัยรุนแกหนวยงานของรัฐและหนวยงานของเอกชน



(๖) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่กฎหมายกำหนดใหเปนอำนาจหนาท่ีของคณะกรรมการ หรือตามท่ีคณะรัฐมนตรี
มอบหมาย

 
มาตรา ๑๘  นโยบายและยุทธศาสตรการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุนตามมาตรา ๑๗ (๑)

อยางนอยตองมีสาระสำคัญในเร่ือง ดังตอไปนี้
(๑)  มาตรการเก่ียวกับการไดรับขอมูลขาวสารและความรูเก่ียวกับการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภ

ในวัยรุน
(๒) มาตรการเกี่ยวกับการใหวัยรุนไดรับสิทธิตามมาตรา ๕
(๓) มาตรการเกี่ยวกับการปองกัน ชวยเหลือ แกไข และเยียวยาปญหาการตั้งครรภในวัยรุน
(๔)  มาตรการเก่ียวกับการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุนในหนวยงานของรัฐและหนวยงาน

ของเอกชน ใหสามารถดำเนินการไดอยางมีเอกภาพและมีประสิทธิภาพ
การจัดทำนโยบายและยุทธศาสตรตามวรรคหนึ่ง ใหคำนึงถึงหลักการมีสวนรวมของประชาชน ประชาสังคม

และวัยรุนดวย
 
มาตรา ๑๙  คณะกรรมการจะแตงตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อพิจารณา หรือปฏิบัติการอยางใดอยางหนึ่งตาม

ท่ีคณะกรรมการมอบหมายก็ได
การประชุมคณะอนุกรรมการ ใหนำมาตรา ๑๖ มาใชบังคับโดยอนุโลม
 
มาตรา ๒๐  ในการปฏิบัติหนาท่ีตามพระราชบัญญัตินี้ ใหคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการมีอำนาจออก

คำสั่งเปนหนังสือเรียกบุคคลใดมาใหขอเท็จจริงหรือแสดงความคิดเห็น หรือใหสงคำช้ีแจง เอกสาร ขอมูล หลักฐาน หรือวัตถุ
ใดที่เก่ียวของมาเพ่ือใชประกอบการพิจารณาได

 
มาตรา ๒๑  ในกรณีท่ีปรากฏวาสถานศึกษา สถานบริการ สถานประกอบกิจการ หรือหนวยงานของรัฐไม

ดำเนินการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุนตามท่ีกำหนดในพระราชบัญญัตินี้  ใหคณะกรรมการแจงตอรัฐมนตรีผู
รักษาการตามกฎหมายวาดวยการนั้น เพื่อใหมีการดำเนินการตามพระราชบัญญัตินี้

 
มาตรา  ๒๒   ใหกรมอนามัย  กระทรวงสาธารณสุข  รับผิดชอบงานธุรการของคณะกรรมการและคณะ

อนุกรรมการ และใหมีอำนาจหนาท่ี ดังตอไปนี้
(๑)  จัดทำนโยบาย ยุทธศาสตร  และรายงานการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุนเสนอตอคณะ

กรรมการ
(๒) ประสานงาน ติดตาม ประเมินผล และรวมมือกับหนวยงานของรัฐและหนวยงานของเอกชนท่ีเกี่ยวของ

ท้ังในประเทศและตางประเทศ ใหมีการปฏิบัติตามนโยบายและยุทธศาสตรการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน
(๓)  สงเสริมและสนับสนุนการรณรงคและสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับการปองกันและแกไขปญหาการ

ตั้งครรภในวัยรุนและพฤติกรรมทางเพศท่ีเหมาะสม
(๔)  เปนศูนยกลางฐานขอมูลเกี่ยวกับการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน  และดำเนินการหรือ

สนับสนุนใหมีการศึกษาวิจัยในเรื่องดังกลาว



(๕)  จัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการปองกัน  ชวยเหลือ  แกไข  และเยียวยาปญหาการตั้งครรภในวัยรุน
ปญหาอนามัยการเจริญพันธุของวัยรุน  การใชความรุนแรงทางเพศและการกระทำความผิดเกี่ยวกับเพศ  และเผยแพรใหแก
หนวยงานของรัฐและหนวยงานของเอกชน

(๖) จัดทำแนวทางการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรซึ่งปฏิบัติงานเก่ียวกับการปองกันและแกไขปญหาการตั้ง
ครรภในวัยรุน

(๗)  ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่คณะรัฐมนตรี  คณะกรรมการ  หรือคณะอนุกรรมการมอบหมาย  หรือตามที่
กฎหมายกำหนดใหเปนอำนาจหนาที่ของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข

 
หมวด ๓

บทกำหนดโทษ
                  

 
มาตรา ๒๓   ผูใดไมปฏิบัติตามคำส่ังของคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการตามมาตรา ๒๐ โดยไมมีเหตุ

อันสมควร ตองระวางโทษจำคุกไมเกินหนึ่งเดือน หรือปรับไมเกินหนึ่งหมื่นบาท หรือทั้งจำท้ังปรับ
 

บทเฉพาะกาล
                  

 
มาตรา ๒๔  ในวาระเริ่มแรก ใหคณะกรรมการประกอบดวยกรรมการตามมาตรา ๑๑ (๑) และ (๒) และให

อธิบดีกรมอนามัยเปนกรรมการและเลขานุการ ปฏิบัติหนาที่คณะกรรมการตามพระราชบัญญัตินี้ไปพลางกอนจนกวาจะมีการ
แตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิตามมาตรา ๑๑ (๓) และผูแทนเด็กและเยาวชนตามมาตรา ๑๑ (๔) ซึ่งตองไมเกินหนึ่งรอยยี่สิบ
วันนับแตวันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ   ท้ังนี้  ใหผูแทนสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผูแทนกรมกิจการเด็กและ
เยาวชน และผูแทนกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว เปนผูชวยเลขานุการ

 
 

ผูรับสนองพระบรมราชโองการ
พลเอก ประยุทธ  จันทรโอชา

นายกรัฐมนตรี



หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ โดยท่ีการตั้งครรภในวัยรุนของประเทศมีจำนวนเพิ่มขึ้นอยาง
ตอเนื่องซึ่งสงผลกระทบตอสุขภาพของบุคคล ครอบครัว  ชุมชน สังคม และเศรษฐกิจในภาพรวม และปญหาการตั้งครรภใน
วัยรุนของประเทศมีความซับซอนและไมอาจแกไขไดดวยอำนาจหนาที่ของหนวยงานใดหนวยงานหนึ่ง   ดังนั้น  สมควรสราง
กลไกในการกำหนดนโยบาย ยุทธศาสตร และการดำเนินการรวมกันของหนวยงานท่ีเก่ียวของ ทั้งหนวยงานของรัฐ หนวยงาน
ของเอกชน  และประชาสังคม  เพื่อบูรณาการใหการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุนเปนรูปธรรม  มีความเปน
เอกภาพ และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  จึงจำเปนตองตราพระราชบัญญัตินี้



 
 
 
 
 
 
 

ชวัลพร/ปริยานุช/จัดทำ
๑ เมษายน ๒๕๕๙

 
พจนา/ตรวจ

๑ เมษายน ๒๕๕๙
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



 
 

[๑] ราชกิจจานุเบกษา เลม ๑๓๓/ตอนท่ี ๓๐ ก/หนา ๑/๓๑ มีนาคม ๒๕๕๙


