


 
 

 

 

ประกาศเทศบาลต าบลเชียงดาว 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างปฏิบัติงานในเทศบาล  

-------------------------------------- 

  ด้วยเทศบาลต าบลเชียงดาว มีความประสงค์ที่จะด าเนินการรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและ
เลือกสรรเป็นพนักงานจ้างเพ่ือปฏิบัติงานในเทศบาลต าบลเชียงดาว ดังนั้นเพ่ือให้การคัดเลือกบุคคลมาเป็น
พนักงานจ้างปฏิบัติงานในเทศบาลเป็นไปด้วยความเรียบร้อยอาศัยอ านาจประกาศคณะกรรมการกลาง
พนักงานเทศบาล เรื่องมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๔๗ ข้อ ๑๙ ประกอบ
กับประกาศคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ฉบับที่ ๘๕/๒๕๕๗ เรื่อง การได้มาซึ่งสมาชิกสภาท้องถิ่น หรือ
ผู้บริหารท้องถิ่นเป็นการชั่วคราว ลงวันที่ ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๕๗ ข้อ ๑๑ และมติคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดเชียงใหม่ ครั้งที่ 11/2562 เมื่อวันที่ 27 พฤศจิกายน 2562  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือ              
สรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างในต าแหน่ง ดังต่อไปนี้ 

๑.  ต าแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือก 
๑.๑  พนักงานจ้างทั่วไป   ต าแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก      จ านวน  1  อัตรา 

๒. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบ 
 ๒.๑  คุณสมบัติทั่วไป  ผู้ที่จะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง  ต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะ
ต้องห้ามดังต่อไปนี้           

1) มีสัญชาติไทย 
2) มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ และไม่เกินหกสิบปี 
3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย   
4) ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิต     

ฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะ
ต้องห้ามเบื้องต้น ส าหรับพนักงานเทศบาล     

5) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรค
การเมือง    

6) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่นสมาชิกสภาท้องถิ่น 
7) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุด ให้จ าคุกเพราะกระท าความผิดทาง

อาญาเว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ   
8) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ หรือ      

หน่วยงานอื่นของรัฐ  
9) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของ

รัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น                                          
 

      
   /2.2 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง...  
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  ๒.๒  คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
             หน้าที่และความรับผิดชอบ 

         ช่วยปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ภายใต้การก ากับตรวจสอบโดยทั่วไปหรือตาม
ค าสั่งหรือแบบหรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยู่อย่างกว้างๆและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
                              ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

1) ปฏิบัติหน้าที่ตามกิจวัตรของเด็กเพ่ือให้เด็กมีความเจริญเติบโต มีพัฒนาการทุกด้านตามวัย 
2) ส่งเสริมพัฒนาการของเด็กในด้านจิตใจ อารมณ์ สังคมและจริยธรรม 
3) จัดสิ่งแวดล้อมที่ปลอดภัย ถูกสุขลักษณะเหมาะสมในการพัฒนาเด็กทุกด้าน 
4) ประสานสัมพันธ์ระหว่างเด็กกับพ่อแม่ ผู้ปกครองและสมาชิกในครอบครัว 
5) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน ส่งเสริมการเรียนรู้ของเด็กเล็ก และปฏิบัติหน้าที่

อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย      
                คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

1) ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันทุกสาขา 
2) เป็นผู้มีประสบการณ์ในการดูแล สอน เด็กเล็กมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี โดยมีหนังสือรับรอง

การปฏิบัติงานจากหน่วยงานหรือนายจ้าง  

๓. เอกสารหลักฐานที่ต้องย่ืนประกอบการรับสมัคร 
1) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาด า ขนาด ๑ นิ้ว ถ่ายมาแล้วไม่เกิน ๖ เดือน

จ านวน ๓ รูป 
2) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  จ านวน ๑ ฉบับ 
3) ส าเนาทะเบียนบ้าน   จ านวน ๑ ฉบับ 
4) ส าเนาวุฒิการศึกษา   จ านวน ๑ ฉบับ 
5) ใบรับรองแพทย์ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน   จ านวน ๑ ฉบับ 
6) ส าเนาหลักฐานอ่ืนๆ เช่น ใบส าคัญการสมรส ส าเนาหลักฐานการเปลี่ยนชื่อ–สกุล ส าเนา

ใบรับรองการผ่านเกณฑ์ทหาร (ส.ด.9) หนังสือรับรองประสบการณ์จากหน่วยงานหรือ
นายจ้าง (ถ้ามี) อย่างละ ๑  ฉบับ 

๔. ค่าธรรมเนียมในการสมัคร 
   ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมการสมัครคนละ  ๑๐๐.-  บาท      

๕. ก าหนดวันเวลา และสถานที่รับสมัคร        
    ผู้ประสงค์จะสมัครขอรับเอกสารและยื่นใบสมัครด้วยตนเองพร้อมหลักฐานการสมัคร ได้ที่                      
ส านักปลัดเทศบาล ชั้น ๒ ส านักงานเทศบาลต าบลเชียงดาว ตั้งแต่วันที่ 17 – 25 ธันวาคม ๒๕62 ในวันและ
เวลาราชการ 

๖.  ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร  
 เทศบาลต าบลเชียงดาวจะประกาศรายชื่ อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร ในวันที่                     
26 ธันวาคม ๒๕62 และจะปิดประกาศให้ทราบ ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์ส านักงานเทศบาลต าบลเชียงดาว 
 
 

/7. วัน เวลา และสถานที่เลือกสรร… 
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7.  วัน เวลา และสถานที่เลือกสรร 
เทศบาลต าบลเชียงดาวจะด าเนินการสรรหาและเลือกสรรในวันที่  3 มกราคม ๒๕63                      

ณ ส านักงานเทศบาลต าบลเชียงดาว  

8. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
 เทศบาลต าบลเชียงดาว จะด าเนินการสรรหาและเลือกสรรโดยวิธีการทดสอบความรู้โดยการสอบ
ข้อเขียนและการสัมภาษณ์ ดังนี้ 
 8.1  ทดสอบข้อเขยีนภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก)       คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 
            8.๒  ทดสอบข้อเขียนภาคความรู้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข)           คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 
            8.๓  ทดสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  (ภาค ค)        คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน
         รวมทั้งหมด ๓๐๐ คะแนน 
9.  หลักเกณฑ์การตัดสินและการขึ้นบัญชีผ่านการเลือกสรร 

9.1   ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร จะต้องได้คะแนนรวมในการสอบภาคความรู้
ความสามารถทั่วไป และภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง ที่ได้คะแนนของแต่ละภาคไม่ต่ ากว่าร้อยละ 
60  และเฉพาะผู้ที่สอบผ่านข้อเขียนเท่านั้นถึงจะมีสิทธิ์ทดสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) ด้วย
วิธีการสัมภาษณ์  

9.2  เทศบาลต าบลเชียงดาว จะประกาศขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร โดยเรียงล าดับจากผู้ที่ได้รับ
คะแนนรวมสูงสุดลงมาหาคะแนนต่ าตามล าดับ ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนเท่ากันให้ผู้ได้รับเลขประจ าตัวสอบ
ก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 

9.3  เทศบาลต าบลเชียงดาว จะขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรไว้เป็นเวลาไม่เกิน 1 ปี นับแต่วัน
ประกาศขึ้นบัญชี หรือถ้ามีการสรรหาและเลือกสรรในต าแหน่งเดียวกันอีกในระหว่างที่มีการข้ึนบัญชีไว้ให้ถือว่า
บัญชีที่ข้ึนไว้เป็นอันยกเลิก 

10.  ก าหนดวันประกาศผลการสรรหาและเลือกสรรพร้อมการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรได้ 
           10.1  ประกาศรายชื่อผู้สอบผ่านข้อเขียน และมีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์ ในวันที่ 6 มกราคม 2563 ณ 
ส านักงานเทศบาลต าบลเชียงดาว อ าเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม่ 
 10.2  สอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์) ในวันที่ 7 มกราคม 2563 เวลา09.00 น. 
เป็นต้นไป (เฉพาะผู้ที่สอบได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถทั่วไป และภาคความรู้ความสามารถเฉพาะ
ต าแหน่ง ที่ได้คะแนนของแต่ละภาคไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 ถึงจะสามารถเข้าสอบภาความเหมาะสมกับต าแหน่ง
ได้) 
 10.3  เทศบาลต าบลเชียงดาว จะประกาศผลการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง       
ในวันที่ 8 มกราคม 2563 ณ ส านักงานเทศบาลต าบลเชียงดาว อ าเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม่ 

๑1.  การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 
 เทศบาลต าบลเชียงดาว จะท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้ ตามล าดับที่ได้ประกาศขึ้น
บัญชีไว้ไม่ก่อนวันที่มติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงใหม่เห็นชอบ ทั้งนี้ได้ตรวจสอบแล้วว่าผู้ที่
ได้รับการเลือกสรรเป็นผู้มีคุณสมบัติ หากตรวจพบภายหลังว่าผู้ผ่านการเลือกสรรได้เป็นผู้ขาดคุณสมบัติหรือมี
คุณสมบัติไม่ตรงตามที่ก าหนด เทศบาลต าบลเชียงดาวจะถอนรายชื่อผู้นั้นออกจากบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการ
เลือกสรรได ้
             /12.อัตราค่าตอบแทน... 
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๑2. อัตราค่าตอบแทน   
   12.1 พนักงานจ้างท่ัวไป ต าแหน่งผู้ดูแลเด็ก  
อัตราค่าตอบแทนเดือนละ ๙,๐๐๐.- บาท ก าหนดระยะเวลาการจ้างคราวละไม่เกิน 1 ปี     

 ุ จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่ 9 ธันวาคม พ.ศ. 2562 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(นายศุภกร   เบญจกัญญา) 
ปลัดเทศบาล  ปฏิบัติหน้าที่ 

นายกเทศมนตรีต าบลเชียงดาว 
 

 



รายละเอียดก าหนดการรับสมัครและหลักเกณฑ์การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง 

(แนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลเชียงดาว ลงวันที่ 9 ธันวาคม 2562) 

*********************** 

 

วัน เดือน ปี ก าหนดการ สถานที่ด าเนินการ 

9 - 16 ธันวาคม 2562 ประกาศรับสมัครสอบ ณ ส านักงานเทศบาลต าบลเชียงดาว 

17 – 25 ธันวาคม 2562 รับสมัครสอบ ณ ส านักงานเทศบาลต าบลเชียงดาว 

26 ธันวาคม 2562 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบ ณ ส านักงานเทศบาลต าบลเชียงดาว 

3 มกราคม 2563 สอบข้อเขียน ณ ส านักงานเทศบาลต าบลเชียงดาว 

6 มกราคม 2563 ประกาศผลสอบข้อเขียน ณ ส านักงานเทศบาลต าบลเชียงดาว 

7 มกราคม 2563 สอบสัมภาษณ์ ณ ส านักงานเทศบาลต าบลเชียงดาว 

8 มกราคม 2563 ประกาศผลสอบ ณ ส านักงานเทศบาลต าบลเชียงดาว 

 

ต าแหน่ง วันที่สอบ เวลาสอบ สมรรถนะ วิธีการประเมิน 

ผู้ดูแลเด็ก 

(สังกัดกอง
การศึกษา) 

3 มกราคม 2563 09.00 – 10.00 น. 

10.15 – 11.15 น. 

1. ความรู้ ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.) 
(ข้อสอบแบบปรนัย) 
2. ความรูค้วามสามารถเฉพาะต าแหน่ง 
(ภาค ข.) (ข้อสอบแบบปรนัย) 

โดยวิธีสอบข้อเขียน 

7 มกราคม 2563 09.00 น. เป็นต้นไป 
ความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค.) 
คุณสมบัตสิ่วนบุคคล 
บุคลิกภาพท่วงทีวาจา 
ความคิดรเิริม่และปฏิภาณไหวพรบิ 
ความมีมนุษยสัมพันธ์ 
ทัศนคติ แรงจูงใจ 
ประสบการณ์การท างาน 

โดยวิธีสอบสัมภาษณ์ 

 

 

 

 

 


