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ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                             

พ.ศ.2548  แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ได้กำหนดคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
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รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่าง
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คำนำ 
 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                   
พ.ศ.๒๕๔๘  หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๙ ข้อ ๑๓ และ ข้อ ๑๔ และ(ฉบับที่ 3) ข้อ 12 ได้กำหนดให้มีการ
ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินแผนพัฒนามีหน้าที่ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ซึ่งคณะกรรมการจะต้องดำเนินการกำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลา
ไม่นอ้ยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี     

ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาลตำบลทุ่ งข้าวพวง จึงได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล                       
ตำบลทุ่งข้าวพวง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 ขึ้น เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้
นายกเทศมนตรีทราบ  คณะกรรมการหวังเป็นว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่ง
ในการพัฒนาเทศบาล  สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้  และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

ตามพระราชบัญญั ติ เทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖  และแก้ไขเพ่ิมเติมถึ ง (ฉบับที่  ๑4) พ .ศ.๒๕6๒ 
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ 
ส่งผลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและอำนาจหน้าที่ต่างๆ เพ่ิมมากขึ้น ทั้งในด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย ด้านการ
วางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว  ด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม และด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น แม้ว่าองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีอำนาจหน้าที่เพ่ิมมากขึ้น แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมีทรัพยากร
จำกัด ทั้งทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์  เพ่ือให้การดำเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน จึงกำหนดให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  มีหน้าที่จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  เพ่ือเป็นเครื่องมือที่สำคัญประการหนึ่งที่จะให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถดำเนินงานได้ตามเป้าหมายที่วางไว้  โดยการกำหนดแผนพัฒนาที่สามารถ
ตอบสนองต่อการทำงานเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นและสามารถบ่งชี้ความสำเร็จของแผนได้  ทั้งนี้การวางแผนมี
ความสำคัญ ๕ ประการคือ  

๑)  เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  
๒)  ทำให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ๆ เข้ามาในองค์กร  
๓)  ทำให้การดำเนินการขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่ปรารถนา  
๔)  เป็นการลดความสูญเปล่าของหน่วยงานที่ซ้ำซ้อน และ  
๕)  ทำให้เกิดความแจ่มชัดในการดำเนินงาน  

ดังนั้น  การวางแผนคือ  ความพยายามที่เป็นระบบ (System attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือกแนวทาง
ปฏิบัติที่ดีที่สุดสำหรับอนาคต  เพื่อให้องค์การบรรลุผลที่ปรารถนา  

จากที่กล่าวมาข้างต้น แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีเท่าไรก็ตาม แต่หาก
ไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้นได้  ก็ไม่สามารถที่จะบ่งบอกความสำเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้  
“ระบบติดตาม” จึงเป็นเครื่องมือสำคัญที่ช่วยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน รวมถึง “ระบบ
ประเมินผล” ที่คอยเป็นตัวบ่งชี้ว่า ผลจากการดำเนินงานเป็นไปตามหรือบรรลุตามเป้าหมายหรือไม่อย่างไร 
เพ่ือนำข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ขยายขอบเขต หรือแม้แต่ยุติการดำเนินงานต่อไป   

๑.  ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเป็นเครื่องมือที่จำเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของ

โครงการที่ดำเนินการอยู่ โดยที่การติดตามหมายถึงกิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมาเพ่ือให้ข้อมูล
ป้อนกลับเกี่ยวกับการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  ปัญหาที่กำลังเผชิญอยู่ ประสิทธิภาพของวิธีการดำเนินงาน ให้
ลุล่วงค่าใช้จ่ายโครงการ/กิจกรรมสูงเกินกว่าที่กำหนดไว้  กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการ/กิจกรรมไม่ได้รับ
ประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการดำเนินงาน เสียเวลา ในการ
ตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงาน  กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับ
ประโยชน์จากโครงการ/กิจกรรมการประเมินผลคือ การตรวจสอบผลการดำเนินงานในระหว่างที่กำลัง
ดำเนินการหรือภายหลังที่การดำเนินการสำเร็จเสร็จสิ้นไปแล้วซึ่งการประเมินผลเป็นสิ่งจำเป็นเช่นเดียวกับการ
ติดตามการประเมินผลแผนงานจะเป็นการบ่งชี้ว่าแผนงานที่กำหนดไว้ ได้มีการปฏิบัติหรือไม่อย่างไร  
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อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนงานที่ได้ดำเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร  นำไปสู่ความสำเร็จตามแผนงานที่
กำหนดไว้หรือไม่ ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือว่าเป็นข้อมูลย้อนกลับที่สามารถนำไปใช้ในการ
ปรับปรุงและตัดสินใจในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 

2.  วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
 2.๑  เพ่ือให้การติดตามการประเมินผลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเกิดประโยชน์ต่อประชาชน

และสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
 2.๒  เพื่อให้การติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้ 
 2.๓  เพ่ือรู้ถึงความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพ้ืนที่เทศบาลตำบลทุ่งข้าวพวงและแก้ไขได้

ตรงกับปัญหาที่เกิดขึ้น 
 2.๔  เพื่อใช้เป็นข้อแนะนำผู้บริหารในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นปีต่อไป 

3.  ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
  

ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการพัฒนา
ของ เทศบาลตำบล

ทุง่ข้าวพวง 

คณะกรรมการ

ติดตามและ

ประเมินผล 

นายกเทศมนตร ี

ตำบลทุ่งข้าวพวง 

สภาเทศบาล 

ตำบลทุ่งข้าวพวง 
รายงานผล เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

ป ระกาศผลการติ ด ต ามและ

ป ร ะ เมิ น ผ ล แ ผ น พั ฒ น า ให้

ประชาชนในตำบลทุ่ งข้าวพวง

ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน 

นับแต่วันรายงานผลและเสนอ

ความเห็นดั งกล่าวและต้องปิด

ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อย

กว่าสามสิบวัน 

เสนอ ประกาศ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

ภายในเดือนธันวาคมของทุกป ี

ภายใน 15 วัน นับแต่วันเสนอต่อสภา
และคณะกรรมการพัฒนาฯ 
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4.  เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
 แบบที่  ๑  การกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 แบบที่  ๒  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 

 แบบที่  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของเทศบาล 
 แบบที่  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการ 

5.  ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
ผู้บริหารเทศบาลตำบลทุ่งข้าวพวงสามารถใช้การติดตามและประเมินผลเป็นประโยชน์ต่อการ

บริหารงานได้หลายแนวทางดังนี้ 
5.๑ จัดสรรทรัพยากรของเทศบาลตำบลทุ่งข้าวพวง  สามารถพิจารณาจากการติดตามและ

ประเมินผลว่ากิจกรรมใดได้ทรัพยากรเพียงพอที่จะปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและเพียงพอต่อความ
ต้องการของประชาชนหรือไม่ 

5.๒  ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานการประเมินผลจะแสดงให้เห็นถึงการ
ปฏิบัติงานของส่วนต่างๆ  ว่าเป็นไปตามเป้าหมายตัวชี้วัดที่ผู้บริหารกำหนดไว้หรือไม่ 

 5.๓  เป็นหลักเกณฑ์พิจารณาความดีความชอบและประเมินผลการทำงานของเจ้าหน้าที่ซึ่ งเป็น
ผลต่อเนื่องจากการติดตามผลการปฏิบัติงาน ถ้าผู้บริหารหน่วยงานสามารถบริหารงานให้ได้ตามเป้าหมายและ
ตัวชี้วัดที่กำหนดก็สมควรได้รับการพิจารณาความดีความชอบพิเศษ 
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ส่วนที่ ๒ 
การติดตามและประเมินผล 

 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 

(1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลตำบลทุ่งข้าวพวง (พ.ศ.2561-2565) 

   วิสัยทัศน์การพัฒนา  
   “อนุรักษ์วัฒนธรรม  เลิศล้ำคุณค่า  พัฒนาคุณภาพชีวิต” 

   พันธกิจ 
   1. มีโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และการการเกษตร/
ระบบน้ำอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 
         2. มีการพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยวตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  
   3. มีการส่งเสริม/รักษาคุณภาพและสิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น  
   4. มีการส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
   5. มีการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพการศึกษาและคุณภาพชีวิตของประชาชน 
   6.มีความม่ันคง ความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยของชุมชน 
   7. มีการพัฒนาการบริหารจัดการบ้านเมืองทีดี 

   ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา 

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
    1.พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการต่างๆ  
    2.พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางการเกษตรและระบบน้ำเพ่ือการอุปโภค -
บริโภค 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
    1.ส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   
    2.พัฒนาศักยภาพผลิตภัณฑ์ชุมชนและผู้ประกอบการผลิตภัณฑ์ชุมชน 
    3.ส่งเสริมการค้าการลงทุนที่เกิดประโยชน์ในท้องถิ่นและพัฒนาแหล่ง
ท่องเที่ยวที่สอดคล้องกับศักยภาพชุมชน 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
    1.การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมโดยชุมชน 
    2.การควบคุม ป้องกันแก้ไขปัญหาขยะ มลภาวะในชุมชนและส่งเสริมการใช้
พลังงานทดแทนและการอนุรักษ์พลังงาน 
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    ยุทธศาสตร์ที่ 4 การอนุรักษ์ ฟื้นฟูและสืบสานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและ 
ภูมิปัญญาและท้องถิ่น           
    1.พัฒนาองค์ความรู้และอนุรักษ์ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี
ท้องถิน่  
 
    ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการศึกษา ด้านสาธารณสุขและคุณภาพชีวิต 
    1.ส่งเสริมการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
    2.การส่งเสริมสุขภาวะที่ดีของคนในชุมชน 
    3.การพัฒนาคุณภาพเด็ก เยาวชน สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส 
   ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยและการจัดระเบียบ
เรียบร้อยใน    ชุมชน 
    1.การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย รักษาความสงบเรียบร้อย และความ
ปลอดภัยในชุมชน 
    2.การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดอบายมุขและแรงงานต่างด้าว 

   ยุทธศาสตร์ที่ 7 การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
    1.พัฒนาศักยภาพของบุคลากรท้องถิ่นให้มีความรู้ ทักษะและสมรรถนะ ใน
การปฏิบัติงาน และการให้บริการประชาชน 
    2.พัฒนาประสิทธิภาพในการบริหารจัดการภายใต้หลักธรรมาภิบาล การ
พัฒนาอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ในการปฏิบัติงาน   
    3.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนและการตรวจสอบควบคุม 

(2) นโยบายการพัฒนาของผู้บริหาร 
   เป็นนโยบายที่มุ่งเน้นให้การบริหารงานของเทศบาล สามารถตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนและตอบสนองภารกิจของรัฐอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีแนวทางการดำเนินการดังนี้ 
   1.นโยบายด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 

  1.1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
  1.2 ศาสนา  ศิลปะและวัฒนธรรม  
  1.3 ความมั่นคงของชีวิตและสังคม 
  1.4.การศึกษา 

  2.นโยบายด้านเศรษฐกิจ  
  3.นโยบายด้านโครงสร้างพื้นฐาน  
  4.นโยบายด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
  5.นโยบายด้านความมั่นคง   
  6.นโยบายด้านการบริหารจัดการที่ดี 
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2. แนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
2.1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 

  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล สอดคล้องกับระเบียบกระทรวงมหาดไทย  
ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ข้อ 29 กำหนดให้คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีอำนาจหน้าที่ในการกำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผน เมื่อดำเนินการเสร็จแล้วรายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อ
สภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชน
ในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดย
เปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน   
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการติดตามและประเมินผลความสอดคล้อง
และความสำเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและการติดตามและประเมินผล
โครงการพัฒนาที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ดำเนินการตามแผนดำเนินงานว่าเป็นไปตามเป้าหมายการ
พัฒนาที่สอดคล้องกับพันธกิจซึ่งสามารถนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกำหนดหรือไม่ 
และโครงการพัฒนานั้นประสบความสำเร็จตามกรอบการประเมินผลระดับใด 
 

(1) ขั้นตอนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

  ขั้นตอนที่ 1 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นร่วมประชุมเพ่ือกำหนด
กรอบแนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผล แผนพัฒนาท้องถิ่นและประเมินผลโครงการพัฒนา
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 

1.1 การกำหนดกรอบ แนวทาง และวิธีการ ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
อาจกำหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 

(1) ความสอดคล้อง (Relevance) ของยุทธศาสตร์ แผน และกลยุทธ์ที่กำหนด 
(2) ความเพียงพอ (Adequacy) ของทรัพยากรเพ่ือการดำเนินกิจกรรมของหน่วยงาน 
(3) ความก้าวหน้า (Progress) กิจกรรมที่กำหนดไว้ตามแผน โดยมีการติดตามผล              

( Monitoring)  
(4) ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างผลผลิตกบัทรัพยากร

ที่ใช้โดยมีการประเมินประสิทธิภาพ (Efficiency Evaluation) 
(5) ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นการศึกษาถึงผลที่ได้รับ (Effect) 
(6) ผลลัพธ์และผลผลิต (Outcome and Output) เป็นการประเมินผลประโยชน์ที่เกิด

จากการทำกิจกรรมที่มีต่อกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับบริการ และการประเมินผลผลิตที่เกิดขึ้นจากกิจกรรม 
(7) การประเมินผลกระทบเป็นการศึกษาผลที่ได้รับรวมยอด (Overall Effect) 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น อาจนำแนวทางทั้งหมดที่กำหนดมา
ใช้หรืออาจเลือกใช้ในบางแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นก็ได้ โดยอย่างน้อยต้อง 
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สามารถประเมินความสอดคล้องและสามารถวัดความสำเร็จหรือความก้าวหน้าของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ ทั้งนี้
ขึ้นอยู่กับคณะกรรมการฯจะพิจารณา 

1.2 การกำหนดกรอบแนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น อาจกำหนดแนวทางดังนี้ 

(1) การประเมินผลกระบวนการ (Process Evaluation) หรือ การประเมินประสิทธิภาพ 
(Efficiency Evaluation) 

(2) การประเมินผลโครงการ (Project Evaluation) หรือการประเมินประสิทธิผล 
(Effectiveness  Evaluation) 

(3) การประเมินผลกระทบ ( Impact Evaluation) 
 

ขั้นตอนที่ 2 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามกรอบแนวทางและวิธีการที่กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้
ตลอดระยะเวลาของแผนพัฒนาท้องถิ่น ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 

ขั้นตอนที่ 3 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลผลแผนพัฒนาท้องถิ่นดำเนินการติดตาม
และประเมินโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามกรอบแนวทางและวิธีการที่กำหนด โดยสามารถ
ติดตามและประเมินผลได้ตั้งแต่ก่อนเริ่มโครงการพัฒนาตามแผนดำเนินงานจนสิ้นสุดโครงการฯ 

ขั้นตอนที่ 4 รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น และผลการติดตามและประเมินโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  และคณะกรรมการประสานแผนพัฒนา
ท้องถิ่นระดับจังหวัด พร้อมประกาศผลการติดตามและประเมินผลให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่าง
น้อยปลีะหนึ่งครั้ง 

ขั้นตอนที่ 5 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นอาจให้ความเห็นหรือ
ข้อเสนอแนะในรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นและโครงการพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและคณะกรรมการประสาน
แผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัดได้ 

(2 ) ระเบียบ วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  
มีองค์ประกอบที่สำคัญ 3 ประการ คือ 

 2.1 ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล ได้แก่ คณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
ผู้รับผิดชอบการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ ประชาชนในท้องถิ่นท่ีได้รับการแต่งตั้ง ผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นนั้นๆ  

 2.2 เครื่องมือที่ใช้สำหรับการติดตามประเมินผล เพ่ือใช้ในการรวบรวมข้อมูลยุทธศาสตร์ที่
ได้กำหนดขึ้นซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น ข้อมูลดังกล่าวอาจเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ และข้อมูลเชิงคุณภาพ 
ความจำเป็นสำคัญในการนำมาหาค่าผลของประโยชน์ที่ได้รับจากแผน ยุทธศาสตร์ อาจเป็นแบบสอบถาม  
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แบบสัมภาษณ์ แบบทดสอบ แบบวัดความรู้ แบบบันทึกข้อมูล แบบวัดความรู้ แบบบันทึกการสังเกต  
แบบตรวจสอบ บันทึกรายการ เพ่ือนำไปวิเคราะห์ทางสถิติ หรือการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบ บต่างๆ  
ทีส่อดคล้องกับบริบทของท้องถิ่นนั้นๆ  

 2.3 กรรมวิธี อันได้แก่ วิธีการที่จะดำเนินการติดตามและประเมินผล จะต้องศึกษา
เอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์ ซึ่งเป็นการตรวจดูเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่เป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น เอการเบิกจ่ายงบประมาณ เช่น ถนน แม่น้ำ ลำคลอง ครุภัณฑ์
ที่ดินและสิ่งก่อสร้างต่างๆ กลุ่มผลประโยชน์ต่างๆ เพื่อตรวจดูว่าดำเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้รับ
ผลตามที่ตั้งไว้หรือไม่ ทรัพย์สินต่างๆ มีอยู่จริงหรือไม่ สภาพของทรัพย์สินนั้นเป็นอย่างไร เป็นต้น ซึ่งเป็นการ
กำหนดวิธีการเช่นนี้ต้องมีการเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล (Data analysis) ด้วย 

การนำแผนพัฒนาท้องถิ่น ไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล โดยมีการกำหนดองค์กรที่
รับผิดชอบ วิธีการติดตาม และห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ องค์กรรับผิดชอบในการติดตาม 
และประเมินผล  ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561  ข้อ 28 กำหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะ
กรรมติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 

 (1) สมาชิกสภาทอ้งถิน่ที่สภาท้องถิ่นคัดเลือก   จำนวนสามคน 
 (2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก  จำนวนสองคน 
 (3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก  จำนวนสองคน 
 (4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง    จำนวนสองคน 
 (5) ผู้ทรงคุณวุฒิทีผู่้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก    จำนวนสองคน 

โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการ และกรรมการอีกหนึ่งคน
ทำหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ กรรมการข้อ 28 ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสี่ปี และอาจได้รับ
การคัดเลือกอีกได้ โดยมีอำนาจหน้าที่ ตามระเบียบข้อ 29 ดังนี้ 

             (1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 (2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่ งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน อย่างน้อย ปีละหนึ่งครั้ง ภายใน
เดือนธันวาคมของทุกปี ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

 (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร ทั้งนี้ยังได้
กำหนดไว้ในระเบียบฯ ข้อ 30 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจมอบให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอก
ดำเนินการหรือร่วมดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาได้ โดยมีขั้นตอนดำเนินการ ดังนี้ 

    1)  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดทำร่างข้อกำหนด 
ขอบข่าย และรายละเอียดของงานที่จะมอบหมายให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกดำเนินการ  เพ่ือเสนอ
ผู้บริหารท้องถิ่น 
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   2)  ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติข้อกำหนด ขอบข่ายและรายละเอียดของงาน 
   3) หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกดำเนินการหรือร่วมดำเนินการติดตามและ

ประเมินผล 
   4)  ให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกที่ดำเนินการหรือร่วมดำเนินการติดตามและ

ประเมินผล รายงานผลการดำเนินการซึ่งได้จากการติดตาม และประเมินผลต่อคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผล เพ่ือประเมินผลการรายงานผลเสนอความเห็นผู้บริหารท้องถิ่น 

   5) ผู้ บ ริห ารท้ องถิ่ น เสน อผลการติ ดตามและประเมินผลต่ อสภาท้ องถิ่ น 
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบ โดยทั่วกัน และข้อ 31 เพ่ือประโยชน์ของประชาชนโดยส่วนรวมและเพ่ือให้การบริหารงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นสอดคล้องกับแนวนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทยอาจจัดให้มีการติดตามและ
ประเมินผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตามความเหมาะสม 

 
2.2 การกำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  

  เป็นการแสดงถึงวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาและโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนา 
โดยการกำหนดรูปแบบที่จะใช้ในการติดตามและประเมินผลเพ่ือตรวจสอบว่า การดำเนินกิจกรรมตามโครงการ
อยู่ภายใต้ระยะเวลาและงบประมาณที่กำหนดไว้หรือไม่ และผลของการดำเนินโครงการบรรลุวัตถุประสงค์ที่ได้
วางไว้หรือไม่ การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลท่ากกแดงใช้แบบรายงาน  
3  แบบ ตามรูปแบบที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกำหนดเป็นแนวทางไว้  คือ 
  1.  แบบประเมินผลแผนพัฒนาใช้แบบรายงาน   

แบบที่  1   การประเมินการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  2.  แบบติดตามแผนพัฒนาใช้แบบรายงาน   

แบบที่ 2    แบบติดตามและประเมินผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
  3.  แบบประเมินผลแผนพัฒนาใช้แบบรายงาน  3  แบบ  คือ 
       3.1  แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
       3.2  แบบประเมินความพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กร อปท.ในภาพรวม 
       3.3  แบบประเมินความพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กร  อปท. ในแต่ละ
ยุทธศาสตร์ 
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2.3 แบบสำหรับการติดตามและประเมินผล 
 

แบบท่ี  1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

คำชี้แจง :  แบบที่  1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
โดยจะทำการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผน
ยุทธศาสตร์แล้ว 
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ................................................................................................ ................. 
 

ประเด็นการประเมิน มี 
การดำเนินงาน 

ไม่มี 
การดำเนินงาน 

ส่วนที่  1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   

1.  มีการจดัตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   

2.  มีการจดัประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   

3.  มีการจดัประชมุอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ   

4.  มีการจดัตั้งคณะกรรมการสนบัสนุนการจดัทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   

5.  มีการจดัประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจดัทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   

6.  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิน่และประชาคมท้องถิ่นพิจารณารา่งแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนา   

ส่วนที่  2  การจัดทำแผนการพัฒนาท้องถิน่   

7.  มีการรวบรวมข้อมลูและปัญหาสำคัญของท้องถิ่นมาจัดทำฐานขอ้มูล   

8.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจดัทำแผน   

9. มีการวเิคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (swot) เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาท้องถิ่น   

10. มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาทอ้งถิ่นที่สอดคล้องกับศักยภาพของ
ท้องถิ่น   

11. มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
จังหวัด   

12.  มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพือ่การพัฒนาท่ียั่งยืน   

13.  มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   

14.  มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   

15.  มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   

16.  มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   

17.  มีการจัดทำบญัชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   

18.  มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร ์   
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การวัด และการนำเสนอผล 
- ความถี่ในการวัด   :  หลังจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำแผนเสร็จและประกาศใช้อย่างเป็น

ทางการ 
- เกณฑ์การพิจารณา  :  พิจารณาจาก มี/ ไม่มี การดำเนินการนั้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

แบบท่ี 2 แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 
คำชี้แจง : แบบที่ 2 เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่ น ภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น  
โดยมีกำหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการดำเนินงานอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
 

ส่วนที ่1 ข้อมูลทั่วไป 
1.  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น........................................................................................................................    
2.  รายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. .............................. 
ส่วนที ่ 2  ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2561 – 2565) 
3.  จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2561 – 2565) 

ยุทธศาสตร์ 

ปีที่  1         . ปีที่  2        . ปีที่  3        . ปีที่  4        . ปีที่  5        . รวม 

จำนวน 
โครงการ 

 

งบ 
ประมาณ 

จำนวน
โครงการ 

 

งบ 
ประมาณ 

จำนวน 
โครงการ 

 

งบ 
ประมาณ 

จำนวน 
โครงการ 

 

งบ 
ประมาณ 

จำนวน 
โครงการ 

 

งบ 
ประมาณ 

จำนวน
โครงการ 

 

งบ 
ประมาณ 

1. ยุทธศาสตร์.................... 
    แผนงาน....................... 

xx xx xx xx xx xx xx xx   xx xxxx 

2. ยุทธศาสตร์.................... 
    แผนงาน....................... 

            

ฯลฯ....             

รวม             

เกณฑ์การพิจารณา : พิจารณาว่าแผนยุทธศาสตร์นั้นๆ มีการกระจายของโครงการและงบประมาณในแต่ละยุทธศาสตร์อย่างไร กระจุกตัวของโครงการและงบประมาณอยู่เฉพาะยุทธศาสตร์
ใดยุทธศาสตร์หนึ่งหรือไม่ อปท. ให้ความสำคัญกับยุทธศาสตร์ใด 
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4.  ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ....................... 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

จำนวนโครงการ 
ทั้งหมด 

ผลการดำเนินงานโครงการ  

หน่วยงานรับผิดชอบ 
ดำเนินการเสร็จสิ้น 

อยู่ในระหว่าง 
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้ 
ดำเนินการ 

จำนวน งบประมาณ จำนวน 
 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

งบประมาณ 
ที่ใช้จริง 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

จำนวน คิดเป็น 
ร้อยละ 

จำนวน คิดเป็น 
ร้อยละ 

1. ยุทธศาสตร์...............................  
    - แผนงาน....................................... 

 
xx 

 
xxx xx xxx 

 
xxx xxx xxx xxx xxx 

 
xxx 

 
………………….. 

รวม xx xxx xx xxx xxx xxx xxx xxx xxx xxx  

2. ยุทธศาสตร์...............................  
    - แผนงาน....................................... 

 
xx 

 
xxx xx xxx 

 
xxx xxx xxx xxx xxx 

 
xxx 

 
………………….. 

รวม xx xxx xx xxx xxx xxx xxx xxx xxx xxx  

ฯลฯ            

รวม xx xxx xx xxx xxx xxx xxx xxx xxx xxx  
 
เกณฑ์การพิจารณา :  1. ทำการเปรียบเทียบกับข้อมูลในแบบรายงานในไตรมาสก่อนหน้านี้ว่ามีโครงการที่เสร็จเพ่ิมข้ึนมากน้อยเพียงใด เพื่อแสดงให้เห็นถึงความก้าวหน้าในการ               
ดำเนินโครงการตามแผนฯ 

                                      2. หากมีร้อยละของโครงการที่ดำเนินงานเสร็จแล้วมากเท่าใด ก็จะแสดงให้เห็นว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีประสิทธิภาพในการดำเนินงาน 
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สรุปการเบิกจ่ายงบประมาณการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ปีงบประมาณ พ.ศ.........................  

 

เกณฑ์การพิจารณา :  นำเข้าข้อมูลที่ได้มาเปรียบเทียบกับงบประมาณที่ได้ระบุไว้ในแผน เพ่ือเป็นข้อมูลที่
แสดงให้เห็นถึงสถานการณ์ทางด้านการเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการดำเนินงานตามแผนนั้น  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
งบปกติ เงินสะสม รวม 

จำนวนเงิน ร้อยละ จำนวนเงิน ร้อยละ จำนวนเงิน ร้อยละ 
ยุทธศาสตร์................................ 
 

xxx xxx xxx xxx xxx xxx 

ยุทธศาสตร์................................ 
 

      

ยุทธศาสตร์................................ 
 

      

ยุทธศาสตร์................................ 
 

      

ยุทธศาสตร์................................       

รวม xxx xxx xxx xxx xxx xxx 



 
 

  ส่วนที่ 3  ผลการดำเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
            โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ......................... 
 

ลำดับ
ที ่

ประเภทรายจ่าย ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

เบิกจ่ายแล้ว 
(บาท) 

1 งบกลาง      
 เงินสวัสดิการผูสู้งอาย ุ    xxx xxx 

เงินสวัสดิการผู้พิการ    xxx xxx 
เงินสวัสดิการผูต้ิดเชื้อ    xxx xxx 
เงินอุดหนุนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก      
   - เงินประกันสังคมพนักงานจ้างตามภารกิจ    xxx xxx 

2 งบบุคลากร       
เงินอุดหนุนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก      

    - ค่าตอบแทนพนักงานจ้างทัว่ไป    
   - เงินเดือนครูผู้ดูแลเด็ก 

   xxx 
xxx 

xxx 
xxx 

    - เงนิค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ      
    - ค่าวัสดุการศึกษา (สื่อการสอนรายหัว)      

3 งบพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน      
 งานซ่อมแซม 

 
     

รวม xxx xxx 

รวมทั้งสิ้น xxx 

เกณฑ์การพิจารณา : พิจารณาว่าสถานการณ์ในการดำเนินงานของโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจนั้นเป็นอย่างไร 
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ส่วนที่  4  ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2561 – 2565) 
 

ลำดับ วิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรค การปรับปรุงแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 
1 ............................................................. ...................... 

...................................................................................

.............................................................................. ..... 
 

…………………………………………………………………
…………………………………………………………………
………………………………………………………………… 

2 ...................................................................................  
...................................................................................
........................................................................... ........ 
 

…………………………………………………………………
…………………………………………………………………
………………………………………………………………… 

3 ...................................................................................  
...................................................................................
...................................................................................  
 

…………………………………………………………………
…………………………………………………………………
………………………………………………………………… 

4 ................................................................................... 
...................................................................................
...................................................................................  
 

…………………………………………………………………
…………………………………………………………………
………………………………………………………………… 

5 ................................................................................... 
...................................................................................
................................................................................... 
 

…………………………………………………………………
…………………………………………………………………
………………………………………………………………… 

6 ...................................................................................  
...................................................................................
................................................................................... 
 

…………………………………………………………………
…………………………………………………………………
………………………………………………………………… 
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แบบท่ี 3/1 แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
คำชี้แจง : แบบที่ 3/1 เป็นแบบประเมินตนเอง โดยวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการดำเนินงานขององค์การ
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้ 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ..................................................................................... 
2. วัน/เดือน/ปีที่รายงาน.................................................................... ............................... 

  
ส่วนที่ 2 ยุทธศาสตร์ และโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ................. 

3. ยุทธศาสตร์และจำนวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน และจำนวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 
 

ยุทธศาสตร์ 
จำนวนโครงการ 

จำนวนโครงการ 
ที่ปรากฏอยู่ในแผน 

จำนวนโครงการ 
ที่ได้ปฏิบัติ 

1.  xxx xxx 

2.  xxx xxx 

3.  xxx xxx 

ฯลฯ........... xxx xxx 

รวม xxxx xxxx 

 

เกณฑ์การพิจารณา :  หากจำนวนโครงการที่กำหนดไว้ในแผนกับโครงการที่ปฏิบัติจริงมีความสอดคล้องกัน 
แสดงว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถดำเนินงานได้ตามแผนฯ ที่กำหนด และหากมีโครงการที่ปฏิบัติจริง
น้อยกว่าที่กำหนดไว้ในแผนฯ แสดงว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยังไม่สามารถดำเนินงานได้ตามแผนฯที่
กำหนด 
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แบบ 3/2  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 
คำชี้แจง : แบบที่ 3/2 เป็นแบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชน ต่อการดำเนินงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

1. เพศ  (   )  ชาย .... คน   (   ) หญิง ...... คน 
2. อายุ  (   )  ต่ำกว่า  20 ปี …..  คน    (   )  20 - 30  ป…ี….คน  (   )  31- 41 ปี.......คน 
  (   )  41 – 50 ป.ี..........คน     (   )  51 – 60 ป.ี........คน   (   )  มากกว่า 60 ปี.......คน 
3. การศึกษา (   )  ประถมศึกษา.......คน (   )  มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า........ คน 

          (   )  อนุปริญญาหรือเทียบเท่า........คน 
  (   )  ปริญญาตรี..........คน  (   )  สูงกว่าปริญญาตรี.......คน  (   )  อื่นๆ........คน  
4. อาชีพหลัก (   )  รับราชการ.........คน  (   )  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ.......คน   
  (   )  ค้าขายธุรกิจส่วนตัว……..คน 
  (   )  รับจ้าง......... คน (   )  นักเรียน/นักศึกษา..........คน  (   )  เกษตรกร…… คน 
   (   )  อื่นๆ  (ระบุ) .........คน 
 

ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4. ท่านมคีวามพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวมมากน้อยเพียงใด 

 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 

จำนวน

คน 

ร้อย

ละ 

จำนวน

คน 

ร้อยละ จำนวน

คน 

ร้อยละ 

1) มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม xxx xxx xxx xxx xxx xxx 

2) มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กจิกรรม       

3) มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม       

4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ       

5) มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/ กิจกรรม       

6) มีการดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด       
7) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชนใน
ท้องถิ่น 

      

8) ประโยชน์ที่ประชาชนไดร้ับจากดำเนินโครงการ/กจิกรรม       

ภาพรวม xxx xxx xxx xxx xxx xxx 

เกณฑ์การพิจารณา : ผู้ตอบแบบประเมินในแต่ละระดับความพึงพอใจมีจำนวนเท่าใด  
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แบบ 3/3  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละ
ยุทธศาสตร์ 
ส่วนยุทธศาสตร์ 1  การพัฒนาด้าน.......................(ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาในแต่ละด้านที่กำหนดไว้)   

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

1. เพศ  (   )  ชาย .... คน   (   ) หญิง ...... คน 
2. อายุ  (   )  ต่ำกว่า  20 ปี …..  คน   (   )  20 - 30  ปี…….คน  (   )  31- 41 ปี.......คน 
  (   )  41 – 50 ป.ี..........คน    (   )  51 – 60 ปี.........คน (   )  มากกว่า 60 ปี.......คน 
3. การศึกษา (   )  ประถมศึกษา.......คน (   )  มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า........ คน 

          (   )  อนุปริญญาหรือเทียบเท่า........คน 
  (   )  ปริญญาตรี..........คน  (   )  สูงกว่าปริญญาตรี.......คน  (   )  อื่นๆ........คน  
4. อาชีพหลัก (   )  รับราชการ.........คน  (   )  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ.......คน   
  (   )  ค้าขายธุรกิจส่วนตัว……..คน 
  (   )  รับจ้าง......... คน (   )  นักเรียน/นักศึกษา..........คน  (   )  เกษตรกร…… คน 
   (   )  อื่นๆ  (ระบุ) .........คน 
 
ส่วน 2  ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

     หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงาน อปท.................................... ในการพัฒนา            
ด้าน.........................(ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาในแต่ละด้านที่กำหนดไว้)  โดยให้คะแนนเต็ม 10 คะแนน  
ท่านให้คะแนน อปท.เท่าใด ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง (คิดเป็นร้อยละ) 

 

ประเด็น 
คะแนน 

(10 คะแนน) 
1)  มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ /กิจกรรม xxx 

2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ /กิจกรรม xxx 

3)  มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ /กจิกรรม xxx 

4)  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ /กิจกรรมให้ประชาชนทราบ xxx 

5)  มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ /กิจกรรม xxx 

6)  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด xxx 

7)  ผลการดำเนินโครงการ /กิจกรรมนำไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น xxx 

8)  ประโยชน์ที่ประชาชนไดร้ับจากการดำเนินโครงการ /กิจกรรม xxx 

ภาพรวม xxxxx 
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เกณฑ์การพิจารณา : หากค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจเท่ากับ 0 หรือใกล้ 0 แสดงว่าผลการดำเนินงานตาม
แผนยุทธศาสตร์ของ อปท. ไม่ประสบความสำเร็จ หากค่าคะแนนความพึงพอใจเท่ากับ 5 แสดงว่าผลการ
ดำเนินงานในยุทธศาสตร์นั้นๆ ประสบความสำเร็จปานกลาง และหากค่าคะแนนเท่ากับ 10 หรือใกล้เคียง 
แสดงว่าผลดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ของ อปท. ในยุทธศาสตร์นั้นๆ ประสบผลสำเร็จมากท่ีสุด 
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ส่วนที่  3 
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

 

1.  ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

แบบท่ี  ๑  การกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
คำชี้แจง  :  แบบที่  ๑  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
โดยจะทำการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้ แผน
ยุทธศาสตร์แล้ว 
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น : เทศบาลตำบลทุ่งข้าวพวง 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ดำเนินการ 
ไม่มีการ

ดำเนินการ 
๑  คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล 
๑.๑  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลเพื่อจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล ✓  
๑.๒  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลเพ่ือจัดทำแผนพัฒนา
เทศบาล 

✓  

๑.๓  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ ✓  
๑.๔  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล ✓  
๑.๕  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล ✓  
๑.๖  มีคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลและประชาคมเมืองพิจารณาร่างแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

✓  

๒  การจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล 
๒.๑  มีการรวมรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญของเทศบาลมาจัดทำฐานข้อมูล ✓  
๒.๒  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน ✓  
๒.๓  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของเทศบาล (SWOT) และ AIC  เพ่ือประเมิน
สถานภาพการพัฒนาเทศบาล 

✓  

๒.๔  มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาเทศบาลที่สอดคล้องกับ 
ศักยภาพของท้องถิ่น 

✓  

๒.๕  มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาเทศบาลที่สอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

✓  

๒.๖  มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ✓  
๒.๗  มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาเทศบาล ✓  
๒.๘  มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา ✓  
๒.๙  มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ✓  
๒.๑๐ มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ✓  
๒.๑๒ มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์ ✓  
๒.๑๓ มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ ✓  
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แบบท่ี  ๓/๑  แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
คำชี้แจง  :  แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการดำเนินงาน                
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้และมีกำหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ 1 ครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
 ส่วนที่ ๑  ข้อมูลทั่วไป 

๑.  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   เทศบาลตำบลทุ่งข้าวพวง 
๒.  วัน/เดือน/ปีที่รายงาน  วันที่   30  กันยายน   ๒๕63 

 ส่วนที่ ๒  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 
 ยุทธศาสตร์และจำนวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนและจำนวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 

 

ยุทธศาสตร์ 

จำนวนโครงการ 

จำนวนโครงการ 
ที่ปรากฏอยู่ในแผน 

จำนวนโครงการที่ดำเนินการ คิดเป็นร้อยละ
ของโครงการที่
บรรจุในแผนฯ โครงการใน 

เทศบัญญัติ 
โครงการใช้

จ่ายเงินสะสม 
1. ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานท่ีเหมาะสมกับ
ชุมชน 

47 14 19 70.21 

2. ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 5 1 - 20.00 
3. ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

8 4 - 50.00 

4. ด้านการอนุรักษ์ ฟื้นฟูและสืบสานศิลปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณีและภูมิปญัญาท้องถิ่น 

15 8 - 53.33 

5. ด้านการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สาธารณสุข
และคณุภาพชีวิต 

68 45 - 66.18 

6. ด้านการจัดระเบยีบภายในชุมชนและการสร้าง
ความร่วมมือในการรักษาความสงบเรียบร้อย 

9 6 - 66.67 

7. การบริหารจดัการบา้นเมืองท่ีด ี 45 36 - 80.00 

รวม 197 
114 19 

67.51 
133 

 
การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 
จากตารางข้างต้นจะเห็นว่าจำนวนโครงการที่นำมาบรรจุในเทศบัญญัติเพ่ือนำมาดำเนินการ  คิดเป็น 
ร้อยละ 67.51 เมื่อเทียบกับจำนวนโครงการที่มีในแผน ซึ่งสามารถวิเคราะห์ได้ว่าจำนวนโครงการที่มีในแผนมี
เป็นจำนวนมากและเกินศักยภาพของของเทศบาลที่จะนำมาดำเนินการได้ทั้งหมดหรือดำเนินการได้เกินกว่า
ร้อยละ 80 โดยเฉพาะยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว สามารถนำโครงการจาก
แผนพัฒนาท้องถิ่นมาดำเนินการได้เพียง 1 โครงการ จากทั้งหมด 5 โครงการ หรือแค่ร้อยละ 20 เท่านั้น  
ดังนั้นแนวทางในการแก้ไขคือการให้ความสำคัญกับโครงการที่จะนำมาบรรจุไว้ในแผนฯ จะต้องเป็นโครงการที่
มีความจำเป็น เร่งด่วน และแก้ไขปัญหาความต้องการที่แท้จริง 
 
 



 

 
 

 
-23- 

 

ของประชาชน และต้องสอดคล้องกับงบประมาณและศักยภาพของเทศบาลในการดำเนินงานในแต่ละ
ปีงบประมาณ จึงจะทำให้การนำโครงการที่มีในแผนฯ มาดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

2.1 สรุปการเบิกจ่ายงบประมาณการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ปีงบประมาณ พ.ศ.2563   
เทียบกับงบประมาณตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563  
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
งบปกติ เงินสะสม รวม 

จำนวนเงิน ร้อยละ จำนวนเงิน ร้อยละ จำนวนเงิน ร้อยละ 
1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  4,475,000 6.83 7,782,722 11.88 12,257,722 18.71 
2. ด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 60,000 0.06 - - 60,000 0.06 
3. ด้านการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

115,000 0.17 - - 115,000 0.17 

4. ด้านการอนุรักษ์ ฟื้นฟูและสืบสาน
ศิลปวัฒนธรรม จารตีประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

385,000 0.59 - - 385,000 0.59 

5. ด้านการพฒันาคุณภาพการศึกษา 
สาธารณสุขและคณุภาพชีวิต 

21,361,300 32.61 - - 21,361,300 32.61 

6. ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
และการจัดระเบียบเรียบร้อยในชุมชน 

281,600 
 

0.43 - - 281,600 
 

0.43 

7.การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ด ี 2,728,100 4.17 - - 2,728,100 4.17 

รวม 29,406,000 44.89 7,782,722 11.88 37,188,722 56.78 

 
หมายเหตุ : งบประมาณตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563 จำนวน  

65,500,000.- บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

  2.2 ผลการดำเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
            โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
 

ลำดับ
ที ่

ประเภทรายจ่าย ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

เบิกจ่ายแล้ว 
(บาท) 

1 งบกลาง      
 เงินสวัสดิการผูสู้งอาย ุ    6,348,400 6,321,600 

เงินสวัสดิการผู้พิการ    1,683,200 1,680,800 
เงินสวัสดิการผูต้ิดเชื้อ    90,500 90,500 
เงินอุดหนุนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก      
   - เงินประกันสังคมพนักงานจ้างตามภารกิจ      

2 งบบุคลากร       
เงินอุดหนุนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก      

    - ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง    
   - เงินเดือนครูผู้ดูแลเด็ก 

 
 

  225,600 
1,859,460 

225,600 
1,547,810 

    - เงินเพิ่มต่างๆพนักงานจ้าง    - - 
    - ค่าวัสดุการศึกษา (สื่อการสอนรายหัว)    212,500 212,500 

3 งบพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน      
 งานซ่อมแซม    - - 

รวม 10,419,660 10,083,610 

เกณฑ์การพิจารณา : พิจารณาว่าสถานการณ์ในการดำเนินงานของโครงการทีไ่ด้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจนั้นเป็นอย่างไร 
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2.3  การนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติ 
(1) จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

ปีท่ี 1  
พ.ศ. 2561 

ปีท่ี 2  
พ.ศ. 2562 

ปีท่ี 3  
พ.ศ. 2563 

ปีท่ี 4  
พ.ศ. 2564 

ปีที่ 5  
พ.ศ. 2565 

รวม 5 ปี 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  
    - แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 2 1,800,000 11 14,220,000 47 53,605,000 98 166,643,400 

 
55 

 
68,379,800 

 
213 

 
304,648,200 

2. ด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
    - แผนงานสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน 
    - แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

 
4 
 

1 

 
150,000 

 
500,000 

 
4 
 

1 

 
150,000 

 
500,000 

 
4 
 

1 

 
150,000 

 
500,000 

 
4 
 

5 

 
150,000 

 
2,450,000 

 
4 
 

1 

 
150,000 

 
500,000 

 
28 

 
9 

 
900,000 

 
4,450,000 

3. ด้านการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    - แผนงานการเกษตร 
    - แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
    - แผนงานสาธารณสุข 

 
 

4 
- 
2 

 
 

320,000 
- 

140,000 

 
 

4 
1 
2 

 
 

320,000 
500,000 
140,000 

 
 

4 
1 
3 

 
 

320,000 
500,000 
340,000 

 
 

4 
1 
3 

 
 

320,000 
500,000 
340,000 

 
 

4 
1 
3 

 
 

320,000 
500,000 

 340,000 

 
 

20 
4 

13 

 
 

1,600,000 
2,000,000 
1,300,000 

4. ด้านการอนุรักษ์ ฟื้นฟูและสืบสาน
ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและ 
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
    - แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม 
และนันทนาการ 

 
 
 

15 

 
 
 

905,000 
 

 
 
 

15 

 
 
 

635,000 

 
 
 

15 

 
 
 

635,000 
 

 
 
 

18 

 
 
 

805,000 
 

 
 
 

17 

 
 
 

605,000 

 
 
 

80 
 

 
 
 

3,585,000 

5. ด้านการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
สาธารณสุขและคุณภาพชีวิต 
     - แผนงานการศึกษา 
     - แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม 
และนันทนาการ 
     - แผนงานสาธารณสุข 
 

 
 

27 
5 
 

6 

 
 

11,092,600 
490,000 

 
690,000 

 
 

39 
5 
 

6 

 
 

18,312,600 
490,000 

 
690,000 

 
 

42 
6 
 

6 

 
 

21,012,600 
1,890,000 

 
690,000 

 
 

40 
6 
 

6 

 
 

19,162,600 
1,190,000 

 
690,000 

 
 

38 
6 
 

6 

 
 

18,112,600 
1,190,000 

 
690,000 

 
 

186 
28 

 
30 

 
 

87,693,000 
5,250,000 

 
3,450,000 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

ปีท่ี 1  
พ.ศ. 2561 

ปีท่ี 2  
พ.ศ. 2562 

ปีท่ี 3  
พ.ศ. 2563 

ปีท่ี 4  
พ.ศ. 2564 

ปีท่ี 5  
พ.ศ. 2565 

รวม 5 ปี 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

     - แผนงานสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน 
     - แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
     - แผนงานงบกลาง 

7 
 

2 
4 

390,000 
 

45,000 
10,305,000 

7 
 

2 
4 

390,000 
 

45,000 
10,305,000 

7 
 

3 
4 

390,000 
 

115,000 
10,305,000 

7 
 

3 
4 

390,000 
 

115,000 
10,305,000 

7 
 

3 
4 

390,000 
 

115,000 
10,305,000 

35 
 

13 
20 

1,950,000 
 

435,000 
51,525,000 

6. ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัยและการจัดระเบียบเรียบร้อยในชุมชน 
     - แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
     - แผนงานรักษาความสงบภายใน 
     - แผนงานงบกลาง 
     - แผนงานสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน 

 
 
- 
4 
1 
1 

 
 
- 

420,000 
500,000 
150,000 

 
 

1 
4 
1 
1 

 
 

500,000 
420,000 
500,000 
150,000 

 
 

3 
4 
1 
1 

 
 

1,500,000 
420,000 
500,000 
150,000 

 
 
- 
4 
1 
1 

 
 
- 

420,000 
500,000 
150,000 

 
 
- 
4 
1 
1 

 
 

- 
420,000 
500,000 
150,000 

 
 

4 
20 
5 
5 

 
 

2,000,000 
2,100,000 
2,500,000 

750,000 

7.การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
     - แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
     - แผนงานการศึกษา 
     - แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
     - แผนงานสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน 
     - แผนงานรักษาความสงบภายใน 
     - บัญชีครุภัณฑ์ 
 

 
11 
4 
1 
5 
 

1 
- 

 
1,810,000 

251,000 
300,000 
789,000 

 
150,000 

- 

 
15 
4 
1 
5 
 

1 
3 

 
2,210,000 

251,000 
300,000 
789,000 

 
150,000 
188,800 

 
11 
4 
2 
5 
 

2 
21 

 
1,810,000 

251,000 
400,000 
789,000 

 
270,000 

1,651,300 

 
14 
4 
1 
5 
 

2 
1 

 
1,840,000 

251,000 
300,000 
789,000 

 
270,000 

2,100 

 
14 
4 
1 
5 
 

2 
- 

 
1,840,000 

251,000 
300,000 
789,000 

 
270,000 

- 

 
65 
20 
6 

25 
 

8 
25 

 
9,510,000 
1,255,000 
1,600,000 
3,945,000 

 
1,110,000 
1,852,200 

รวม 107 31,197,600 137 52,156,400 197 98,193,900 232 207,583,100 181 106,117,400 862 495,408,500 
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(2) ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่น (พ.ศ.2561 – 2564) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

จำนวนโครงการ 
ทัง้หมดในแผนฯ 

ผลการดำเนินงานโครงการ  

หน่วยงานรับผิดชอบ 
ดำเนินการเสร็จสิ้น 

อยู่ในระหว่าง 
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้ 
ดำเนินการ 

จำนวน งบประมาณ จำนวน 
 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

งบประมาณ 
ที่ใช้จริง 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

จำนวน คิดเป็น 
ร้อยละ 

จำนวน คิดเป็น 
ร้อยละ 

1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  
    - แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 47 53,605,000 25 53.19 

 
12,257,722 22.87 8 17.02 14 

 
29.79 

 
กองช่าง 

รวม 47 53,605,000 25 53.19 12,257,722 22.87 8 17.02 14 29.79  

2. ด้านเศรษฐกิจและการท่องเท่ียว 
    - แผนงานสร้างความเข้มแขง็ของชุมชน 
    - แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

 
4 
1 

 
150,000 
500,000 

 
1 
- 

 
25.00 
0.00 

 
60,000 

- 

 
40.00 
0.00 

 
- 
- 

 
0.00 
0.00 

 
3 
1 

 
75.00 

100.00 

 
สำนักปลดั 
กองช่าง 

รวม 5 650,000 1 20.00 60,000 9.23 - 0.00 4 80.00  
3. ด้านการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม 
    - แผนงานสาธารณสุข 
    - แผนงานการเกษตร 
    - แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

 
 

3 
4 
1 

 
 

340,000 
320,000 
500,000 

 
 

1 
3 
- 

 
 

33.34 
75.00 
0.00 

 
 

25,000 
90,000 

- 

 
 

7.35 
28.13 
0.00 

 
 
- 
- 
- 

 
 

0.00 
0.00 
0.00 

 
 

2 
1 
1 

 
 

66.66 
25.00 

100.00 

 
 

สำนักปลดั 
สำนักปลดั 
กองช่าง 

รวม 8 1,160,000 4 50.00 115,000 9.91 - 0.00 4 50.00  
4. ด้านการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและสืบสาน
ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
    - แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมฯ 
     

 
 
 

15 
 

 
 
 

635,000 
 

 
 
 

8 
 

 
 
 

53.33 
 

 
 
 

385,000 
 

 
 
 

60.63 
 

 
 
 
- 
 

 
 
 

0.00 
 

 
 
 

7 
 

 
 
 

46.64 
 

 
 
 

กองการศึกษา 

รวม 15 635,000 8 53.33 385,000 60.63 - 0.00 7 46.64  
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

จำนวนโครงการ 
ทั้งหมดในแผนฯ 

ผลการดำเนินงานโครงการ  

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ดำเนินการเสร็จสิ้น 
อยู่ในระหว่าง 
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้ 
ดำเนินการ 

จำนวน งบประมาณ จำนวน 
 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

งบประมาณ 
ที่ใช้จริง 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

จำนวน คิดเป็น 
ร้อยละ 

จำนวน คิดเป็น 
ร้อยละ 

    5. ด้านการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
สาธารณสุขและคุณภาพชีวิต 
     - แผนงานการศึกษา 
     - แผนงานการศาสนา วัฒนาธรรมฯ 
     - แผนงานสาธารณสุข 
     - แผนงานงบกลาง 
     - แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
     - แผนงานสังคมสงเคราะห ์

 
 

42 
6 
6 
4 
7 
3 

 
 

21,012,600 
1,890,000 

690,000 
10,305,000 

390,000 
115,000 

 
 

27 
3 
3 
4 
6 
2 

 
 

64.29 
50.00 
50.00 

100.00 
85.71 
66.67 

 
 

10,845,000 
190,000 
258,000 

9,838,300 
165,000 

65,000 

 
 

51.61 
10.05 
37.39 
95.47 
42.31 
56.52 

 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

 
 

15 
3 
3 
- 
1 
1 

 
 

35.71 
50.00 
50.00 
0.00 

14.29 
33.33 

 
 

กองการศึกษา 
กองการศึกษา 

สำนักปลดั 
สำนักปลดั 
สำนักปลดั 
สำนักปลดั 

รวม 68 34,402,600 45 66.18 21,361,300 62.09 - 0.00 23 33.82  

6. ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
และการจัดระเบียบเรียบร้อยในชุมชน 
     - แผนงานรักษาความสงบภายใน 
     - แผนงานงบกลาง 
     - แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
     - แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

 
 

4 
1 
1 
3 

 
 

420,000 
500,000 
150,000 

1,500,000 

 
 

4 
1 
1 
- 

 
 

100.00 
100.00 
100.00 

0.00 

 
 

110,000 
121,600 

50,000 
- 

 
 

26.19 
24.32 
33.33 
0.00 

 
 
- 
- 
- 
- 

 
 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

 
 
- 
- 
- 
3 

 
 

0.00 
0.00 
0.00 

100.00 

 
 

สำนกัปลดั 
สำนักปลดั 
สำนักปลดั 
กองช่าง 

รวม 9 2,570,000 6 66.67 281,600 10.96 - 0.00 3 33.33  

-28- 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

จำนวนโครงการ 
ทั้งหมด 

ผลการดำเนินงานโครงการ  

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ดำเนินการเสร็จสิ้น 
อยู่ในระหว่าง 
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้ 
ดำเนินการ 

จำนวน งบประมาณ จำนวน 
 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

งบประมาณ 
ที่ใช้จริง 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

จำนวน คิดเป็น 
ร้อยละ 

จำนว
น 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

7.การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
     - แผนงานบริหารงานทั่วไป  
     - แผนงานการศึกษา 
     - แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
     - แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
     - แผนงานรักษาความสงบภายใน 
     - บัญชีครุภัณฑ ์

 
11 
4 
2 
5 
2 

21 

 
1,810,000 

251,000 
400,000 
789,000 
270,000 

1,651,300 

 
9 
3 
1 
4 
2 

17 

 
81.82 
75.00 
50.00 
80.00 

100.00 
80.95 

 
965,000 
506,500 
300,000 
250,000 
170,000 
536,600 

 
53.31 

201.79 
75.00 
31.69 
62.96 
32.50 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

 
2 
1 
1 
1 
- 
4 

 
18.18 
25.00 
50.00 
20.00 
0.00 

19.05 

 
สำนักปลดั/กองคลัง 

กองการศึกษา 
กองช่าง 

สำนักปลดั 
สำนกัปลดั 

รวม 45 5,171,300 36 80.00 2,728,100 52.75 - 0.00 9 20.00  -29- 
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(3) ความพึงพอใจต่อการดำเนินงาน 
แบบท่ี  ๓/2  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลในภาพรวม 

 คำชี้แจง  :  แบบที่  ๓/๒ และแบบที ่๓/๓                
แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการดำเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม)  ของเทศบาลตำบล          
ทุ่งข้าวพวง ในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีในภาพรวมตามยุทธศาสตร์และประเด็น
การพัฒนา  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖3  

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 

จำนวน

คน 

ร้อยละ จำนวน

คน 

ร้อยละ จำนวน

คน 

ร้อยละ 

1) มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 200 80.00 50 20.00 - - 

2) มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/

กิจกรรม 

210 84.00 40 16.00 - - 

3) มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/

กิจกรรม 

200 80.00 50 20.00 - - 

4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้
ประชาชนทราบ 

190 76.00 60 24.00 - - 

5) มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/ 

กิจกรรม 

195 78.00 55 22.00 
- - 

6) มีการดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 200 80.00 50 20.00 - - 
7) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแกไ้ขปัญหาของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

150 60.00 80 32.00 20 8.00 

8) ประโยชน์ที่ประชาชนไดร้ับจากดำเนินโครงการ/กจิกรรม 190 76.00 50 20.00 10 4.00 

ภาพรวม พอใจ

มาก 

76.80 พอใจ 21.25 ไม่

พอใจ 

1.50 
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แบบที่ 3/3  แบบประเมินระดับความพึงพอใจในการดำเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ของเทศบาลตำบล 
                ทุ่งข้าวพวง 
เกณฑ์การพิจารณา : หากค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจเท่ากับ O หรือใกล้ O แสดงว่าผลการดำเนินงาน 
ไม่ประสบผลสำเร็จ  หากค่าเฉลี่ยความพึงพอใจเท่ากับ 5 แสดงว่าผลการดำเนินงานประสบความสำเร็จ 
ในระดับปานกลาง หากค่าเฉลี่ยความพึงพอใจเท่ากับ 8.50  แสดงว่าผลการดำเนินงานประสบความสำเร็จ 
ในระดับดี และหากค่าเฉลี่ยความพึงพอใจเท่ากับ  10 หรือใกล้  10  แสดงว่าผลการดำเนินงานประสบ
ความสำเร็จมากที่สุด 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานที่เหมาะสมกับชุมชน 
ผลการสำรวจ :ในภาพรวมของยุทธศาสตร์นี้  มีความพึงพอใจระดับ “ดี” ดังนี้ 

ลำดับที่ ประเด็น คะแนนเต็ม   

10 คะแนน 

1 มีการดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 8.10 

2 ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากดำเนินโครงการ/กิจกรรม 8.30 

3 มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 8.65 

4 มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.50 

5 ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน

ท้องถิน่ 

8.55 

6 มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.45 

7 มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8.30 

8 มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.40 

 รวม 8.28 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
ผลการสำรวจ :ในภาพรวมของยุทธศาสตร์นี้  มีความพึงพอใจระดับ “ ด”ี ดังนี้ 

ลำดับที่ ประเด็น คะแนนเต็ม   

10 คะแนน 

1 มีการดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 8.21 

2 ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากดำเนินโครงการ/กิจกรรม 8.60 

3 มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 8.57 

4 มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.55 

5 ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน

ท้องถิ่น 

7.50 

6 มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.45 

7 มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8.00 

8 มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.70 

 รวม 8.20 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ผลการสำรวจ :ในภาพรวมของยุทธศาสตร์นี้  มีความพึงพอใจระดับ “ ด”ี ดังนี้ 

ลำดับที่ ประเด็น คะแนนเต็ม   

10 คะแนน 

1 มีการดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 9.00 

2 ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากดำเนินโครงการ/กิจกรรม 8.50 

3 มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 8.25 

4 มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.20 

5 ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน

ท้องถิ่น 

8.00 

6 มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.15 

7 มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8.30 

8 มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.90 

 รวม 8.29 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการอนุรักษ์ ฟื้นฟูและสืบสานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ผลการสำรวจ :ในภาพรวมของยุทธศาสตร์นี้  มีความพึงพอใจระดับ “ ด ี” ดังนี้ 

ลำดับที่ ประเด็น คะแนนเต็ม   

10 คะแนน 

1 มีการดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 8.90 

2 ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากดำเนินโครงการ/กิจกรรม 8.10 

3 มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 8.35 

4 มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.50 

5 ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน

ท้องถิ่น 

8.50 

6 มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 9.00 

7 มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8.00 

8 มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.20 

 รวม 8.44 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 5  ด้านการพัฒนาการศึกษา สาธารณสุขและคุณภาพชีวิต 
ผลการสำรวจ :ในภาพรวมของยุทธศาสตร์นี้  มีความพึงพอใจระดับ “ ด”ี ดังนี้ 

ลำดับที่ ประเด็น คะแนนเต็ม   

10 คะแนน 

1 มีการดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 9.00 

2 ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากดำเนินโครงการ/กิจกรรม 8.30 

3 มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 8.80 

4 มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.50 

5 ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน

ท้องถิ่น 

8.60 

6 มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.40 

7 มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8.25 

8 มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.50 

 รวม 8.54 
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ยุทธศาสตร์ที่ 6  ด้านการจัดระเบียบภายในชุมชนและสร้างความร่วมมือในการรักษาความสงบเรียบร้อย 
ผลการสำรวจ :ในภาพรวมของยุทธศาสตร์นี้  มีความพึงพอใจระดับ “ดี” ดังนี้ 

ลำดับที่ ประเด็น คะแนนเต็ม   

10 คะแนน 

1 มีการดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 8.50 

2 ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากดำเนินโครงการ/กิจกรรม 8.20 

3 มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 8.70 

4 มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.60 

5 ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน

ท้องถิ่น 

8.55 

6 มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.20 

7 มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8.35 

8 มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.40 

 รวม 8.44 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 7  ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
ผลการสำรวจ :ในภาพรวมของยุทธศาสตร์นี้  มีความพึงพอใจระดับ “ ด”ี ดังนี้ 

ลำดับที่ ประเด็น คะแนนเต็ม   

10 คะแนน 

1 มีการดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 8.40 

2 ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากดำเนินโครงการ/กิจกรรม 8.10 

3 มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 8.60 

4 มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.45 

5 ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน

ท้องถิ่น 

8.50 

6 มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.20 

7 มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8.35 

8 มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.50 

 รวม 8.39 
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สรุปความพึงพอใจต่อการดำเนินงานในยุทธศาสตร์ต่างๆ 
 ผลการวิเคราะห์ในภาพรวม : สัดส่วนของแบบประเมินส่วนใหญ่มีความพึงพอใจคือ แสดงว่า 
เทศบาลตำบลทุ่งข้าวพวง  สามารถดำเนินงานได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในระดับดี  โดยเรียงตามประเด็น
ยุทธศาสตร์  ดังนี้ 
ลำดับที่ ประเด็น ความพึง

พอใจ 
คะแนนเต็ม 
10 คะแนน 

1 ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานที่เหมาะสมกับชุมชน  ดี 8.28 

2 ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว ดี 8.20 
3 ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ดี 8.29 
4 ด้านการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและสืบสานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและ

ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ดี 8.44 

5 ด้านการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สาธารณสุขและคุณภาพชีวิต ดี 8.54 

6 ด้านการจัดระเบียบภายในชุมชนและการสร้างความร่วมมือในการรักษา
ความสงบเรียบร้อย 

ดี 8.44 

7 ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี ดี 8.39 

 รวม  7  ยุทธศาสตร์ ด ี 8.37 
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ส่วนที่ 4 
สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

 

1.  สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
1.1 ความสำเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ 

เทศบาลตำบลทุ่งข้าวพวง สามารถดำเนินโครงการในภาพรวมตามยุทธศาสตร์ทั้ง 7 ด้าน ได้
ค่อนข้างน่าพอใจตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยสามารถดำเนินการได้ร้อยละ 67.51 
จากจำนวนโครงการทั้งหมดที่บรรจุไว้ ในแผน และหากพิจารณาเป็นรายยุทธศาสตร์แล้วจะพบว่าแต่ละ
ยุทธศาสตร์ที่มีโครงการบรรจุไว้ในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563 เทศบาล
ตำบลทุ่งข้าวพวงสามารถดำเนินโครงการได้ครบทุกยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้ 

  
1.2 การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

เชิงปริมาณ 
เทศบาลตำบลทุ่งข้าวพวง ดำเนินโครงการในภาพรวมตามยุทธศาสตร์ทั้ง 7 ด้าน เมื่อเทียบกับ

แผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
(1) ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานที่เหมาะสมกับชุมชน ดำเนินการไดร้้อยละ 70.21 
(2) ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว ดำเนินการได้ร้อยละ 20.00 
(3) ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ดำเนินการไดร้้อยละ 50.00 
(4) ด้านการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและสืบสานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ดำเนินการได้ร้อยละ 53.33 
(5) ด้านการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สาธารณสุขและคุณภาพชีวิต ดำเนินการได้ร้อยละ 66.18 
(6) ด้านการจัดระเบียบภายในชุมชนและการสร้างความร่วมมือในการรักษาความสงบเรียบร้อย 

ดำเนินการได้ร้อยละ 66.67 
(7) ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี ดำเนินการได้ร้อยละ 80.00 
เชิงคุณภาพ 
เทศบาลตำบลทุ่งข้าวพวง สามารถดำเนินภารกิจได้ครบทุกยุทธศาสตร์การพัฒนา และตอบสนอง

ความต้องการของประชาชนในพื้นที ่
 

1.3 ความสำเร็จการพัฒนาตามเป้าหมาย 
ความสำเร็จการพัฒนาตามเป้าหมายของเทศบาลตำบลทุ่งข้าวพวง ดังนี้ 
(1) ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานที่เหมาะสมกับชุมชน มีเป้าหมาย 47 โครงการ ดำเนินการได้ 

33 โครงการ 
(2) ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว มีเป้าหมาย 5 โครงการ ดำเนินการได้ 1 โครงการ 
(3) ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีเป้าหมาย 8 โครงการ ดำเนินการ

ได้ 4 โครงการ 
(4) ด้านการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและสืบสานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น  

มีเป้าหมาย 15 โครงการ ดำเนินการได้ 8 โครงการ 
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(5) ด้านการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สาธารณสุขและคุณภาพชีวิต มีเป้าหมาย 68 โครงการ 
ดำเนินการได้ 45 โครงการ 

(6) ด้านการจัดระเบียบภายในชุมชนและการสร้างความร่วมมือในการรักษาความสงบเรียบร้อย  
มีเป้าหมาย 8 โครงการ ดำเนินการได้ 6 โครงการ 

(7) ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี มีเป้าหมาย 45 โครงการ ดำเนินการได้ 36 โครงการ 
 

2. ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
2.1 ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ลำดับ วิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรค การปรับปรุงแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 
1 - การจัดทำแผนพัฒนายังมีบางโครงการ/กิจกรรมที่

ไม่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
- เทศบาลไม่สามารถบรรจุโครงการ/กิจกรรมใน
แผนพัฒนาไว้ในเทศบัญญัติรายจ่ายได้ครบทุก
โครงการ 

- จัดให้มีการอบรมให้ความรู้การจัดทำแผน         
ทุกปี และให้มกีารบรรจุโครงการให้สอดคล้อง
กับสถานะการคลังขององค์กร 
  

2 การดำเนินงานไม่เป็นไปตามแผนที่กำหนดไว้ 
บางครัง้อาจไม่ครบตามแผน หรืออาจมีความล่าช้าไม่
เป็นตามแผนที่ตั้งไว้ 

ควรดำเนินงานตามแผนที่ได้กำหนดไว้อย่าง
ต่อเนื่อง 

3 บุคลากรส่วนใหญ่ขาดความรู้/ความเข้าใจเรื่องแผน 
จึงไม่เห็นความสำคัญของการปฏิบัติตามแผน ซึ่งถือ
เป็นปัจจัยสำคัญในการบรรลุเป้าหมายตามแผนที่
กำหนดไว้ 

แผนเป็นปัจจัยสำคัญในการนำพาองค์กรไปสู่
เป้าหมายทีต่้องการ ผู้บริหารทุกระดับควรให้
ความสำคัญและทำความเข้าใจเกี่ยวกับกลยุทธ์ 
ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต ผลสัมฤทธิ์ 
ปัญหา/อุปสรรคที่สะท้อนไปสู่การบรรลุ
เป้าหมายอย่างจริงจัง 

4 งบประมาณท่ีได้รับไม่เหมาะสมและพอเพียงกับ
โครงการ 

ใช้งบประมาณตามโครงการที่กำหนดขึ้นตาม
แผนปฏิบัติ 

5 ระยะเวลาในการจัดทำโครงการที่กำหนดตาม
แผนปฏิบัติไม่สอดคล้องกับการปฏิบัติจริง 
เนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลงต่างๆของทางราชการ 
เช่น เศรษฐกิจ สังคม รวมถึงวิกฤตการณ์ต่างๆ 

-หน่วยงานเห็นความสำคัญในการจัดทำ
โครงการ โดยคำนึงถึงตัวชี้วัดที่กำหนดเพ่ือให้
สอดคล้องกับการปฏิบัติงาน 
-หัวหน้าส่วนราชการ และบุคลากรให้ความ
ร่วมมือในการร่วมจัดโครงการที่จัดขึ้น 

6 การรายงานผลการดำเนินงานจากหน่วยงานอ่ืนที่ได้
ข้อมูลล่าช้า 

ควรเร่งรัดหน่วยงานที่ต้องจัดส่งข้อมูลรายงาน
ผลการดำเนินงานเมื่อดำเนินการเสร็จเรียบร้อย
แล้ว เพ่ือให้สามารถนำข้อมูลไปสรุปผลได้ 

7 ระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้องไม่สอดคล้องในการ
ปฏิบัติงานการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ควรมีการปรับปรุงระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง
ให้เอ้ือต่อการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
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2.2 ผลจากการพัฒนา 
จากการดำเนินโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พบว่าประสบผลสำเร็จพอสมควร ทั้งนี้ยังมีปัญหา

ในการดำเนินการบางอย่างที่ต้องดำเนินการแก้ไข เช่น 
1)  ควรเร่งรัดให้มีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้สามารถ

ดำเนินการได้ในปีงบประมาณนั้นตามแผนการดำเนินงาน     
2)  เทศบาลควรพิจารณาตั้งงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับกับภารกิจแต่ละด้านที่จะต้อง

ดำเนินการ ซึ่งจะช่วยลดปัญหาในการโอนเพิ่ม โอนลด  โอนตั้งจ่ายรายการใหม ่
3)  บุคลากรไม่เพียงพอในการปฏิบัติงาน  
4)  เครื่องมือ  เครื่องใช้  เทคโนโลยีในการทำงานยังมีไม่เพียงพอต่อการดำเนินการ 
5)  หมู่บ้านในเขตเทศบาลมีปัญหาที่จะต้องแก้ไขอยู่เป็นจำนวนมาก  
6)  ประชาชนมีปัญหาและความต้องการเป็นจำนวนมาก   
7)  อำนาจหน้าที่มีข้อจำกัดทำให้ไม่สามารถดำเนินการได้      

8)  ควรปรับปรุงระบบท่อ/รางระบายน้ำ ถนน  ไฟฟ้าสาธารณะ  แก้ไขปัญหาขยะในชุมชน 
9)  ควรปรับสถานที่ในการให้บริการประชาชนอย่างพอเพียง  เช่น  มีจุดบริการและเก้าอ้ีเพียงพอ  

สะดวก  สะอาด  และมีเจ้าหน้าที่คอยให้คำแนะนำที่ดี   
10)  ควรประชาสัมพันธ์ข่าวสารต่างๆ ผ่านทางหอกระจายข่าวมากกว่านี้และประชาสัมพันธ์ข่าว

บ่อยๆ  
11)  ควรพิจารณาจัดบริการประชาชนในเชิงรุกมากขึ้น  เพ่ือให้ประชาชนได้รับความสะดวก  รวดเร็ว

และถูกต้องในการบริการของเทศบาล 

จากข้อเสนอแนะดังกล่าว  หากเทศบาลตำบลทุ่งข้าวพวงสามารถดำสามารถดำเนินการได้  จะส่งผล
ให้ประชาชนมีความพึงพอใจมากที่สุด 

 
2.3 การติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan และระบบ e-laas  (www.dla.go.th) 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       
พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๓ และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 12 ประกอบกับ
หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น   ที่ มท ๐๘๑๐.๕/ว ๒๑๐๗  ลงวันที่  ๒  กันยายน  ๒๕๕๘  เรื่อง  
เร่งรัดการนำเข้าข้อมูลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60 โดยสิ้น
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พิจารณานำเข้าข้อมูลในระบบ e-plan ไปใช้ในการ
ติดตามและประเมินผลตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๓)  นั้น 

 เพ่ือให้ เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการดังกล่าว เทศบาลตำบล                  
ทุ่งข้าวพวง โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลทุ่งข้าวพวง จึงดำเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลทุ่งข้าวพวง ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 ด้วยระบบ  
e-plan และระบบ e- laas รายละเอียดตามเอกสารในภาคผนวก 
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