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สวนที่ 1 
บทนํา 

ปจจุบันการติดตามและประเมินผลนับวามีความสําคัญและจําเปนตอการบริหารงานเปนอยางยิ่ง  
เนื่องจากการติดตามและประเมินผลเปนการประเมินผลงานการปฏิบัติงานของปที่ผานมา  วามีความสอดคลอง
กับแผนงานที่ไดวางเอาไวหรือไมรวมทั้งการมีสวนรวมของภาคประชาชนอยางแทจริงเทศบาลตําบลทุงขาวพวง  
ในฐานะองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีภาระหนาที่ที่จะตองใหการบริการแกประชาชนในชุมชนจึงจําเปนที่
จะตองมีการจัดทําแผนติดตามและประเมินผล เพื่อวัดถึงประสิทธิภาพประสิทธิผลของการดําเนินการในดาน
ตางๆเพื่อใชเปรียบเทียบการทํางานของปที่ผานมาอีกดวย 

ทั้งนี้  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
พ.ศ.๒๕๔๘ ไดกําหนดใหองคการปกครองสวนทองถิ่นตองจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา แผนพัฒนาสามป 
และแผนการดําเนินงาน  เพื่อเปนเครื่องมือในการใชงบประมาณ วัสดุอุปกรณ  และทรัพยากรตางๆ  ไดอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  มีความโปรงใสเกิดประโยชนสูงสุดแกทองถิ่นและตอบสนองความตองการของ
ประชาชน  ถึงแมวาองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะมีแผนพัฒนาทองถิ่นที่ดีสักเพียงไรก็ตามแตหากไมสามารถ
บงชี้ถึงผลการดําเนินงานที่เกิดขึ้นได  ก็ไมสามารถที่จะบงบอกความสําเร็จของแผนพัฒนาทองถิ่นไดดังนั้น
องคกรปกครองสวนทองถิ่นจึงตองมีเครื่องมือที่สําคัญในการตรวจสอบการดําเนินงานวาเปนไปตาม
วัตถุประสงคหรือบรรลุเปาหมายหรือไมอยางไร ซึ่ง “ระบบติดตาม” และ “ระบบประเมินผล” จะเปน
เครื่องมือในการนําขอมูลตางๆมาปรับปรุงแกไขเพิ่มเติมหรือแมแตยุติการดําเนินงาน 

๑.  ความสําคัญของการติดตามและประเมินผล 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเปนเครื่องมือที่จําเปนในการปรับปรุงประสิทธิภาพของ

โครงการที่ดําเนินการอยู โดยที่การติดตามหมายถึงกิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมาเพื่อใหขอมูล
ปอนกลับเกี่ยวกับการดําเนินโครงการ/กิจกรรม  ปญหาที่กําลังเผชิญอยู ประสิทธิภาพของวิธีการดําเนินงาน ให
ลุลวงคาใชจายโครงการ/กิจกรรมสูงเกินกวาที่กําหนดไว  กลุมเปาหมายหลักของโครงการ/กิจกรรมไมไดรับ
ประโยชนหรือไดรับนอยกวาที่ควรจะเปน เกิดปญหาในการควบคุมคุณภาพของการดําเนินงาน เสียเวลา ในการ
ตรวจสอบความขัดแยงในการปฏิบัติงานภายในหนวยงานหรือระหวางหนวยงาน  กลุมเปาหมายที่ไดรับ
ประโยชนจากโครงการ/กิจกรรมการประเมินผลคือ การตรวจสอบผลการดําเนินงานในระหวางที่กําลัง
ดําเนินการหรือภายหลังที่การดําเนินการสําเร็จเสร็จสิ้นไปแลวซึ่งการประเมินผลเปนสิ่งจําเปนเชนเดียวกับการ
ติดตามการประเมินผลแผนงานจะเปนการบงชี้วาแผนงานที่กําหนดไวไดมีการปฏิบัติหรือไมอยางไร อันเปน
ตัวชี้วัดวาแผนงานที่ไดดําเนินการไปแลวนั้นใหผลเปนอยางไร  นําไปสูความสําเร็จตามแผนงานที่กําหนดไว
หรือไม ซึ่งผลที่ไดจากการติดตามและประเมินผลถือวาเปนขอมูลยอนกลับที่สามารถนําไปใชในการปรับปรุง
และตัดสินใจในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นตอไป 

๒.  ประโยชนของการติดตามและประเมินผล 
ผูบริหารเทศบาลตําบลทุงขาวพวงใชการติดตามและประเมินผลเปนประโยชนตอการบริหารงาน

ไดหลายแนวทางดังนี้ 
๒.๑จัดสรรทรัพยากรของเทศบาลตําบลทุงขาวพวง  สามารถพิจารณาจากการติดตามและ

ประเมินผลวากิจกรรมใดไดทรัพยากรเพียงพอที่จะปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพและเพียงพอตอความ
ตองการของประชาชนหรือไม 

๒.๒  ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของหนวยงานการประเมินผลจะแสดงใหเห็นถึงการ
ปฏิบัติงานของสวนตางๆ  วาเปนไปตามเปาหมายตัวชี้วัดที่ผูบริหารกําหนดไวหรือไม 
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 ๒.๓  เปนหลักเกณฑพิจารณาความดีความชอบและประเมินผลการทํางานของเจาหนาที่ซึ่งเปน
ผลตอเนื่องจากการติดตามผลการปฏิบัติงาน ถาผูบริหารหนวยงานสามารถบริหารงานใหไดตามเปาหมายและ
ตัวชี้วัดที่กําหนดก็สมควรไดรับการพิจารณาความดีความชอบพิเศษ 

๓.  วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล 
 ๓.๑  เพื่อใหการติดตามการประเมินผลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพเกิดประโยชนตอประชาชน

และสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 
 ๓.๒  เพื่อใหการติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายที่วางไว 
 ๓.๓  เพื่อรูถึงความตองการที่แทจริงของประชาชนในพื้นที่เทศบาลตําบลทุงขาวพวงและแกไขได

ตรงกับปญหาที่เกิดข้ึน 
 ๓.๔  เพื่อใชเปนขอแนะนําผูบริหารในการจัดทําแผนพัฒนาปตอไป 

4. การติดตามประเมินผล 
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นพ.ศ.

2548 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 ไดกําหนดใหมีการติดตามและประเมินผลโครงการที่ได
ดําเนินการไปแลว  เพื่อตรวจสอบควบคุมใหการดําเนินงานตามโครงการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเกิด
ประโยชนสูงสุดตามวัตถุประสงคของโครงการที่ไดกําหนดไวจึงกําหนดองคประกอบของระบบการติดตาม
ประเมินผล ดังนี้ 
 กําหนดองคกรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล 
 กําหนดแนวทางและวิธีการติดตามและประเมินผล 
 กําหนดชวงและระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 

 4.1กําหนดองคกรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล 
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.
2548 หมวด 6 ขอ 28 ไดกําหนดใหผูบริหารทองถิ่นแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถิ่น  ประกอบดวย สมาชิกสภาทองถิ่น  ผูแทนประชาคมทองถิ่น ผูแทนภาครัฐ ผูทรงคุณวุฒิ และหัวหนา
สวนราชการ ซึ่งเทศบาลตําบลทุงขาวพวง ไดแตงตั้งคณะกรรมการและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลทุง
ขาวพวงตามคําสั่งเทศบาลตําบลทุงขาวพวง ที่ 384/2559  ลงวันที่  7 ตุลาคม 2559เรื่อง แตงตั้ง
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลทุงขาวพวงประกอบดวย 

 (๑) นายสฤษดิ์  สุภาเลิศ ปลัดเทศบาลตําบลทุงขาวพวง  ประธานกรรมการ 
 (๒) นายสุขคํา  จันทรแกว สมาชิกสภาเทศบาลตําบลทุงขาวพวง กรรมการ 
 (๓) นายอุดม    วังโส  สมาชิกสภาเทศบาลตําบลทุงขาวพวง     กรรมการ 
 (4) นางบานเย็น  จันทรขํา สมาชิกสภาเทศบาลตําบลทุงขาวพวง     กรรมการ 
 (5) นายบรรจง  อุตสาสาร ผูแทนประชาคม    กรรมการ 
 (6) นายสุคํา   โพงมา ผูแทนประชาคม    กรรมการ 
 (7) นายวิทยา  ประยูร ผูแทนหนวยงานที่เกี่ยวของ  กรรมการ 
 (8) นายวินัย   ตาพิทักษ ผูแทนหนวยงานที่เกี่ยวของ  กรรมการ  
 (๙) นายอุดมศักดิ์  วงศศรี ผูทรงคุณวุฒ ิ    กรรมการ 
 (๑๐) นายประเทอืง  ประทุม ผูทรงคุณวุฒ ิ    กรรมการ 
 (๑๑) นายทินกร  ทานา หัวหนาฝายอํานวยการ   กรรมการ/ 
          เลขานุการ 
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 โดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

พ.ศ.2548 หมวด 6 ขอ 29 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 ขอ 13 ไดกําหนดอํานาจหนาที่ของ

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลทุงขาวพวง ดังตอไปนี้ 

 1.  กําหนดแนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

 2.  ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

 3.  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหาร

ทองถิ่น  เพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นพรอมทั้งประกาศผล

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวัน

รายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยาง

นอยปละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป 

 4.  แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพื่อชวยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

 4.2  กําหนดแนวทางและวิธีการติดตามและประเมินผล 
 แนวทางและวิธีการติดตามและประเมินผล 

 1) จัดทําแบบรายงานผลการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามโครงการ และหนวยงาน/

กลุมที่ไดรับเงินอุดหนุน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2559 

 2) จัดเก็บขอมูลโดยใชแบบสํารวจ 

 3) นําเสนอรายงานผลการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามโครงการและหนวยงาน/

กลุมที่ไดรับเงินอุดหนุน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2559 ที่ไดจาก (1) นําขอมูลมาทบทวน / ปรับปรุง / แกไข 

และนํามาเสนอผูบริหารทองถิ่นไดรับทราบ เพื่อวางแผนในการดําเนินงานในปถัดไปใหมีประสิทธิภาพมาก

ยิ่งขึ้น  

 การติดตามและประเมินผลเมื่อเสร็จสิ้น 

 เปนการติดตามและประเมินผลเมื่อดําเนินการโครงการเสร็จสิ้นในแตละปงบประมาณ เพื่อหา

ขอสรุปเกี่ยวกับการดําเนินงานตามโครงการวาไดผลเปนอยางไร เปนไปตามเปาหมายที่ไดกําหนดไวหรือไม 

ขั้นตอนนี้จะทําใหรับทราบขอมูลเกี่ยวกับความสําเร็จและความลมเหลวของการปฏิบัติงานในโครงการที่จะ

นํามาเปนบทเรียนที่จะชวยในการตัดสินใจสําหรับโครงการใหมๆ รวมทั้งการปรับปรุงโครงการ 

 4.3 กําหนดชวงและระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล  

หวงเวลาในการติดตามและประเมินผลมีรายไตรมาสและระยะหกเดือนดังนี้ 
รายไตรมาส 

    (๑)  ไตรมาสที่  ๑ (เดือน  ตุลาคม – ธันวาคม ๒๕๕๘)  
(๒)  ไตรมาสที่  ๒   (เดือน  มกราคม – มีนาคม ๒๕๕๙) 

    (๓)  ไตรมาสที่  ๓   (เดือน  เมษายน – มิถุนายน ๒๕๕๙)  
(๔)  ไตรมาสที่  ๔   (เดือน  กรกฎาคม – กันยายน ๒๕๕๙) 

ระยะ  ๖  เดือน 
    (๑)  เดือน  ตุลาคม  ๒๕๕๘ – มีนาคม  ๒๕๕๙   
    (๒)  เดือน  เมษายน – กันยายน  ๒๕๕๙ 
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๕.  เครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล 

 แบบที่  ๑  การกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 แบบที่  ๒  แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 

 แบบที่  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานของเทศบาล 
 แบบที่  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มตีอการใหบรกิาร 
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สวนที่๒ 
ยุทธศาสตร  วิสัยทัศน  พันธกิจ  และแนวทางการพัฒนาเทศบาล 

 
แผนยุทธศาสตร 

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ยุทธศาสตรประเทศ (Country Strategy)                        
ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  แผนระดับชาติ (national plan)  และนโยบายของรัฐบาล 

๑.  นโยบายของรัฐบาล 
    นโยบายเรงดวนที่จะเรงดําเนินการในปแรก  ๑๓  เรื่อง คือ 

 ๑)  นโยบายสรางความปรองดองสมานฉันทของคนในชาติและฟนฟูประชาธิปไตยดวยการ
เสริมสรางความเขาใจรวมกันของประชาชนในชาติใหเกิดความสมัครสามัคคีเปนหนึ่งเดียวกันยึดมั่นในการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขพรอมสนับสนุนใหคณะกรรมการอิสระ
ตรวจสอบและคนหาความจริงเพื่อหาแนวทางปรองดองแหงชาติทํางานอยางอิสระ  ไดรับความรวมมือทุกฝาย
อยางเต็มที่ โดยเฉพาะการตรวจสอบความรุนแรงทางการเมือง  การละเมิดสิทธิมนุษยชน  การสูญเสียชีวิต
บาดเจ็บในชวงการชุมนุมทางการเมืองระหวางเดือนเมษายนและเดือนพฤษภาคม ๒๕๕๓ 

 ๒)  เรงรัดปราบปรามการคายาเสพติดปราบปรามผูมีอิทธิพลอบายมุขและสิ่งยั่วยุเยาวชน 
 ๓)  ปองกันและปราบปรามการทุจริตคอรรัปชั่นในภาครัฐอยางจริงจัง  
 ๔)  แกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชนและผูประกอบการเนื่องจากภาวะเงินเฟอและราคา

น้ํามัน เชนการยกเลิกการจัดเก็บเงินสมทบกองทุนน้ํามันเปนการชั่วคราว  การดูแลราคาสินคาอุปโภคบริโภค
และราคาพลังงานใหอยูในระดับที่เหมาะสม 

 ๕)  เรงฟนฟูความสัมพันธกับประเทศเพื่อนบานบนพื้นฐานสนธิสัญญาและกฎหมายที่เกี่ยวของ
โดยเรงแกปญหาการกระทบกระทั่งตามแนวพรมแดนผานกระบวนการทางการทูต 

 ๖)  สงเสริมการทองเที่ยวทั้งในและนอกประเทศ เรงเพิ่มรายไดจากการทองเที่ยว  โดยประกาศ
ใหป  ๒๕๕๔ – ๒๕๕๕  เปนป  "มหัศจรรยไทยแลนด" 

 ๗)  สงเสริมใหประชาชนเขาถึงแหลงทุน  เชนการเพิ่มเงินกองทุนหมูบานและชุมชนเมืองอีกแหง
ละ  ๑  ลานบาท  การจัดตั้งกองทุนสตรีโดยมีวงเงินเฉลี่ย  ๑๐๐  ลานบาท  จัดตั้งกองทุนตั้งตัวไดในวงเงิน  
๑,๐๐๐  ลานบาท  ตอสถาบันการศึกษาของรัฐที่เขารวมโครงการ เพื่อสนับสนุนผูประกอบการรายยอย จัดให
มีบัตรเครดิตพลังงานสําหรับผูประกอบอาชีพรถรับจางใหเหมาะสมกับคาใชจายน้ํามันหรือกาซธรรมชาติที่ใช
จริงตอเดือน  ปรับเพิ่มเบี้ยยังชีพสําหรับผูสูงอายุเปนสวัสดิการของรัฐ  เพื่อเปนคาใชจายยังชีพของผูสูงอายุโดย
ผูสูงอายุที่มีอายุ ๖๐ - ๖๙  ป  จะไดรับ๖๐๐บาท อายุ ๗๐ - ๗๙ ป ไดรับ ๗๐๐ บาทอายุ ๘๐ - ๘๙ ไดรับ
๘๐๐  บาท  และอายุ  ๙๐  ป  ข้ึนไป ไดรับเงินเดือน  ๑,๐๐๐  บาท 

 ขณะเดียวกันจัดใหมีการพักหนี้ครั ว เรื อนของเกษตรกรรายยอยและผู มีร ายไดนอย                           
ที่ต่ํากวา ๕ แสนบาทอยางนอย ๓ ป มีการปรับโครงสรางหนี้ใหแกผูที่เปนหนี้เกิน ๕ แสนบาทแตไมเกิน                   
๑ ลานบาทรวมทั้งจัดทําแผนฟนฟูอาชีพและปรับโครงสรางการผลิตอยางครบวงจร 

 ๘)  ยกระดับราคาสินคาเกษตรและใหเกษตรกรเขาถึงแหลงทุนโดยดูแลราคาสินคาเกษตรใหมี
เสถียรภาพเปนไปตามกลไกของตลาดโลกและสรางผลตอบแทนที่เปนธรรมตอเกษตรกร นําระบบจํานําสินคา
เกษตรมาใชในการสรางความมั่นคงดานรายได  เพื่อจัดทําระบบบัตรเครดิตสําหรับเกษตรกร พรอมผลักดัน
ราคาสินคาเกษตรที่สําคัญใหรายไดสูงโดยใชวิธีบริหารจัดการทางการตลาดและกลไกตลาดซื้อขายลวงหนา 

 ๙)  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการโครงการหนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ ใหมีศักยภาพอยาง
ยั่งยืนโดยสนับสนุนใหชุมชนวิสาหกิจชุมชนใชทรัพยากรและภูมิปญญาทองถิ่นผนวกกับองคความรูสมัยใหม 
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 เพื่อยกระดับ  เพื่อยกระดับมาตรฐานราคาสินคาและบริหารการเขาถึงแหลงทุนและการตลาดทั้ง
ในและตางประเทศโดยสงเสริมใหมีศูนยกระจายและแสดงสินคาถาวรในภูมิภาคและในเมืองทองเที่ยวหลักที่
เชื่อมโยงกับการทองเที่ยวการสงออก 

 ๑๐)  พัฒนาระบบประกันสุขภาพ ปรับปรุงโครงการ  ๓๐  บาทรักษาทุกโรค 
 ๑๑)  จัดหาเครื่องคอมพิวเตอรแทบเล็ตใหแกนักเรียนโดยเริ่มดําเนินการในโรงเรียนนํารอง

ระดับชั้นประถมศึกษาปที่  ๑  ปการศึกษา  ๒๕๕๕  รวมทั้งจัดทําระบบอินเทอรเน็ตไรสายโดยไมเสียคาใชจาย
ในที่สาธารณะและสถานศึกษาที่เหมาะสม 

 ๑๒)  เรงรัดและผลักดันการปฏิรูปการเมืองที่ประชาชนมีสวนรวมอยางกวางขวางแกไขเพิ่มเติม
รัฐธรรมนูญพ.ศ. ๒๕๕๐มาตรา ๒๙๑ ใหมีสภารางรัฐธรรมนูญที่เปนอิสระยกรางรัฐธรรมนูญฉบับใหมเพื่อวาง
กลไกการใชอํานาจอธิปไตยบนหลักนิติรัฐ  นิติธรรมองคกรที่ใชอํานาจรัฐทั้งหลายมีความรับผิดชอบที่ยึดโยงกับ
ระบบและพรอมรับการตรวจสอบ โดยใหประชาชนมีสวนรวมผานการออกเสียงประชาชน 

 ๑๓)  เรงนําสันติสุขกลับมาสูจังหวัดชายแดนภาคใต  โดยระดมทรัพยากรและปรับปรุงบูรณาการ
การบริหารจัดการทั้งปวงตามแนวพระราชดําริพระราชทาน  เขาใจ  เขาถึง  พัฒนาใหสอดคลองกับความ
หลากหลายของศาสนาและอัตลักษณในแตละพื้นที่ในการบังคับใชกฎหมาย พรอมอํานวยความยุติธรรมอยาง
เทาเทียมทั่วถึง 

2.  คานิยมหลักของคนไทยเพื่อสรางสรรคประเทศไทยใหเขมแข็ง   
     มีทั้งหมด  ๑๒  ประการ  ดังน้ี 

 ๑)  มีความรักชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย  ซึ่งเปนสถาบนัหลักของชาติในปจจุบัน 
 ๒)  ซื่อสัตย  เสียสละ  อดทน  มีอุดมการณในสิง่ที่ดีงามเพื่อสวนรวม 
 ๓)  กตัญู  ตอพอแม  ผูปกครอง  ครูบาอาจารย 
 ๔)  ใฝหาความรู  หมั่นศึกษา  เลาเรียน  ทางตรงและทางออม 
 ๕)  รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
 ๖)  มีศีลธรรม  รักษาความสัตย  หวังดีตอผูอื่น  เผือ่แผและแบงปน 
 ๗)  เขาใจ  เรียนรู  การเปนประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัริยทรงเปนประมุขที่ถูกตอง 
 ๘)  มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผูนอยรูจักการเคารพผูใหญ 
 ๙)  มีสติ  รูตัว  รูคิด  รูทํา  รูปฏิบัติ ตามพระราชดํารสัของพระบาทสมเดจ็พระเจาอยูหัว 
 ๑๐) รูจักดํารงตนอยูโดยใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จ

พระเจาอยูหัวรูจักอดออมไวใชเมื่อยามจําเปน  มีไวพอกินพอใช  ถาเหลือก็แจกจาย จําหนาย  และขยาย
กิจการ เมื่อมีความพรอมโดยภูมิคุมกันที่ดี 

 ๑๑) มีความเขมแข็งทั้งรางกายและจิตใจ  ไมยอมแพตออํานาจฝายต่ําหรือกิเลส  มีความละอาย 
เกรงกลัวตอบาปตามหลักของศาสนา 

 ๑๒) คํานึงถึงผลประโยชนของสวนรวม  และตอชาติ  มากกวาผลประโยชนของตนเอง 

3. ยุทธศาสตรจังหวัดเชียงใหม (พ.ศ.2558-2561) 
 1.การพฒันาเศรษฐกิจอยางสมดุลและยั่งยืน  
 2.สรางสงัคมแหงวัฒนธรรม ความรู ภูมิปญญา จิตสาธารณะและพฒันาศักยภาพคนใหพรอมรับ
กับการเปลี่ยนแปลง 
 3.การบรหิารจัดการทรัพยากรธรรมชาติพลังงานและสิ่งแวดลอม เพือ่เปนฐานการพัฒนาอยาง
ยั่งยืน 
 4.การสรางความมั่นคง ปลอดภัย และความสงบสุขของประชาชน 
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 5.การพฒันาระบบบรหิารจัดการภาครัฐและการใหบริการประชาชนที่มีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล โปรงใสและเปนธรรม 

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดเชียงใหม (พ.ศ.2559-2561) 
 1.การพัฒนาโครงสรางพื้นฐานที่เหมาะสมกับชุมชน 

 2.การพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 3.การบรหิารจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิง่แวดลอม 
 4.การอนรุักษ  ฟนฟูและสืบสานศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมปิญญาทองถิ่น 
 5.การพฒันาการศกึษา สาธารณสุขและคุณภาพชีวิต 
 6.การจัดระเบียบเรียบรอยภายในชุมชน และการสรางความรวมมือในการรักษาความสงบ

เรียบรอย 
 7.บรหิารจัดการบานเมืองที่ด ี

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาของเทศบาลตําบลทุงขาวพวง (พ.ศ.2559-2561) 

 วิสัยทัศนการพัฒนา  
 “อนุรักษวัฒนธรรม  เลิศล้ําคุณคา  พัฒนาคุณภาพชีวิต” 

 พันธกิจ 
 1. พัฒนาปรับปรุงโครงสรางพื้นฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ การคมนาคมและขนสง    
 2. สงเสรมิอาชีพและเสริมสรางขีดความสามารถของประชาชน ผูประกอบการเพือ่รองรบัการเขา
สูอาเซียนและสงเสริม เสรมิสรางการมสีวนรวมทุกภาคสวนในการพัฒนาการทองเที่ยวและสรางความเขมแข็ง
ภาคเกษตรกรรม และผลิตภัณฑชุมชน 
 3. อนุรักษฟนฟูและบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมโดยบรูณาการทุกภาคสวน 
 4. อนุรักษ ทํานุบํารุง สรางสรรค สืบสานศาสนา ศิลปวฒันธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญา
ทองถิ่น 
 5. สงเสรมิสนบัสนุนการจัดการศกึษา การสรางสุขภาวะประชาชนในทองถิ่น และพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตเด็กเยาวชน สตรี ผูสงูอายุ และผูดอยโอกาส 
 6.บริหารจัดการและบูรณาการทุกภาคสวนในการปองกัน บรรเทาสาธารณภัยตางๆ ลดปญหายา
เสพติดความไมปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
 7. พัฒนาการบริหารจัดการองคกรภายใตหลักธรรมาภิบาล การมีสวนรวมทุกภาคสวนและ
ใหบริการสาธารณแกประชาชน 
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 ยุทธศาสตรการพัฒนา และแนวทางการพัฒนา 

  ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 
   1.แนวทางการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานการคมนาคมขนสงที่จําเปน 

 2.แนวทางการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานทางการเกษตรเพื่อสรางมูลคาเพิ่มผลผลิต 
ทางการเกษตร 
 3.แนวทางพัฒนาการบริหารจัดการโครงสรางพื้นฐาน 

  ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาเศรษฐกิจและการทองเท่ียว 
   1.สงเสริมและพฒันาการขบัเคลือ่นเศรษฐกิจพอเพียง 

2. สงเสรมิพฒันาประสทิธิภาพการผลิตภัณฑชุมชน 
3. สงเสรมิการคาการลงทุนที่เกิดประโยชนในทองถิ่น 
4.สงเสริมการทองเที่ยวที่สอดคลองกับศักยภาพชุมชน 

  ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาตสิิ่งแวดลอม 
1. การอนุรกัษทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอมโดยชุมชน 
2. การควบคุม ปองกันแกไขปญหาขยะและมลภาวะ 
3. สงเสรมิการใชพลังงานทดแทน 

ยุทธศาสตรท่ี 4การอนุรักษฟนฟูและสืบสานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิ 
ปญญาและทองถิ่น 
1. พัฒนาองคความรูดานศลิปวัฒนธรรมทองถิ่น 
2. อนุรักษและสงเสริมศลิปวัฒนธรรมทองถิ่นในชุมชน  
3. การเผยแพรศิลปวัฒนธรรมทองถิ่นสูภายนอก 

  ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาดานการศึกษา ดานสาธารณสุขและคุณภาพชีวิต 
1. สงเสรมิการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต  
2. สงเสรมิสุขภาวะที่ดีของคนในชุมชน 
3. การพัฒนาคุณภาพชีวิตของเด็ก สตรี ผูสูงอายุ ผูดอยโอกาส 

  ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน และการสรางความรวมมือในการ
   รักษาความสงบเรียบรอย 

1. การรักษาความสงบเรียบรอย และความปลอดภัยในชุมชน 
2. การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
3. การปองกันและแกไขปญหายาเสพติดอบายมุขและแรงงานตางดาว 

ยุทธศาสตรท่ี 7 การพัฒนาดานการบริหารจัดการที่ด ี
1. พัฒนาขีดความสามารถบุคลากรทองถิ่น 
2.เสริมสรางประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในการบรหิารจัดการ 
3. สงเสรมิการมสีวนรวมของทกุภาคสวนและการตรวจสอบควบคุม 
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6.  นโยบายการพัฒนาของผูบริหาร 
 เปนนโยบายที่มุงเนนใหการบริหารงานของเทศบาล สามารถตอบสนองความตองการของ
ประชาชนและตอบสนองภารกิจของรัฐอยางมีประสิทธิภาพ โดยมีแนวทางการดําเนินการดังนี้ 

 ๑.นโยบายดานการเมืองและการบริหาร 

    ๑.๑ พัฒนาเทศบาลตําบลทุงขาวพวงใหเปนหนวยงานที่ยึดหลัก 

    การบริหารจัดการบานเมืองที่ดี  มีมาตรฐานอีกทัง้จะพัฒนาระบบ 

    การใหบริการสาธารณะใหมีคุณภาพตามหลักธรรมาภบิาล   
    ลดขั้นตอนการปฏิบัติใหมีความรวดเร็ว  สามารถสนองตอ 

    ความตองการของประชาชนอยางตรงเปาหมายและเกิดประโยชนสูงสุด 

    ๑.๒  สงเสรมิสนบัสนุนชุมชนเขาสูกระบวนการมสีวนรวมทาง 

    การบริหารภายใตระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิทรงเปน 
    ประมุข  พัฒนาการทํางานฝายนิตบิัญญัติ  ไดแก  สภาเทศบาลตําบล 

    ทุงขาวพวง  สมาชิกสภาเทศบาลสูประชาธิปไตยในระดบัชุมชน 

    ๑.๓ สงเสริมและสรางความเขมแขง็ใหกบัชุมชน  สนับสนุนใหม ี
    กิจกรรมและโครงการตางๆ  สนับสนุนการทํางานรวมกันกับ 

    คณะกรรมการชุมชน  สวนราชการ  ประชาชน  พนักงาน  เจาหนาที ่
    เทศบาลอยางสมานฉันทไมแตกแยกเพื่อรวมกันพฒันาและยกระดับ 
    ชุมชนใหมีการพฒันาอยางยัง่ยืน 

    ๑.๔ เปลี่ยนแปลงระบบโครงสราง  ปรบัปรุงสถานที่ทํางาน  อุปกรณ 
    เครื่องมือเครื่องใชใหมีประสทิธิภาพ  สะอาดเปนระเบียบเรยีบรอย   
    ยกระดับการพฒันาศักยภาพการใหบริการประชาชนอยางม ี  
    ประสิทธิภาพ 

   ๒.นโยบายดานการพัฒนาสังคม  คุณภาพชีวิตและสิ่งแวดลอม 

    ๒.๑ สงเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  การสรางวินัย  การเสียสละใน 

    การรวมคิดรวมทํากจิกรรมชุมชน 

    ๒.๒ สงเสริมและสนบัสนุนงบประมาณใหเพียงพอในการดูแล 

    ดานสวัสดิการเบี้ยยงัชีพ  คาตอบแทนแกผูสูงอายุ  ผูพกิาร  ผูปวย 

    โรคเอดส  เด็กดอยโอกาส  กลุมอาสาสมัครพัฒนาตําบล อปพร. ชรบ. 
    อสม.  ตํารวจบานทุกกลุมใหทั่วถึงและเทาเทียมกัน 

    ๒.๓ ดูแลคุณภาพชีวิตความเปนอยู  ความปลอดภัยในชีวิตและ 
    ทรัพยสิน  ประชากรทั้งตําบล  เพื่อลดอบุัติเหตุและการกอ  
    อาชญากรรม (ผลักดันโครงการติดตั้งกลอง CCTV) จุดสําคญั 

    ๒.๔ สนับสนุนใหมกีารจัดเกบ็  การกําจัดขยะมูลฝอยภายใน 

    เขตเทศบาลใหเปนไปดวยความเปนระเบียบเรียบรอย  สะอาด  ถูกตอง 

   ๓.นโยบายดานการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 

    ๓.๑ สงเสริมและยกระดับการศึกษา  พัฒนาศักยภาพบุคลากร 

    การศึกษาเพื่อรองรบัการเขาสูประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน (AEC) 
    ๓.๒ สงเสริมใหนกัเรียนในศูนยพัฒนาเดก็เล็กและโรงเรียนในเขตพื้นที ่
    เทศบาลตําบลทุงขาวพวงใหมีความพรอมทางอารมณและความพรอม 
    ทางวิชาการ  เนนการศึกษาตามอจัฉริยะภาพของเด็กสูความเปนเลิศ 
    ในดานตางๆ ที่จะสามารถศึกษาตอทุกระดับตอไปอยางมีคณุภาพ 
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    ๓.๓ สนับสนุนบริการรถรบัสงนักเรียนในเขตพื้นที่รบัผิดชอบ  จัดสรร 
    งบประมาณดานวัสดสุื่อการเรียนการสอน  อาหารเสรมิ (นม)  อาหาร 

    กลางวันอยางเพียงพอกบัทุกโรงเรียนในเขตพื้นทีร่ับผิดชอบ 

    ๓.๔ สืบสาน  อนุรักษวัฒนธรรมประเพณีทองถิ่น  ประเพณชีนเผา 

    ทุกศาสนา  งานรัฐพิธีตางๆ 

   ๔.นโยบายดานโครงสรางพื้นฐาน 

    ๔.๑ สนับสนุน  ปรับปรงุระบบโครงสรางพื้นฐาน  ถนนทุกสาย   
    รางระบายน้ํา  สะพาน  ระบบไฟฟา  ประปา  เครื่องหมายปายจราจร 
    ปายหมูบาน  ปายซอยในเขตพื้นที่รบัผิดชอบ 

    ๔.๒ ปรับปรงุภูมิทัศนถนนสายหลัก  ที่พักรมิทางเพื่อความประทับใจ 
    ในนักทองเที่ยว (ถนนสีขาว-สีเขียว)  นาเที่ยวหนึ่งเดียวในอําเภอ 

   ๕.นโยบายดานเศรษฐกิจ 

    ๕.๑ สงเสริมและสนบัสนุนกองทนุกลุมอาชีพ  กลุมออมทรพัยเพื่อ 

    การผลิต  รานคาสวัสดิการชุมชน  วิสาหกิจชุมชน  หัตถกรรมชุมชน 
    สินคา OTOP เพื่อรายไดเสริมสูอาชีพหลัก 

    ๕.๒ สงเสริมสนับสนุนการใชปุยอินทรียแทนปุยเคมีเพือ่ลดตนทุน 
    เพิ่มประสิทธิภาพผลผลิตทางการเกษตรตามแนวทฤษฎีใหมของ 

    พระบาทสมเดจ็พระเจาอยูหัว 

   ๖.นโยบายดานสาธารณสุข  การกีฬาและสันทนาการ 

    ๖.๑ สงเสริมดําเนินการกจิกรรมดานสุขภาพของประชาชนและบริการ 
    สาธารณสุขขั้นพื้นฐานเพื่อคัดกรองการเจ็บปวยของประชาชนเบื้องตน 
    (บรกิารรับสงผูปวยฉุกเฉินทุกพื้นที่) 
    ๖.๒ สงเสริมสนับสนุนงานดานรกัษสุขภาพ  พลานามัย  ปองกันภัย 

    ยาเสพติด  การแขงขันกีฬา  งานสันทนาการ  เด็ก  เยาวชน  ประชาชน 

    ผูสงูอาย ุ

   ๗.นโยบายดานเทคโนโลยีและสารสนเทศ 

    ๗.๑ พัฒนาระบบเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศ  พัฒนาความรูใหกบั 
    บุคลากรทองถิ่นและประชาชนในเขตพื้นที่ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ   
    เทศบาลตําบลทุงขาวพวง 
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สวนที่ ๓ 

การบันทึกขอมูลในแบบรายงาน 

แบบที่  ๑  การกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
คําชี้แจง  :  แบบที่  ๑  เปนแบบประเมินตนเองในการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
โดยจะทําการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นไดประกาศใชแผน
ยุทธศาสตรแลว 
ชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่นเทศบาลตําบลทุงขาวพวง 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ดําเนินการ 
ไมมีการ

ดําเนินการ 
๑  คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล 
๑.๑  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลเพื่อจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล   
๑.๒  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลเพื่อจัดทําแผนพัฒนา
เทศบาล 

  

๑.๓  มีการจัดประชุมอยางตอเนื่องสม่ําเสมอ   
๑.๔  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนบัสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล   
๑.๕  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนบัสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล   
๑.๖  มีคณะกรรมการพฒันาเทศบาลและประชาคมเมืองพิจารณารางแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนา 

  

๒  การจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล 
๒.๑  มีการรวมรวมขอมลูและปญหาสําคัญของเทศบาลมาจดัทําฐานขอมูล   
๒.๒  มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามสีวนรวมในการจดัทําแผน   
๒.๓  มีการวิเคราะหศักยภาพของเทศบาล (SWOT) และ AIC  เพื่อประเมิน
สถานภาพการพฒันาเทศบาล 

  

๒.๔  มีการกําหนดวสิัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาเทศบาลทีส่อดคลองกบั 
ศักยภาพของทองถิ่น 

  

๒.๕  มีการกําหนดวสิัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาเทศบาลทีส่อดคลองกบั 
ยุทธศาสตรจงัหวัด 

  

๒.๖  มีการกําหนดจุดมุงหมายเพื่อการพฒันาที่ยั่งยืน   
๒.๗  มีการกําหนดเปาหมายการพฒันาเทศบาล   
๒.๘  มีการกําหนดยทุธศาสตรการพฒันาและแนวทางการพฒันา   
๒.๙  มีการกําหนดยทุธศาสตรทีส่อดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนา   
๒.๑๐ มีการอนมุัติและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพฒันา   
๒.๑๒ มีการจัดทําบญัชีกลุมโครงการในแผนยุทธศาสตร   
๒.๑๓ มีการกําหนดรปูแบบการติดตามประเมินผลแผนยทุธศาสตร   

 
  
 
 
 



12 
 

แบบที่  2  แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นรายไตรมาส และระยะ 6 เดือน 

คําชี้แจง  :  แบบที่  ๒  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อติดตามผลการดําเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นภายใตแผนยุทธศาสตร ๕  ป (พ.ศ.๒๕๕๙ – ๒๕๖๓)  โดยมี
กําหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการดําเนินงานทุกๆ  ๓  เดือน(รายไตรมาส)และทุกๆ ๖  เดือน  
โดยเริ่มตั้งแตสิ้นสุดโครงการ  เดือน  ตุลาคม  ๒๕๕๘ – กันยายน  ๒๕๕๙ 
สวนที่  1  ขอมูลท่ัวไป 
1.  ชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่น เทศบาลตําบลทุงขาวพวง 
2.  รายงานผลการดําเนินงานไตรมาส 
 (1) ไตรมาสที่  1  (ตุลาคม – ธันวาคม  2558) (2) ไตรมาสที่  2  (มกราคม – มีนาคม 2559)  
 (3) ไตรมาสที่  3  (เมษายน – มิถุนายน 2559) (4) ไตรมาสที่  4  (กรกฎาคม–กันยายน 2559) 
สวนที่  2  ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนา  3  ป 
3. จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนพฒันา  3  ป (2559-2561) 

ยุทธศาสตรการพฒันา 

ปที่ 1 พ.ศ.2559 ปที่ 2 พ.ศ.2560 ปที่ 3 พ.ศ.2561 รวม 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 

1. ดานการพัฒนา
โครงสรางพื้นฐานที่
เหมาะสมกับชุมชน 

59 75,590,000 59 28,930,000 59 28,620,000 177 133,140,000 

2. ดานการพัฒนา
เศรษฐกิจและการ
ทองเที่ยว 

13 925,000 13 925,000 13 925,000 39 3,285,000 

3. ดานการบริหาร
จัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

14 1,130,000 14 860,000 14 860,000 42 2,850,000 

4. ดานการอนุรักษ 
ฟนฟูและสืบสาน
ศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิปญญา
ทองถิ่น 

20 1,420,000 20 1,420,000 20 1,420,000 60 4,260,000 

5. ดานการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
สาธารณสุขและคุณภาพ
ชีวิต 

84 26,060,000 84 22,817,000 84 22,817,000 252 71,694,000 

6. ดานการจัดระเบียบ
ภายในชุมชนและการ
สรางความรวมมือในการ
รักษาความสงบเรียบรอย 

17 2,544,700 17 2,544,700 17 2,544,700 51 7,634,100 

7.การบริหารจัดการ
บานเมืองทีด่ ี

26 8,627,000 26 8,627,000 26 8,627,000 78 25,881,000 

รวม 233 116,296,700 233 66,123,700 233 65,813,700 699 248,234,100 
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4.  ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนา  ปพ.ศ.2559 รวม 4 ไตรมาส 
 

ยุทธศาสตรการ
พัฒนา 

จํานวนโครงการ 
ที่ดําเนินการ 

เสร็จสิ้น 

จํานวนโครงการ 
ที่อยูในระหวาง

ดําเนินการ 

จํานวนโครงการ 
ที่ยังไมได 
ดําเนินการ 

จํานวนโครงการ 
ที่มีการยกเลิก 

จํานวนโครงการ 
ที่มีการเพิ่มเติม 

จํานวนโครงการ
ทั้งหมด 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน  รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. ดานการพัฒนา
โครงสรางพื้นฐานที่
เหมาะสมกับชุมชน 

13 22.03 2 3.39 1 1.69 - - - - 59 25.32 

2. ดานการพัฒนา
เศรษฐกิจและการ
ทองเที่ยว 

1 7.69 - - 1 7.69 - - - - 13 5.58 

3. ดานการบริหาร
จัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

1 7.14 - - 1 7.14 - - - - 14 6.01 

4. ดานการอนุรักษ 
ฟนฟูและสืบสาน
ศิลปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณีและ
ภูมิปญญาทองถิ่น 

9 45.00 - - 6 30.00 - - - - 20 8.58 

5. ดานการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
สาธารณสุขและ
คุณภาพชีวิต 

42 50.00 - - 9 10.17 - - - - 84 36.05 

6. ดานการจัด
ระเบียบภายในชุมชน
และการสรางความ
รวมมือในการรักษา
ความสงบเรียบรอย 

2 11.76 - - 4 23.53 - - - - 17 7.30 

7.การบริหาร
จัดการบานเมืองที่ด ี 22 84.62 - - 3 11.54 - - - - 26 11.16 

รวม 100 42.92 2 0.86 25 10.73 - - - - 233 100 
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5.  การเบิกจายงบประมาณ  ป  2559 
 

ประเภทรายจาย 
จํานวนเงิน 

รวม รอยละ 
เงินรายได 

เงินอุดหนุน 
ทั่วไป 

เงินอุดหนุน 
เฉพาะกิจ 

เงินสะสม 

งบกลาง     7,192,721.61  

- เงินสมทบกองทุน
ประกันสังคม 

    225,509.08  

  - เบี้ยยังชีพคนชรา     4,977,700  
  - เบี้ยยังชีพคนพิการ     1,232,000  
  - เบี้ยยังชีพผูปวยเอดส     120,000  
  - เงินสํารองจาย     43,492  
  - รายจายตามขอผูกพัน     232,740.53  
  - เงินสมทบกองทุน กบท.     361,280  
งบบุคลากร     13,294,449.88  

  - เงินเดือน (ฝายการเมือง)      2,508,720  
  - เงินเดือน (ฝายประจํา)     10,785,729.88  
งบดําเนินการ     12,613,456.87  

   - คาตอบแทน     1,341,866.75  
   - คาใชสอย     6,991,990.27  
   - คาวัสดุ     3,767,223.95  
   - คาสาธารณูปโภค     512,375.90  
งบลงทุน     7,538,444  

   - คาครุภัณฑ     690,180  
   - คาที่ดินและสิ่งกอสราง     3,691,414  
   - คาบํารุงรักษาและปรับปรุง
ที่ดินและสิ่งกอสราง 

    81,350  

งบเงินอุดหนนุ     3,075,500  
งบรายจายอื่น     34,705  

    รายจายอื่น     34,705  

รวม     40,673,777.36  
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สวนที่  3  ผลการดําเนินงานตามโครงการที่ไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
6.  โครงการที่ไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจําป  2559 
ลําดับ

ที่ 
ประเภทรายจาย ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

ดําเนินการ
แลวเสร็จ 

อยูระหวาง
ดําเนินการ 

ยังไมได
ดําเนินการ 

ไดรับจัดสรร เบิกจายแลว 

1 งบกลาง      
1 เงินสวัสดิการผูสูงอายุ     4,977,700 
2 เงินสวัสดิการผูพิการ     1,232,000 
3 เงินสวัสดิการผูติดเชื้อ     120,000 
3 เงินอุดหนุนศูนยพัฒนาเด็ก

เล็ก 
     

    - เงินประกันสังคมพนักงาน
จางตามภารกิจ 

    26,267.85 

2 งบบุคลากร     6,355,967.85 
1 เงินอุดหนุนศูนยพัฒนาเด็ก

เล็ก 
     

    - เงินเดือนครูผูดูแลเด็ก     1,391,192.67 
    - เงินคาตอบแทนพนักงาน

จางตามภารกิจ 
    474,447.84 

    - คาวัสดุการศึกษา     139,400 
 รวม     2,005,040.51 

 
สวนที่  4  ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

1. จํานวนงบประมาณไมเพียงพอในการดําเนินงาน 
2. มีโครงการที่ความตองการเรงดวนมาก 
3. การจัดทําแผนพฒันาสามป  ไมสอดคลองกบังบประมาณที่ไดรับจัดสรร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



16 
 

สวนที่ 4 
การวัดคุณภาพแผนพัฒนาและประเมินความพึงพอใจ 

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น     
พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด ๖  ขอ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ขอ ๑๓ประกอบกับหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว 
๐๗๐๓  ลงวันที่ ๒  กุมภาพันธ  ๒๕๕๘  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนสามปของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น  ขอ ๗  การวัดคุณภาพแผนพัฒนาทองถิ่น  ตามนัยหนังสือกระทรวงมหาดไทย 
ดวนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๔๘๓๐  ลงวันที่  ๒๒  พฤศจิกายน  ๒๕๕๖  และการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถิ่น  ใหเปนหนาที่ของคณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  (๑) การวัด
คุณภาพแผนพัฒนาทองถิ่น  ใหดําเนินการใหแลวเสร็จภายใน ๑๕ วัน นับแตวันประกาศใชแผนพัฒนาทองถิ่น 
และดําเนินการตามแนวทางที่กําหนดไวตามนัยหนังสือดังกลาวขางตนและเอกสารคําอธิบายแนวทางปฏิบัติ
ตามสิ่งที่สงมาดวย ๔  (๒)  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  คณะกรรมการฯ สามารถนําเอาผล
การวัดคุณภาพของแผนมาใชเปนกรอบหรือแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  ไดตาม
ความเหมาะสม  เพื่อรวบรวมรายงานใหผูบริหารทราบ และเปนขอมูลในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นตอไป 

ดังนั้น  เพื่อใหการประเมินเปนไปดวยความถูกตองและมีประสิทธิภาพ  ตามระเบียบและหนงัสอืสัง่
การดังกลาว  จึงไดดําเนินการวัดคุณภาพแผนพฒันาตามแบบประเมินคุณภาพของแผนพัฒนา  โดยสรุปผล
การประเมินมรีายละเอียด  ดังนี ้
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สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

1. ชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่น  เทศบาลตําบลทุงขาวพวง 
2. วัน/เดือน/ป ที่รายงาน  วันที่  20 ตุลาคม  2559 
สวนท่ี 2  ยุทธศาสตรและโครงการในป  2559 

3. ยุทธศาสตรและจํานวนโครงการท่ีปรากฏอยูในแผน และจํานวนโครงการที่ไดปฏิบัติ 

ยุทธศาสตร 

จํานวนโครงการ 

จํานวนโครงการ 
ที่ปรากฏอยูในแผน 

จํานวนโครงการ 
ที่บรรจุในเทศ

บัญญัติ  
1. ดานการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานทีเ่หมาะสมกับชุมชน 59 16 

2. ดานการพัฒนาเศรษฐกจิและการทองเที่ยว 13 2 

3. ดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม 14 2  

4. ดานการอนุรกัษ ฟนฟูและสืบสานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี

และภูมิปญญาทองถิ่น 

20 15 

5. ดานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สาธารณสุขและคุณภาพชีวิต 84 51 

6. ดานการจัดระเบียบภายในชุมชนและการสรางความรวมมือในการ

รักษาความสงบเรียบรอย 

17 6 

7.การบรหิารจัดการบานเมอืงที่ด ี 26 25 

รวม 233 

117 
คิดเปนรอยละ 

50.21 
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สวนที่  3  ผลการดําเนินงาน 

4. ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในภาพรวม 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ 

จํานวน

คน 

รอยละ จํานวน

คน 

รอยละ จํานวน

คน 

รอยละ 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 200 80.00 50 20.00 - - 

2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 210 84.00 40 16.00 
- - 

3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 200 80.00 50 20.00 
- - 

4) มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชน
ทราบ 190 76.00 60 24.00 

- - 

5) มีการเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/ กิจกรรม 195 78.00 55 22.00 
- - 

6) มีการดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 200 80.00 50 20.00 - - 

7) ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชน
ในทองถิ่น 150 60.00 80 32.00 20 8.00 

8) ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากดําเนินโครงการ/กิจกรรม 190 76.00 50 20.00 10 4.00 

ภาพรวม พอใจ

มาก 

76.80 พอใจ 21.25 ไม

พอใจ 

1.50 
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5. ผลการประเมินระดับความพึงพอใจในการดําเนินงานในแตละยุทธศาสตรของเทศบาล 
ตําบลทุงขาวพวง 
เกณฑการพิจารณา :หากคาคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจเทากับ O หรือใกล O แสดงวาผลการดําเนินงานไมประสบ
ผลสําเร็จ  หากคาเฉลี่ยความพึงพอใจเทากับ 5 แสดงวาผลการดําเนินงานประสบความสําเร็จในระดับปานกลาง หาก
คาเฉลี่ยความพึงพอใจเทากับ 8.50  แสดงวาผลการดําเนินงานประสบความสําเร็จในระดับดี และหากคาเฉลี่ยความ
พึงพอใจเทากับ  10 หรือใกล  10  แสดงวาผลการดําเนินงานประสบความสําเร็จมากท่ีสุด 
 
ยุทธศาสตรที่ 1  ดานโครงสรางพื้นฐานท่ีเหมาะสมกับชุมชน 
ผลการสํารวจ :ในภาพรวมของยุทธศาสตรนี้  มีความพึงพอใจระดับ “ดี”  โดยเรียงลําดับตามประเด็นที่มีความพึง
พอใจมากที่สุด ตามลําดับ ดังนี ้

ลําดับที่ ประเด็น คะแนนเต็ม   

10 คะแนน 

1 มีการดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 8.85 

2 ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากดําเนินโครงการ/กิจกรรม 8.72 

3 มีการเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 8.70 

4 มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.65 

5 ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถิ่น 8.50 

6 มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 8.25 

7 มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ 8.20 

8 มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.40 

 รวม 8.41 
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ยุทธศาสตรท่ี 2  ดานการพัฒนาเศรษฐกิจและการทองเท่ียว 
ผลการสํารวจ :ในภาพรวมของยุทธศาสตรน้ี  มีความพึงพอใจระดับ “ ดี”สัดสวนโดยเรียงลาํดับตามประเด็นที่มีความ
พึงพอใจมากท่ีสดุ ตามลําดับ ดงันี ้

ลําดับที่ ประเด็น คะแนนเต็ม   

10 คะแนน 

1 มีการดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 9.21 

2 ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากดําเนินโครงการ/กิจกรรม 8.64 

3 มีการเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 8.57 

4 มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.57 

5 ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถิ่น 8.50 

6 มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 8.50 

7 มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ 8.00 

8 มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.71 

 รวม 8.46 

 

ยุทธศาสตรท่ี 3  ดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
ผลการสํารวจ :ในภาพรวมของยุทธศาสตรน้ี  มีความพึงพอใจระดับ “ ดี”สัดสวนโดยเรียงลาํดับตามประเด็นที่มีความ
พึงพอใจมากท่ีสดุ ตามลําดับ ดงันี ้

ลําดับที่ ประเด็น คะแนนเต็ม   

10 คะแนน 

1 มีการดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 9.00 

2 ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากดําเนินโครงการ/กิจกรรม 8.93 

3 มีการเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 8.29 

4 มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.29 

5 ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถิ่น 8.14 

6 มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 8.14 

7 มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ 8.14 

8 มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.93 

 รวม 8.36 
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ยุทธศาสตรท่ี 4  ดานการอนุรักษ ฟนฟูและสืบสานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 

ผลการสํารวจ :ในภาพรวมของยุทธศาสตรน้ี  มีความพึงพอใจระดับ “ ดี ”สัดสวนโดยเรียงลําดับตามประเด็นที่มี
ความพึงพอใจมากที่สุด ตามลําดับ ดงันี้ 

ลําดับที่ ประเด็น คะแนนเต็ม   

10 คะแนน 

1 มีการดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 8.93 

2 ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากดําเนินโครงการ/กิจกรรม 8.64 

3 มีการเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 8.57 

4 มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.50 

5 ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถิ่น 8.50 

6 มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 8.36 

7 มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ 8.29 

8 มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.93 

 รวม 8.47 

 

ยุทธศาสตรท่ี 5  ดานการพัฒนาการศึกษา สาธารณสขุและคุณภาพชึวิต 

ผลการสํารวจ :ในภาพรวมของยุทธศาสตรน้ี  มีความพึงพอใจระดับ “ ดี”สัดสวนโดยเรียงลาํดับตามประเด็นที่มีความ
พึงพอใจมากท่ีสดุ ตามลําดับ ดงันี ้

ลําดับที่ ประเด็น คะแนนเต็ม   

10 คะแนน 

1 มีการดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 9.07 

2 ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากดําเนินโครงการ/กิจกรรม 9.00 

3 มีการเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 8.86 

4 มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.57 

5 ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถิ่น 8.57 

6 มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 8.50 

7 มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ 8.21 

8 มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.00 

 รวม 8.60 
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ยุทธศาสตรที่ 6  ดานการจัดระเบียบชุมชนภายในชุมชนและสรางความรวมมอืในการรกัษาความสงบเรียบรอย 
ผลการสํารวจ :ในภาพรวมของยุทธศาสตรน้ี  มีความพึงพอใจระดับ “ดี”สัดสวนโดยเรยีงลาํดับตามประเด็นท่ีมีความ
พึงพอใจมากท่ีสดุ ตามลําดับ ดงันี ้

ลําดับที่ ประเด็น คะแนนเต็ม   

10 คะแนน 

1 มีการดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 9.07 

2 ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากดําเนินโครงการ/กิจกรรม 8.79 

3 มีการเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 8.71 

4 มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.64 

5 ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถิ่น 8.57 

6 มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 8.57 

7 มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ 8.57 

8 มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.50 

 รวม 8.68 

 

ยุทธศาสตรท่ี 7  ดานการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี 
ผลการสํารวจ :ในภาพรวมของยุทธศาสตรน้ี  มีความพึงพอใจระดับ “ ดีมาก”สัดสวนโดยเรียงลําดับตามประเด็นท่ีมี
ความพึงพอใจมากที่สุด ตามลําดับ ดงันี้ 

ลําดับที่ ประเด็น คะแนนเต็ม   

10 คะแนน 

1 มีการดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 9.43 

2 ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากดําเนินโครงการ/กิจกรรม 9.07 

3 มีการเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 9.00 

4 มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 9.00 

5 ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถิ่น 8.93 

6 มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 8.93 

7 มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ 8.86 

8 มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.79 

 รวม 9.00 
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6. สรุปความพึงพอใจตอการดําเนินงานในยุทธศาสตรตางๆ 
 ผลการวิเคราะหในภาพรวม : สัดสวนของแบบประเมินสวนใหญมีความพึงพอใจคือ แสดงวา 

เทศบาลตําบลทุงขาวพวง  สามารถดําเนินงานไดตามเปาหมายที่กําหนดไวในระดับดี  โดยประเด็นยุทธศาสตร

ที่พอใจมากที่สุดตามลําดับ  ดังนี้ 
ลําดับที่ ประเด็น ความพึงพอใจ คะแนนเต็ม 

10 คะแนน 
1 ดานการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานที่เหมาะสมกับชุมชน  ดี 8.41 

2 ดานการพัฒนาเศรษฐกิจและการทองเที่ยว ดี 8.46 

3 ดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ดี 8.63 

4 ดานการอนุรักษ ฟนฟูและสืบสานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญา
ทองถิ่น 

ดี 8.47 

5 ดานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สาธารณสุขและคุณภาพชีวิต ดี 8.60 

6 ดานการจัดระเบียบภายในชุมชนและการสรางความรวมมือในการรักษาความสงบ
เรียบรอย 

ดี 8.68 

7 การบริหารจัดการบานเมืองที่ดี ดี 9.00 

 รวม  7  ยุทธศาสตร ดี 8.60 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



24 
 

บทที่ 5 

5. ปญหาและอุปสรรคของการดําเนนิงานตามแผนพฒันาสามป  
๕.๑ ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานของเทศบาลมีดังน้ี 

ปญหา 
๑)  เทศบาลตําบลทุงขาวพวงไดรับการจัดสรรงบประมาณรายรับบางประเภทและเงิน

อุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาลนอยกวาปที่ผานมา  ซึ่งไมไดรับตามที่ตั้งประมาณการรายรับไวในงบประมาณรายจาย
ประจําป  ทําใหไมสามารถดําเนินการโครงการไดทั้งหมด 

2) บุคลากรไมเพียงพอในการปฏิบัติงาน  
3)  เครื่องมอื  เครื่องใช  เทคโนโลยีในการทํางานยังมีไมเพยีงพอตอการดําเนินการ 
4)  หมูบานในเขตเทศบาลมีปญหาที่จะตองแกไขอยูเปนจํานวนมาก  
5)  ประชาชนมีปญหาและความตองการเปนจํานวนมาก   
อุปสรรค 
๑)  อํานาจหนาที่มีขอจํากัดทําใหไมสามารถดําเนินการได     

๕.๑ ปญหาและอุปสรรคในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  มีดังน้ี 
  ปญหา 

๑) การจัดทําแผนพฒันาสามปของเทศบาลยังมีบางโครงการ/กิจกรรมที่ไมสอดคลองกบัแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนา   

๒)  เทศบาลไมสามารถบรรจุโครงการ/กิจกรรมในเทศบัญญตัิงบประมาณรายจายไดครบทุก
โครงการ/กจิกรรมและครอบคลมุทุกยทุธศาสตรการพฒันา   

๓)  เทศบาลไมสามารถดําเนินการไดครบทุกโครงการ/กิจกรรมที่ตั้งไวในเทศบัญญัติ
งบประมาณรายจาย  
  อุปสรรค 

๑)  เทศบาลตําบลทุงขาวพวงมีงบประมาณไมเพียงพอตอการดําเนินงานแกไขปญหาและ
ความตองการของประชาชนในชุมชนไดทั้งหมด  

๒)  เทศบาลตั้งงบประมาณในการดําเนินการตามภารกิจแตละดานบางรายการยังไมเพียงพอ
และบางรายการมากเกินไป  ทําใหตองโอนเพิ่ม โอนลด และตั้งจายรายการใหม      
  

๖.  ขอเสนอแนะ 
เพื่อใหการดําเนินงานของเทศบาลตําบลทุงขาวพวง  มีระดบัความสําเร็จที่สามารถบรรลุวัตถุประสงค

และเปาหมายที่วางไวและประชาชนมีความพึงพอใจสงูสุด  จึงมีขอเสนอแนะ  ดังนี้   
 ๖.๑  การดาํเนินงานของเทศบาล 

1)  การจัดทําแผนพัฒนาสามปควรพิจารณางบประมาณและคํานึงถึงสถานะการคลังในการ
พิจารณาโครงการ/กิจกรรม ที่จะบรรจุในแผนพัฒนาสามป 

2)  ควรเรงรัดใหมีการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งในเทศบัญญัติงบประมาณรายจายให
สามารถดําเนินการไดในปงบประมาณนั้น   

3)  เทศบาลควรพิจารณาตั้งงบประมาณใหเพียงพอและเหมาะสมกับกับภารกิจแตละดานที่
จะตองดําเนินการ ซึ่งจะชวยลดปญหาในการโอนเพิ่ม โอนลด  โอนตั้งจายรายการใหม  
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๖.๒  การบริการประชาชน 
๑)  ควรปรับปรุงระบบทอ/รางระบายน้ํา  แกไขปญหาขยะในชุมชน 
๒)  ควรปรับสถานที่ในการใหบริการประชาชนอยางพอเพียง  เชน  มีจุดบริการและเกาอี้

เพียงพอ  สะดวก  สะอาด  และมีเจาหนาที่คอยใหคําแนะนําที่ดี   
๓)  ควรประชาสัมพันธขาวสารตางๆ ผานทางหอกระจายขาวมากกวานี้และประชาสัมพันธ

ขาวบอยๆ  
๔)  ควรพิจารณาจัดบริการประชาชนในเชิงรุกมากขึ้น  เพื่อใหประชาชนไดรับความสะดวก  

รวดเร็วและถูกตองในการบริการของเทศบาล 

จากขอเสนอแนะดังกลาว  หากเทศบาลตําบลทุงขาวพวงสามารถดําสามารถดําเนินการได  จะสงผล
ใหประชาชนมีความพึงพอใจมากที่สุด 
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สวนที่  6 
สรุปรายงานผลการตดิตามและประเมินผลแผนพฒันา 

1.  ผลการติดตามแผนพัฒนาสามป(พ.ศ.๒๕๕๙ – ๒๕๖1) 
 จากการติดตามและประเมิลผลแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2559-2561) ของเทศบาลตําบลทุงขาวพวง  
สามารถสรุปได  ดังนี้ 
 ๒.๑  เทศบาลไดดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาสามป เปนไปดวยความถูกตองตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ.๒๕๔๘   
 ๒.๒  เทศบาลสามารถดําเนินงานไดตามวัตถุประสงคมากกวารอยละ ๕๐ ของแผนดังนี้  

การวางแผน  

  ยุทธศาสตร 
2559 2560 2561 

จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ 

1.การพฒันาโครงสรางพื้นฐานที ่ 59 75,590,00 59 28,930,000 59 28,620,000 

2.การพฒันาเศรษฐกจิและการ
ทองเที่ยว 

13 925,000 13 925,000 13 925,000 

3.การบริหารจดัการ
ทรพัยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม  

14 1,130,000 14 860,000 14 860,000 

4.การอนุรักษ ฟนฟูและสืบสาน
ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีภูมิ
ปญญาทองถิ่น 

20 1,420,000 20 1,420,000 20 1,420,000 

5.การพัฒนาสาธารณสุขและ
คุณภาพชีวิต  

84 26,060,000 84 22,817,000 84 22,817,000 

6.การจัดระเบียบภายในชุมชน
และการสรางความรวมมือในการ
รักษาความสงบเรียบรอย 

17 2,544,700 17 2,544,700 17 2,544,700 

7.การบริหารจัดการบานเมืองที่ดี  26 8,627,000 26 8,627,000 26 8,627,000 

รวมท้ังสิ้น 233 116,296,700 233 66,123,700 233 65,813,700 
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การนําไปปฏิบัต ิ
ผูบริหารเทศบาลตําบลทุงขาวพวง ไดประกาศใชเทศบัญญัติงบประมาณ เมื่อวันที่ 16 กันยายน 2558 โดยมี
โครงการที่บรรจุอยูในเทศบัญญัติงบประมาณจํานวน 117 โครงการ งบประมาณ 23,516,134 บาท               
และโครงการที่ ไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ จํานวน 4 โครงการ งบประมาณ 10,509,550 บาท                      
จายขาดเงินสะสม งบประมาณ 1,528,000 บาท รวม 35,553,684  จําแนกตามยุทธศาสตร ไดดังนี้  

ยุทธศาสตร 
2559 

จํานวน งบประมาณ 

1.การพฒันาโครงสรางพื้นฐานทีเ่หมาะสมกบัชมุชน 

- เงนิอุดหนนุเฉพาะกจิ   

- จายขาดเงินสะสม (แผนเพิม่เติม) 

16 

3 

6 

5,000,000 

8,987,550 

1,528,000 

2.การพฒันาเศรษฐกจิและการทองเที่ยว 2 110,000 

3.การบริหารจดัการทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม  2 200,000 

4.การอนุรักษ ฟนฟูและสืบสานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีภูมิ
ปญญาทองถิ่น 

15 660,000 

5.การพัฒนาสาธารณสุขและคุณภาพชีวิต  

- เงนิอุดหนนุเฉพาะกจิ   

51 

1 

11,482,735 

1,522,000 

6.การจัดระเบียบภายในชุมชนและการสรางความรวมมือในการ
รักษาความสงบเรียบรอย 

6 1,039,999 

7.การบริหารจัดการบานเมืองที่ดี  25 5,023,400 

รวมท้ังสิ้น 127 35,553,684 
คิดเปนรอยละ 50.21 ของโครงการที่บรรจุในเทศบัญญัติประจาํปงบประมาณ 2559 (117 โครงการ) 
คิดเปนรอยละ 53.14 ของโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2559-2561) และเพิม่เตมิ 
 

 
 

 

 

 

 

 

 



งบประมาณ
ตามเทศบัญญัติ

1 ค่าก่อสร้างลาน คสล. ลานหน้าอาคารชมรมผู้สูงอายุ ม.1 141,000        

2 ค่าก่อสร้างถนน คสล. เข้าพ้ืนท่ีการเกษตรป่าตึงงาม ม.1 359,000        

3 ค่าก่อสร้างรางระบายน้ํา คสล. หมู่ 2 หน้า ร.ร. แม่กอน 189,000        

4 ค่าก่อสร้างรางระบายน้ํา คสล. หมู่ 2 หัวบ้าน  462,000        

5 ค่าก่อสร้าง ถนน คสล. ข้างร้านนิยมพานิช ม.3 502,000        

6 ค่าก่อสร้าง ถนน คสล. หย่อมบ้านปางเบาะ ม.4 251,000        

7 ค่าก่อสร้างถังเก็บน้ํา คสล.  แม่จาเหนือ ม.4 228,000        ชะลอโครงการ

8 ค่าก่อสร้างถนน คสล. ซอยเข้าอ่างเก็บน้ํา ม.4 313,000        

(โอนไปต้ังจ่ายเป็นรายการใหม่ โครงการก่อสร้างรางระบายน้ําต่อจากจุดเดิม)

9 โครงการจัดซ้ือวัสดุท่อประปา หมู่ 5 795,000        

10 ค่าก่อสร้างถนน คสล. ซอยบ้านหมอเมือง ม.6 112,000        ชะลอโครงการ

11 ค่าก่อสร้างทางล้อรถ คสล. ทางเข้าพ้ืนท่ีเกษตรนํ้าคอง ม.6 195,000        รอดําเนินการ

12 ค่าก่อสร้างทางล้อรถ คสล. ทางเข้าพ้ืนท่ีเกษตรดอยยาว ม.6 195,000        

13 ค่าก่อสร้างลาน คสล. หอเจ้าเจ้าเมือง ม.7 330,000        

14 ค่าก่อสร้างรางระบายน้ํา ม.7 170,000        

15 ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงท่ีดินสิ่งก่อสร้างต่างๆ 758,000        

16 โครงการซ่อมแซมถนนลูกรังเข้าพ้ืนท่ีการเกษตร 

โครงการตามเทศบัญญัติ   รวม 16 โครงการ 5,000,000    

17 โครงการติดตั้งกล้อง CCTV 899,550        อุดหนุนเฉพาะกิจ

18 โครงการก่อสร้างถนน Over lay หมู่ 2 5,628,000     อุดหนุนเฉพาะกิจ

19 โครงการก่อสร้างถนน Over lay หมู่ 3 2,460,000     อุดหนุนเฉพาะกิจ

โครงการเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ รวม 3 โครงการ 8,987,550    

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม หมายเหตุ

ยุทธศาสตร์ท่ี 1

การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 



งบประมาณ
ตามเทศบัญญัติ

1 โครงการปรับปรุงระบบประปาผิวดินพร้อมติดตั้งเครื่องสูบนํ้า ขนาด 4 น้ิว  หมู่ 1 211,000        จ่ายขาดเงินสะสม

2 โครงการก่อสร้างระบบรางส่งนํ้าคอนกรีต หมู่ 2 449,000        จ่ายขาดเงินสะสม

3 โครงการจัดซื้อถังไฟเบอร์กลาส ขนาด 2,000 ลิตร จํานวน  2 ถัง หมู่ 2 60,000          จ่ายขาดเงินสะสม

4 โครงการก่อสร้างระบบรางส่งนํ้าคอนกรีต   หมู่ 3 210,000        จ่ายขาดเงินสะสม

5 โครงการปรับปรุงโครงการก่อสร้างถังเก็บนํ้า คสล. พร้อมติดตั้งเครื่องสูบนํ้า หมู่ 5 338,000        จ่ายขาดเงินสะสม

6 โครงการสร้างฝายหินเรียงกล่องแกรเบ้ียน  หมู่ 7 260,000        จ่ายขาดเงินสะสม

รวม    6  โครงการ 1,528,000    

รวม    25  โครงการ 15,515,550  

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม หมายเหตุ

ยุทธศาสตร์ท่ี 1

การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 



งบประมาณ

ตามเทศบัญญัติ

1 โครงการดําเนินงานของกลุ่มอาชีพ 100,000        ดําเนินการแต่ไม่เบิกจ่าย

2 โครงการอุดหนุนเอกชน (วิสาหกิจกลุ่มมะม่วง) 10,000          

รวม 2 โครงการ 110,000       

งบประมาณ

ตามเทศบัญญัติ

1 โครงการอนุรักษ์ป่าต้นน้ํา   100,000        

2 โครงการหมู่บ้านนําร่องบริหารจัดการขยะ 100,000        ดําเนินการแต่ไม่เบิกจ่าย

รวม 2 โครงการ 200,000        

ลําดับท่ี หมายเหตุ

การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดล้อม

โครงการ/กิจกรรม

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม หมายเหตุ

ยุทธศาสตร์ท่ี 2

การนําปรัชญาเศรษฐกิจและการท่องเท่ียว

ยุทธศาสตร์ท่ี 3



งบประมาณ หมายเหตุ
ตามเทศบัญญัติ

1 อุดหนุนท่ีทําการปกครองอําเภอเชียงดาว (งานรัฐพิธี) 5,000            ไม่ได้ดําเนินการ

2 ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมประเพณีสงกรานต์ 100,000        

3 ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมประเพณีชนเผ่า 150,000        

4 ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมประเพณีถวายเทียนพรรษา 80,000          

5 ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมประเพณีลอยกระทง 100,000        

6 ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมประเพณีลอยกระทง (หมู่บ้าน) 90,000          

7 อุดหนุนท่ีทําการปกครองอําเภอเชียงดาว (ประเพณีสงกรานต์) 5,000            

8 อุดหนุนวัดห้วยเป้า ตามโครงการพุทธศาสนาวันอาทิตย์ 20,000          ไม่ได้ดําเนินการ

9 อุดหนุนวัดสว่างมงคล ตามโครงการพุทธศาสนาวันอาทิตย์ 20,000          

10 อุดหนุนวัดพระธาตุมอญจิ่ง ตามโครงการสรงน้ําพระธาตุดอยมอญจิ่ง 20,000          ไม่ได้ดําเนินการ

11 อุดหนุนวัดพระธาตุศรีสามรักษ์ ตามโครงการสรงน้ําพระธาตุศรีสามรักษ์ 20,000          ไม่ได้ดําเนินการ

12 อุดหนุนวัดสว่างมงคล ตามโครงการสรงน้ําพระธาตุสว่างมงคล 20,000          ไม่ได้ดําเนินการ

13 อุดหนุนวัดห้วยเป้า ตามโครงการสรงน้ําพระธาตุดอยปานต่าง 20,000          ไม่ได้ดําเนินการ

14 อุดหนุนอําเภอเชียงดาว ตามโครงการจัดมหกรรมไม้ดอกไม้ประดับ ครั้งท่ี 40 5,000            

15 อุดหนุนจังหวัดเชียงใหม่ ตามโครงการจัดมหกรรมไม้ดอกไม้ประดับ ครั้งท่ี 40 5,000            

รวม 15 โครงการ 660,000       

ยุทธศาสตร์ท่ี 4

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม

การอนุรักษ์ฟ้ืนฟูและสืบสานศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน



งบประมาณ หมายเหตุ
ตามเทศบัญญัติ

1 ค่าใช้จ่ายในการดําเนินกิจกรรมส่งเสริมทักษะและพัฒนาการเรียนรู้ฯ 51,000          

2 ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 80,000          

3 ค่าใช้จ่ายในการดําเนินการเรียนการสอน ศพด. 100,000        

4 ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมพัฒนากิจกรรมลูกเสือ 50,000          

5 อุดหนุนอาหารกลางวัน ศพด. 1,487,200     

6 ค่าใช้จ่ายปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนในสังกัด 2 โรงเรียน 40,000          

7 ค่าใช้จ่าย Internet โรงเรยีน 33,600          

8 ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาและปรับปรุงห้องสมุด ร.ร.สังกัด อปท. 200,000        

9 ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ของโรงเรียนในสังกัด 100,000        

10 ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาข้าราชการครู ร.ร.ในสังกัด 14 คน 42,000          

11 ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาการจัดการศึกษา (SBMLD) 1,500,000     

12 ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาครู ผดด. 22,000          

13 ค่าใช้จ่ายในการรณรงค์ป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษา 39,000          

14 ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมการรักการอ่านในสถานศึกษา ในสังกัด อปท. 100,000        

15 ค่าใช้จ่ายในการจัดทําศูนย์เรียนรู้สําหรับเด็กปฐมวัย ร.ร.ในสังกัด อปท. 100,000        

16 ค่าปัจจัยพ้ืนฐานเด็กยากจน 33,000          

17 เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาล 447,899        

18 อาหารเสริมนม 1,679,736     

19 ค่าปรับปรุงอาคารเรียนและอาคารประกอบ รร.บ้านห้วยเป้า 200,000        

20 ค่าปรับปรุงอาคารเรียนและอาคารประกอบ รร.อนุบาลพัฒนาต้นน้ําขุนคอง 200,000        

21 อาหารกลางวัน รร.สังกัด สพฐ. 2,708,000     

22 อาหารกลางวัน กศน. 100,800        ไม่ได้ดําเนินการ

23 อุดหนุนตามโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 160,000        

24 อุดหนุนโครงการแข่งขันทักษะวิชาการ 30,000          

25 อุดหนุนโครงการกีฬานักเรียน 50,000          

26 อุดหนุนโครงการค่ายวิถีพุทธ 30,000          

27 กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือเนตรนารี 30,000          

28 อุดหนุนสถานศึกษากรมการศึกษานอกโรงเรียน กศน. 20,000          ไม่ได้ดําเนินการ

รวม 9,634,235    

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม

ยุทธศาสตร์ท่ี 5
การพัฒนาด้านการศึกษา ด้านสาธารณสุขและคุณภาพชีวิต



งบประมาณ หมายเหตุ

ตามเทศบัญญัติ

28 การแพทย์ฉุกเฉิน 100,000        ดําเนินการแต่ไม่เบิกจ่าย

29 ค่าใช้จ่ายในการควบคุมป้องกันโรคติดต่อและไม่ติดต่อ 180,000        

30 ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ อสม. 100,000        ไม่ได้ดําเนินการ

31 อุดหนุนโครงการพัฒนาศักยภาพ อสม. หมู่ท่ี 1 15,000          

32 อุดหนุนโครงการพัฒนาศักยภาพ อสม. หมู่ท่ี 2 15,000          

33 อุดหนุนโครงการพัฒนาศักยภาพ อสม. หมู่ท่ี 3 15,000          

34 อุดหนุนโครงการพัฒนาศักยภาพ อสม. หมู่ท่ี 4          เบิกจ่ายหมู่บ้าน 15,000          

35 อุดหนุนโครงการพัฒนาศักยภาพ อสม. หมู่ท่ี 5          7,500.-บาท 15,000          

36 อุดหนุนโครงการพัฒนาศักยภาพ อสม. หมู่ท่ี 6 15,000          

37 อุดหนุนโครงการพัฒนาศักยภาพ อสม. หมู่ท่ี 7 15,000          

38 โครงการคุ้มครองผู้บริโภค 100,000        ไม่ได้ดําเนินการ

39 โครงการช่วยเหลือและบรรเทาความเดือดร้อนผู้ด้อยโอกาส 50,000          ไม่ได้ดําเนินการ

40 ค่าใช้จ่ายเบี้ยผู้ติดเชื้อ 50,000          

41 ค่าใช้จ่ายในการจ้างนักเรียน/นักศึกษาทํางานช่วงปิดภาคเรียน 50,000          

42 ค่าใช้จ่ายในกิจกรรมวันสตรีสากล 100,000        

43 โครงการพัฒนาสถาบันครอบครัว 10,000          ไม่ได้ดําเนินการ

44 ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและศึกษาดูงานของกลุ่มผู้สูงอายุ 100,000        

45 ค่าใช้จ่ายในการดําเนินกิจกรรมกลุ่มเยาวชน 50,000          ไม่ได้ดําเนินการ
46 ค่าใช้จ่ายโครงการกีฬาประชาชน 200,000        

47 ค่าใช้จ่ายในการดําเนินกิจกรรมผู้สูงอายุ 100,000        ดําเนินการแต่ไม่เบิกจ่าย

48 โครงการกีฬานักเรียน 100,000        

49 โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษา 150,000        

50 สมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ 203,500        

51 โครงการจัดซ้ืออุปกรณ์กีฬา 100,000        

รวม 51 โครงการ 11,482,735  

1 โครงการก่อสร้าง อาคาร ศพด. 1,522,000     อุดหนุนเฉพาะกิจ

รวม 52 โครงการ 13,004,735  

โครงการ/กิจกรรม

ยุทธศาสตร์ท่ี 5

การพัฒนาด้านการศึกษา ด้านสาธารณสุขและคุณภาพชีวิต

ลําดับท่ี



งบประมาณ หมายเหตุ

ตามเทศบัญญัติ

1 เงินสํารองจ่าย 525,299        

2 ค่าใช้จ่ายในการดําเนินกิจกรรม อปพร. 180,000        ไม่ได้ดําเนินการ

3 โครงการฝึกอบรม อพปร. 150,000        ไม่ได้ดําเนินการ

4 ค่าใช้จ่ายในกิจกรรมรณรงค์หมู่บ้านปลอดยาเสพติด 140,000        

5 โครงการฝึกอบรมชุมชนอุ่นใจได้ลูกหลานคืน 28,500          ไม่ได้ดําเนินการ

6 โครงการฝึกอบรมอาสาป้องกันภัยยาเสพติด 16,200          ไม่ได้ดําเนินการ

รวม 6 โครงการ 1,039,999    

ยุทธศาสตร์ท่ี 6

ด้านการจัดระเบียบชุมชนและการสร้างความร่วมมือในการักษาความสงบเรียบร้อย

โครงการ/กิจกรรมลําดับท่ี



งบประมาณ หมายเหตุ
ตามเทศบัญญัติ

1 ค่าจัดเก็บและบันทึกข้อมูลพ้ืนฐาน 40,000          ดําเนินการแต่ไม่เบิกจ่าย

2 ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและสัมมนา 730,000        

3 ค่าใช้จ่ายตามมติ ครม. 200,000        

4 โครงการลดอุบัติทางถนนช่วงเทศกาลปีใหม่ 

5 โครงการลดอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาลสงกรานต์ 

6 ค่าซ่อมแซมทรัพย์สิน 300,000        

7 ค่าโทรคมนาคมและการสื่อสาร 85,000          

8 ค่าครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ สํานักปลัด 42,000          

9 ค่าครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ กองคลัง 31,700          

10 ค่าครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ กองการศึกษา 47,700          

11 อุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (จัดซ้ือจัดจ้าง) 37,000          

12 ค่าจ้างท่ีปรึกษาฯ 35,000          

13 ค่าใช้จ่ายโครงการฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดซ้ือจัดจ้าง 50,000          

14 ค่าใช้จ่ายโครงการฝึกอบรมสัมมนาด้านการเงินการคลัง 100,000        

15 โครงการฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บภาษี 50,000          

16 โครงการจัดทําแผนท่ีภาษี 200,000        

17 ค่าใช้จ่ายโครงการ E-laas 30,000          ไม่ได้ดําเนินการ

18 ค่าจัดซ้ือยานพาหนะ กองการศึกษา 539,000        

19 ค่าจัดซ้ือหลังคาอลูมิเนียม 16,000          

20 โครงการเลือกต้ังองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 200,000        ไม่ได้ดําเนินการ

21 ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและศึกษาดูงานของผู้นําชุมชนเพ่ือพัฒนาท้องถ่ิน 500,000        

22 ค่าใช้จ่ายในการแข่งขันกีฬาสหมิตร กีฬารวมพลคนท้องถ่ิน 100,000        

23 ค่าโฆษณาและเผยแพร่ 70,000          

24 ค่าจัดซ้ือรถขุดตีนตะขาบ 1,590,000     

25 โครงการจัดทําแผนพัฒนาสามปีและแผนชุมชน 30,000          

รวม 25 โครงการ 5,023,400    

รวมเงินงบประมาณตามเทศบัญญัติ  จํานวน   117  โครงการ 23,516,134  -

รวมเงินอุดหนุนจากรัฐบาล  4 โครงการ 10,509,550  -
จ่ายขาดเงินสะสม 6 โครงการ 1,528,000    
รวมท้ังหมด 127 โครงการ 35,553,684  

ยุทธศาสตร์ท่ี 7
การพัฒนาการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม
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