
   

 
 

 
ประกาศเทศบาลต าบลทุ่งข้าวพวง 

เรื่อง  รายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายของนายกเทศมนตรี  
ที่ได้แถลงไว้ต่อสภาเทศบาล (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561) 

 
---------------------------------------- 

 
ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖  แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึง (ฉบับที่ ๑๓) พ.ศ.๒๕๕๒ 

มาตรา 48 ทศ วรรค ๕ และวรรค 6 บัญญัติให้นายกเทศมนตรีจัดท ารายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตาม
นโยบายที่ได้แถลงไว้ต่อสภาเทศบาลเป็นประจ าทุกปี และค าแถลงนโยบายของนายกเทศมนตรีและรายงาน
แสดงผลการปฏิบัติงานให้ประกาศไว้โดยเปิดเผยที่ส านักงานเทศบาลด้วย นั้น 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๔๘ ทศ วรรค 6 แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙6          
แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึง (ฉบับที่ ๑๓) พ.ศ.๒๕๕๒ จึงประกาศ ผลการปฏิบัติงานตามนโยบายที่ได้แถลงไว้            
ต่อสภาเทศบาล รอบปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕61 รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 
 
  จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 
 
        ประกาศ ณ  วันที่  27  พฤศจิกายน  พ.ศ.2561 
 

                                                    
                   (นายฉอ้อน   เขื่อนเพชร) 

                                                       นายกเทศมนตรีต าบลทุ่งข้าวพวง 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 



 
 
 

 

 
รายงานผลการด าเนินงาน 

และผลการปฏิบัติงาน   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕61 

(ผลการปฏิบัติงานระหว่างวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕60 - ๓๐ กันยายน ๒๕61) 

 

ของ 
เทศบาลต าบลทุ่งข้าวพวง 

อ าเภอเชียงดาว   จังหวัดเชียงใหม่ 
 
 
 
 
 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ส านักปลัดเทศบาลต าบลทุ่งข้าวพวง 



  

ค ำน ำค ำน ำ  

  เทศบาลต าบลทุ่งข้าวพวง ได้จัดตั้งขึ้นเป็นส่วนราชการในสังกัดกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
กระทรวงมหาดไทย  ซึ่งมีการจัดท ารายงานผลการปฏิบัติราชการประจ าปีขึ้นทุกปีหลังสิ้นงบประมาณ                     
โดยน าเสนอผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลทุ่งข้าวพวงในรอบปีงบประมาณที่ผ่านมา พร้อมทั้งปรับข้อมูล
ทั่วไปด้านการปกครองท้องถิ่นให้เป็นปัจจุบัน เพ่ือให้ผู้ที่สนใจได้รับทราบอ านาจ หน้าที่และการด าเนินงาน 
ด้าน ต่าง ๆ ของเทศบาลต าบลทุ่งข้าวพวง 
    ทั้งนี้  ในปีงบประมาณ  2561  เทศบาลต าบลทุ่งข้าวพวง  ได้จัดท ารายงานผลการปฏิบัติ
ราชการขึ้น  โดยมีส่วนประกอบทั้งหมด  3  ส่วน  ได้แก่  ส่วนที่ ส่วนที่ 11    ข้อมูลในภาพรวมข้อมูลในภาพรวม  ซึ่งประกอบด้วย  
วิสัยทัศน์  พันธกิจ  ภารกิจ  นโยบายจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา  แนวทางการพัฒนา   การวิเคราะห์จุดอ่อน   
จุดแข็ง  โอกาสและข้อจ ากัด   โครงสร้างอัตราก าลัง  รายได้และศักยภาพของชุมชน  ส่วนที่ ส่วนที่ 22    รายงาน
แสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายนายกเทศมนตรีต าบลทุ่งข้าวพวงประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561   
ประกอบด้วยผลการด าเนินงาน  และส่วนที่ส่วนที่   33   จัดท ารายงานงบการเงินจัดท ารายงานงบการเงิน  โดยได้แสดงฐานะการเงิน  งบรายได้
และค่าใช้จ่าย 

  เทศบาลต าบลทุ่ งข้าวพวง ได้จัดท าข้อมูลผลการด าเนินงานในยุทธศาสตร์ด้านต่าง ๆ            
ตามแนวทางข้างต้น  แล้วจัดท าเป็นรายงานผลการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2561  ฉบับนี้       
เพ่ือเป็นการแสดงความส าเร็จในการด าเนินงานของเทศบาลต าบลทุ่งข้าวพวง ซึ่งหวังเป็นอย่างยิ่งว่า ข้อมูลของ
รายงานผลการปฏิบัติราชการฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและผู้ที่สนใจต่อไป 
 
 

 
 

นายฉอ้อน   เขื่อนเพชร 
นายกเทศมนตรีต าบลทุ่งข้าวพวง 
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ส่วนที่ 1 ข้อมูลในภาพรวม 

1.วิสัยทัศน์การพัฒนา  
 วิสัยทัศน์ของเทศบาลต าบลทุ่งข้าวพวง “อนุรักษ์วัฒนธรรม  เลิศล ้าคุณค่า  พัฒนาคุณภาพชีวิต” 

2.พันธกิจ 
 1.ป้องกันและระงับโรคติดต่อตลอดจนส่งเสริมสุขภาพในด้านต่างๆ ของประชาชนและส่งเสริม 
             การออกก าลังกายอย่างต่อเนื่อง   
 2.อนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น 
 ๓.ส่งเสริมให้กลุ่มสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุและผู้พิการมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
 ๔.ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาทั้งในและนอกระบบ 
 ๕.ส่งเสริมให้ประชาชนมีงานท าและมีรายได้  มีความเป็นอยู่ที่ดีโดยเน้นเศรษฐกิจพอเพียง 

๖.จัดให้มีสิ่งสาธารณูปโภคและการก่อสร้างสิ่งอ านวยความสะดวกต่างๆ แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน  
   รวมทั้งปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณสองข้างทางถนนสายหลักให้ดูสวยงาม 
๗.คุ้มครอง  ดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและบริหารจัดการขยะแบบครบวงจร 
๘.ป้องกันให้ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  ปราศจากสิ่งเสพติด 
๙.บริหารราชการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล (เช่น ซื่อตรง  โปร่งใส  ตรวจสอบได้) 

3.จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
 ๑.เพ่ือป้องกันและระงับโรคติดต่อตลอดจนส่งเสริมสุขภาพในด้านต่างๆ ของประชาชนและส่งเสริม 
             การออกก าลังกายอย่างต่อเนื่อง 
 ๒.เพ่ืออนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น 
 ๓.เพ่ือส่งเสริมให้กลุ่มสตรี เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุและผู้พิการมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
 ๔.เพ่ือส่งเสริมการศึกษาทั้งในและนอกระบบ 

๕.เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีงานท าและมีรายได้ มีความเป็นอยู่ที่ดีโดยเน้นเศรษฐกิจพอเพียง 
๖.เพ่ือจัดให้มีสิ่งสาธารณูปโภคและการก่อสร้างสิ่งอ านวยความสะดวกต่างๆ แก่ประชาชนอย่าง ครบถ้วน  
รวมทั้งปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณสองข้างทางถนนสายหลักให้ดูสวยงาม 
๗.เพ่ือคุ้มครอง ดูแล  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและบริหารจัดการขยะแบบครบวงจร 
๘.เพ่ือป้องกันให้ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ปราศจากสิ่งเสพติด 
๙.เพ่ือบริหารราชการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล (เช่น ซื่อตรง  โปร่งใส  ตรวจสอบได้) 
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นโยบายของผู้บริหาร 

1.นโยบายด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
1.1 การพัฒนาสุขภาพชีวิตของประชาชน 
-สนับสนุนให้ประชาชนเข้าถึงบริการสาธารณสุขได้อย่างทั่วถึงและครบวงจร  ทั้งการรักษาพยาบาล การ

ป้องกันโรค  การส่งเสริมสุขภาพโดยประสานความร่วมมือกับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลและโรงพยาบาล 
-ส่งเสริมสนับสนุนขยายงานอาสาสมัครสาธารณสุขเพ่ือเป็นก าลังส าคัญให้ชุมชนในการดูแลผู้สูงอายุ               

คนพิการ  การดูแลผู้ป่วยในโรงพยาบาลและเฝ้าระวังโรคในชุมชน 
-ส่งเสริมให้ประชาชนทุกระดับมีโอกาสออกก าลังกาย  โดยจัดสถานที่  วิทยากรและอุปกรณ์ 
-ดูแลผู้ด้อยโอกาสทางสังคม  เช่น  ผู้สูงอายุ  เด็ก  สตรีและคนพิการ 
1.2 ศาสนา  ศิลปะและวัฒนธรรม 

 -ท านุบ ารุงพระพุทธศาสนาและศาสนาอ่ืนๆ  น าหลักธรรมของศาสนามาใช้ในการเสริมสร้างคุณธรรมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 
 -ฟ้ืนฟูและสืบสานคุณค่าความหลากหลายของวัฒนธรรมไทยทั้งที่เป็นวิถีชีวิต ประเพณี ค่านิยมที่ดีงาม 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น (ประเพณีพ้ืนบ้าน  ประเพณีชนเผ่า) พร้อมทั้งส่งเสริมขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรม
ท้องถิ่น  วันส าคัญของชาติ  และกิจกรรมทางศาสนาโดยจัดงานส่งเสริมตามเทศกาล  เช่น  ประเพณีปีใหม่เมือง  
วันเข้าพรรษา    

1.3 ความม่ันคงของชีวิตและสังคม 
 -ประสานเชื่อมโยงการด าเนินงานและใช้ประโยชน์จากกองทุนต่างๆ  
 -ส่งเสริมคุณภาพชีวิต  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการและผู้ป่วยที่ติดเชื้อโดยจัดสรรเงินสงเคราะห์เบี้ยยังชีพ 
อย่างเป็นธรรมและกิจกรรมตามโอกาส 
 -ส่งเสริมความรักสามัคคีในชุมชนท้องถิ่น  โดยส่งเสริมการเข้ามามีส่วนร่วมระหว่างชุมชนกับเทศบาล
เพ่ือให้ชุมชนเข้มแข็งสามารถพ่ึงพาตนเองได้ 

1.4.การศึกษา 
 -สนับสนุนงบประมาณด้านการศึกษา  สนับสนุนนมโรงเรียน  อาหารกลางวันแก่เด็กนักเรียนใน 
เขตเทศบาล  เพื่อพัฒนาทางด้านร่างกาย  อารมณ์  สังคมและสติปัญญาของเด็กนักเรียน  

-ส่งเสริมให้ประชาชนทุกเพศ  ทุกวัยได้มีโอกาสรับการศึกษาตามสถานภาพอย่างทั่วถึง 

2.นโยบายด้านเศรษฐกิจ 
 -สนับสนุนและส่งเสริมผลิตภัณฑ์ชุมชน  โดยการหาตลาดและจัดงานแสดงสินค้าและผลิตภัณฑ์ 
 -ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการออมทรัพย์ในสถาบันการเงินของเทศบาลต าบลทุ่งข้าวพวง 
 -ส่งเสริมและสนับสนุนเกษตรกร  เพ่ือให้เกษตรกรมีส่วนร่วมในการวางแนวทางในการพัฒนาตน เอง               
โดยใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 -ภาคการท่องเที่ยวโดยปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณสองข้างทาง  สร้างจุดชมวิว  ส าหรับนักท่องเที่ยว 
ที่ผ่านไปมา  ขายผลิตภัณฑ์ชุมชนเพ่ือสร้างรายได้ให้กับประชาชนในพื้นท่ี   

-ส่งเสริมและสนับสนุนการประกอบอาชีพ  การฝึกอบรมอาชีพแก่กลุ่มผู้สนใจและการรวมกลุ่มอาชีพต่างๆ  
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3.นโยบายด้านโครงสร้างพื นฐาน 
 -พัฒนาบริการโครงสร้างพ้ืนฐานให้ครอบคลุมทั้งต าบลและจัดให้มีสาธารณูปโภคขั้นพ้ืนฐานอันจ าเป็นต่อ
การด ารงชีวิตของประชาชนรวมถึงให้เกษตรกรใช้แหล่งน้ าจากระบบชลประทานให้ได้มากท่ีสุด 
 -ปรับปรุงและบ ารุงรักษาโครงสร้างพ้ืนฐานทั่วไปให้อยู่ในสภาพสมบูรณ์  เช่น  ถนน  ไฟฟ้าสาธารณะ 
ประปา  สะพาน  สนามกีฬา  ท่อระบายน้ า  ปรับปรุงภูมิทัศน์  ติดตั้งป้ายสัญญาณจราจร  ป้ายบอกทางสถานที่
ส าคัญ  กวดขันสิ่งปลูกสร้างให้ถูกต้องตามกฎหมายขุดลอกท่อระบายน้ า เหมือง ฝายเพ่ือป้องกันปัญหาน้ าท่วม  
4.นโยบายด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 -จัดการให้เป็นต าบลน่าอยู่  มีภูมิทัศน์ที่สวยงาม  สะอาดและเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว  ชุมชนมีส่วนร่วมในการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  โดยจะส่งเสริมการมีส่วนร่วมขององค์กรประชาชนในการอนุรักษ์ 
ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างมีประสิทธิภาพ  รักษาความสะอาดของถนนหรือทางเดินและจัดการ
ขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  ลดปริมาณของเสียที่กลายมาเป็นมลพิษทั้งในรูปขยะ  ขยะอันตราย ขยะที่น ามาใช้ได้  
เพ่ิมศักยภาพและขีดความสามารถในก าจัดขยะชุมชน  โดยมีโครงการบริหารจัดการขยะ                 แบบครบ
วงจร 

5.นโยบายด้านความม่ันคง   
 -สนับสนุนการท างานของฝ่ายปกครอง  ก านัน   ผู้ใหญ่บ้าน  อปพร.  ต ารวจชุมชน  ต ารวจบ้านและ
หน่วยงานรักษาความมั่นคงต่างๆ  เพ่ือดูแลความสงบเรียบร้อยในชุมชนเพ่ิมประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 -ลดอุบัติเหตุด้านจราจรโดยเพิ่มเติมระบบสัญญาณไฟจราจรและให้ความรู้ด้านการจราจรแก่ประชาชน  
 -เพ่ิมประสิทธิภาพ  ศูนย์ป้องกันภัยสาธารณะภัยเทศบาล  ปรับปรุงเครื่องมือและพัฒนาบุคลากรโดยจัด
อบรมทบทวน  เพิ่มจ านวนสมาชิกและสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ให้เพียงพอ 
 -วางแผนแก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างเป็นระบบครบวงจร  ทั้งด้านการป้องกัน  การบ าบัดรักษา   
การฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติดโดยบูรณาการกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

6. นโยบายด้านการบริหารจัดการที่ดี 
 -ปรับปรุงการให้บริการประชาชนด้วยการสร้างนวัตกรรมและน าเทคโนโลยีใหม่ๆ  มาใช้ในการให้บริการ
ในรูปแบบต่างๆ  เพื่อลดภาระและอ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชน 
 -เสริมสร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม  จริยธรรมให้แก่ข้าราชการเจ้าหน้าที่และพัฒนาความโปร่งใสในการ 
ปฏิบัติงานของหน่วยงาน  ข้าราชการและเจ้าหน้าที่อย่างจริงจังเพ่ือให้เป็นที่น่าเชื่อถือไว้วางใจแก่ประชาชน 
 -กระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง  การอนุญาต  การอนุมัติ  การปฏิบัติราชการหรือการ
ด าเนินการอ่ืนใดเพ่ือให้เกิดความรวดเร็วและลดขั้นตอนการปฏิบัติงานในการให้บริการประชาชน โดยมียุทธศาสตร์
การพัฒนาดังนี้ 
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7.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ยุทธศาสตร์ที ่๑  การพัฒนาโครงสร้างพื นฐานที่เหมาะสมกับชุมชน 

  ๑.พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานการคมนาคมขนส่ง 
  ๒.พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางการเกษตร 
  3.พัฒนาการบริหารจัดการโครงสร้างพ้ืนฐาน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การพัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
  ๑.ส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและสร้างภูมิคุ้มกันระบบ 
     เศรษฐกิจ 
  ๒.พัฒนาศักยภาพผลิตภัณฑ์ชุมชนและผู้ประกอบผลิตภัณฑ์ชุมชนเพ่ือรองรับ AEC 
  3.ส่งเสริมการค้าการลงทุน 
  4.ส่งเสริมการท่องเที่ยว    

ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อมและระบบนิเวศอย่างย่ังยืน 
  ๑.การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ๒.การควบคุม ป้องกันและแก้ไขปัญหามลภาวะ 
  ๓.การส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔  การอนุรักษ์ฟื้นฟูและสืบสานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๑.รวบรวมพัฒนาองค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
2.อนุรักษ์และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นในชุมชน 
3.การเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นสู่ภายนอก 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕  การพัฒนาการศึกษา สาธารณสุขและคุณภาพชีวิต 
  ๑.ส่งเสริมการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  ๒.ส่งเสริมสุขภาวะที่ดีของคนในชุมชน 
  ๓.การพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก เยาวชน สตรี  คนชราและผูด้้อยโอกาส 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖  การจัดระเบียบภายในชุมชนและการสร้างความร่วมมือในการรักษาความสงบ
             เรียบร้อย 
  ๑.การรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชุมชน 
  ๒.การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  3.การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด อบายมุขและแรงงานต่างด้าว 

ยุทธศาสตร์ที่ ๗  การพัฒนาการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีด้วยนวัตกรรมการบริหารที่เหมาะสม 
  ๑.พัฒนาระบบบริการประชาชน 
  ๒.ส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้และมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
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ผลการวิเคราะห์ศักยภาพของเทศบาลต้าบลทุ่งข้าวพวง ( SWOT ) 
 

ปัจจัยภายใน 
จุดแข็ง (s=strength) 
 -มีแหล่งน ้ำ  ป่ำไม้และทรัพยำกรธรรมชำติอุดมสมบูรณ์ 

 -มีวัฒนธรรมประเพณีท่ีเป็นเอกลักษณ์ 

 -ประชำชนมีควำมผูกพันและเป็นอันหนึ่งอันเดียวกับธรรมชำติ 

 -มีกำรรวมกลุ่มอำชีพ  สร้ำงรำยได้ในชุมชน 

 -ประชำชนให้ควำมส้ำคัญกับกำรป้องกันยำเสพติด 

 -ให้ควำมส้ำคัญกับผู้สูงอำยุ 

 -ประชำชนให้ควำมส้ำคัญกับกำรพัฒนำท้องถิ่น 

 -ประชำชนมีควำมศรัทธำในศำสนำ 

จุดอ่อน (w=weakness) 
 -ประชำชนส่วนใหญ่มีฐำนะยำกจนและขำดโอกำสทำงกำรศึกษำ 

 -ผู้ปกครองไม่มีเงินทุนส่งบุตรหลำนศึกษำต่อ 

 -ประชำชนไม่ได้รับกำรรักษำพยำบำลและกำรบริกำรสำธำรณสุขที่มีประสิทธิภำพ 

 -ประชำชนไม่ได้รับกำรส่งเสริมอำชีพและพัฒนำคุณภำพชีวิต ประสบปัญหำในเรื่องภัยธรรมชำติและ 
  ภัยพิบัติอ่ืนๆ  เช่น  อุทกภัย  หมอกควันและไฟป่ำ  ภัยหนำว  เป็นต้น 
โอกาส (o=opportunity) 
 -ส่งเสริมกำรอนุรักษ์แหล่งน ้ำและป่ำไม้ 

 -ส่งเสริมและพัฒนำกำรท้ำกำรเกษตรตำมแนวพระรำชด้ำริ 

 -ส่งเสริมกลุ่มอำชีพให้มีควำมรู้  พัฒนำผลิตภัณฑ์ให้แปลกใหม่และจัดหำแหล่งจ้ำหน่ำยผลิตภัณฑ์ 

 -ส่งเสริมบทบำทกลุ่มสตรี  กลุ่มแม่บ้ำน  ผู้สูงอำยุและเยำวชน 
อุปสรรค (t=threat) 
 -ผลผลิตทำงกำรเกษตรมีรำคำตกต่้ำ 

  -ต้นทุนทำงด้ำนกำรผลิตพืชผลทำงกำรเกษตรมีรำคำสูง 

 -ขำดกำรบริหำรจัดกำรแหล่งน ้ำและน ้ำอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

 -ประชำชนขำดโอกำสทำงกำรศึกษำและกำรเข้ำถึงแหล่งควำมรู้ 
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รายงานแสดงผลการปฏิบัติงาน  
ตามนโยบายของนายกเทศมนตรีต้าบลทุง่ข้าวพวง 

ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 
เรียน   ประธานสภาเทศบาลต้าบลทุ่งข้าวพวง  ที่เคารพ 

  ตามที่กระผม นายฉอ้อน  เขื่อนเพชร นายกเทศมนตรีต าบลทุ่งข้าวพวง ได้แถลงนโยบายการ
บริหารราชการของเทศบาลต าบลทุ่งข้าวพวง  ต่อสภาเทศบาลต าบลทุ่งข้าวพวง  เมื่อวันที่ 7 มีนาคม 2556 ซึ่งได้
ก าหนดนโยบายการบริหารราชการไว้ตามกรอบแนวทางในการพัฒนาของนโยบาย รวม 7 ด้าน  ประกอบด้วย  

1.นโยบายด้านการเมืองและการบริหาร   
2.นโยบายด้านการพัฒนาสังคม คุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อม  
3.นโยบายด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
4.นโยบายด้านโครงสร้างพื้นฐาน  
5.นโยบายด้านเศรษฐกิจ  
6.นโยบายด้านสาธารณสุข การกีฬาและนันทนาการ  
7.ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ   

โดยได้แปลงไปสู่การปฏิบัติด้วยการจัดท าโครงการหรือกิจกรรมต่างๆ เพ่ือพัฒนาและสร้างความ
เจริญให้กับท้องถิ่น รวมทั้งตอบสนองต่อปัญหาความต้องการของท้องถิ่นและครอบคลุมภารกิจหน้าที่ที่กฎหมาย
ก าหนดไว้ 
  รายงานผลการปฏิบัติงานตามนโยบายฉบับนี้  เป็นการสรุปผลการด าเนินงาน ในรอบ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕61 ทุกโครงการและกิจกรรมที่เป็นโครงการที่มีความสอดคล้องกับนโยบายที่ได้แถลงไว้               
ซ่ึงกระผมได้มุ่งเน้นการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน เพื่อให้พ่ีน้องประชาชนได้รับประโยชน์และความพึงพอใจสูงสุด 
ตามที่ได้มุ่งหวังเอาไว้ภายใต้ข้อจ ากัดหลายประการ ซึ่งกระผมและคณะได้เข้ามาด าเนินการจนประสบผลส าเร็จ
เป็นที่น่าพอใจในระดับหนึ่ง  โดยในการแก้ไขปัญหาเราจะมุ่งเน้นประชาชนส่วนใหญ่ให้ได้รับประโยชน์มากที่สุด  
ส าหรับโครงการขนาดใหญ่หรือโครงการริเริ่มใหม่ที่จะท าให้ประชาชนโดยส่วนรวมได้รับประโยชน์ จะมีการเตรียม
ความพร้อมเพ่ือด าเนินการให้เกิดผลเป็นรูปธรรมต่อไป 

ดังนั้น  เ พ่ือให้ เป็นไปตามพระราชบัญญัติ เทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ แก้ไขเ พ่ิมเติมจนถึ ง                    
(ฉบับที่ ๑๓) พ.ศ.๒๕๕๒ มาตรา ๔๘ ทศ วรรค ๕ ได้ก าหนดให้นายกเทศมนตรีจัดท ารายงานแสดงผลการ
ปฏิบัติงานตามนโยบายที่ได้แถลงไว้ต่อสภาเทศบาลเป็นประจ าทุกปี    

        กระผมจึงขอรายงานผลการปฏิบัติงานตามนโยบายการบริหารเทศบาลต าบลทุ่งข้าวพวง  
ประจ าปี ๒๕61 ดังต่อไปนี้ 
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๑. นโยบายด้านการเมืองและการบริหาร 
มีโครงการ/กิจกรรม รวมทั งสิ น  88  โครงการ  

โครงการ 
งบประมาณ 
ตั งไว ้(บาท) 

เบิกจ่าย หมายเหตุ 

ส้านักปลัด 
1.ค่าถ่ายเอกสาร ค่าเย็บหนังสือ ฯลฯ 
2.ค่าจัดเก็บและบันทึกข้อมูลพื้นฐาน 
3.ค่าโฆษณาและเผยแพร่ 
4.ค่ารับรองในการประชุมสภาท้องถิ่น 
5.ค่าเลี้ยงรับรอง ฯลฯ 
6.ค่าใช้จ่ายงานรัฐพิธี 
7.ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้ง 
8.ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมสัมมนา  
9.ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
10.ค่าด าเนินโครงการต่างๆ ตามนโยบายรัฐบาล 
11.ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมทรัพย์สิน 
12.ค่าวัสดุส านักงาน  
13.ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว 
14.ค่าวัสดุการเกษตร 
15.ค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ 
16.ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ 
17.ค่าจัดซื้อรถตัดหญ้าพร้อมเครื่องยนต์ จ านวน 2 คัน 
18.ค่าจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ จ านวน 1 เครื่อง 
19.ค่าจัดซื้อเครื่องส ารองไฟ จ านวน 1 เครื่อง 
20.ค่าจัดซื้อคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ค จ านวน 1 เครื่อง 
21.ค่าจัดซื้อโต๊ะท างานเหล็ก จ านวน 1 ตัว 
22.ค่าจัดซื้อเก้าอ้ีท างาน จ านวน 1 ตัว 
23.ค่าจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ จ านวน 1 เครื่อง 
24.ค่าจัดซื้อเครื่องส ารองไฟ จ านวน 1 เครื่อง 
25.ค่าจัดซื้อเครื่องบันทึกเสียงขนาดเล็ก จ านวน 1 เครื่อง 
26.ค่าจัดซื้อตู้เย็น จ านวน 1 เครื่อง 
27.ค่าจัดซื้อรถโดยสารขนาด 12 ที่นั่ง จ านวน 1 คัน 
28.ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ขนาดใหญ่ 
29.อุดหนุนเทศบาลต าบลเมืองนะ ตามโครงการจัดตั้ง          

สถานที่กลางฯ 
30.อุดหนุนที่ท าการปกครองอ าเภอเชียงดาวตามโครงการ 
    รัฐพิธีฯ 
31.ค่าจ้างท่ีปรึกษาวิจัยประเมินผลพัฒนาระบบฯ 
32.ค่าจ้างเหมาบริการ 
 

 
10,000 
10,000 
15,000 
30,000 
50,000 
50,000 

 640,000 
150,000 
150,000 

50,000 
100,000 
250,000 

5,000 
15,000 
30,000 

100,000 
24,000 
22,000 

2,800 
21,000 

5,500 
3,000 

22,000 
2,800 
3,000 
6,500 

1,288,000 
50,000 
15,000 

 
5,000 

 
35,000 

300,000 
 

 
3,317 

- 
- 
18,085 

9,430 
20,400 
- 

148,900 
119,763 

18,000 
141,780 
222,137 

31,676 
5,650 

44,610 
99,995 
24,000 
21,990 

2,790 
20,990 

8,450 
 

21,900 
2,790 
2,990 
6,300 

1,288,000 
- 
15,000 

 
- 

 
29,705 

248,890 
 

 
  

 
 

  
 
 
 
 
 
 

โอนเพิ่ม 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
โอนเพิ่ม 
โอนเพิ่ม 
โอนเพิ่ม 
โอนเพิ่ม 
โอนเพิ่ม 
โอนเพิ่ม 
เบิกตัดปี 
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๑.นโยบายด้านการเมืองและการบริหาร (ต่อ) 

โครงการ 
งบประมาณ 
ตั งไว้ (บาท) 

เบิกจ่าย หมายเหตุ 

กองคลัง 
33.ค่าถ่ายเอกสาร ค่าเย็บหนังสือ ฯลฯ 
34.ค่าจ้างเหมาบริการต่างๆ 
35.ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมสัมมนา ฯลฯ 
36.โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากรฯลฯ 
37.ค่าเดินทางไปราชการ 
38.ค่าบ ารุงรักษาซ่อมแซมทรัพย์สิน 
39.ค่าวัสดุส านักงาน   
40.ค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่   
41.ค่าวัสดุยานพานะและขนส่ง 
42.ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 
43.ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ 
44.ค่าไฟฟ้า 
45.ค่าไปรษณีย์ 
46.ค่าจัดซื้อเก้าอ้ีส านักงาน จ านวน 3 ตัว 
47.ค่าจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ จ านวน 2 เครื่อง 
48.ค่าจัดซื้อเครื่องส ารองไฟ จ านวน 2 เครื่อง 
49.ค่าจัดซื้อเครื่องพิมพ์ชนิดเลเซอร์ จ านวน 1 เครื่อง 
ส้านักปลัด (งานรักษาความสงบภายใน) 
50.ค่าวัสดุเครื่องดับเพลิง 
51.ค่าใช้จ่ายในการด าเนินกิจกรรม อป.พร. 
52.โครงการอบรมและศึกษาดูงาน อป.พร. 
ส้านักปลัด (งานสาธารณสุข) 
53.ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 
ส้านักปลัด (งานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน) 
54.ค่าใช้จ่ายในโครงการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นฯ 
55.ค่าใช้จ่ายในโครงการอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการ 

ปฏิบัติงานและศึกษาดูงานสมาชิกสภาท้องถิ่น ผู้บริหาร 
พนักงาน ผู้น าชุมชน 

56.ค่าใช้จ่ายโครงการอบรมกฎหมายเบื้องต้นส าหรับ
ประชาชน 

57.โครงการให้ความรู้ปลูกจิตส านึกในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

ส้านักปลัด (งานการเกษตร) 
58.ค่าวัสดุการเกษตร 

 

10,000 
250,000 

80,000 
50,000 
80,000 
40,000 
80,000 
10,000 

100,000 
400,000 

80,000 
400,000 

30,000 
5,800 

32,000 
5,600 
3,300 

 
40,000 
50,000 
50,000 

 
10,000 

 
30,000 
50,000 

 
 

19,000 
 

19,000 
 
 

20,000 
 
 

 

- 
203,000 

75,600 
50,000 
37,088 

25,035.69 
80,000 

6,600 
44,290 

292,668.93 
80,000 

400,000 
13,285 

5,800 
32,000 

5,600 
3,300 

 
38,562 
- 
- 

 
- 

 
2,800 

- 
 
 

16,480 
 

18,275 
 
 

19,995 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โอนเพิ่ม 
 
 
 
 
 
 
 
 

โอนลด 
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๑.นโยบายด้านการเมืองและการบริหาร (ต่อ) 

โครงการ 
งบประมาณ 
ตั งไว้ (บาท) 

เบิกจ่าย หมายเหตุ 

กองการศึกษา 
59.ค่าธรรมเนียมต่างๆ 
60.ค่าจ้างเหมาบริการต่างๆ 
61.ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมสัมมนา 
62.ค่าเดินทางไปราชการ 
63.ค่าบ ารุงรักษาซ่อมแซมทรัพย์สิน 
64.ค่าวัสดุส านักงาน 
65.ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว 
66.ค่าวัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ 
67.ค่าวัสดุกีฬา 
68.ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ 
69.ค่าจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ จ านวน 1 เครื่อง 
70.ค่าจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ค จ านวน 1 เครื่อง 
71.ค่าจัดซื้อโต๊ะท างาน จ านวน 3 ตัว 
72.ค่าจัดซื้อเก้าอ้ีส านักงาน จ านวน 4 ตัว 
73.ค่าจัดซื้อเก้าอ้ีส านักงาน จ านวน 3 ตัว 
74.ค่าจัดซื้อเครื่องส ารองไฟ จ านวน 2 เครื่อง 
75.ค่าจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ค จ านวน 1 เครื่อง 
กองช่าง 
76.ค่าธรรมเนียมต่างๆ 
77.ค่าจ้างเหมาบริการต่างๆ 
78.ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมสัมมนา 
79.ค่าเดินทางไปราชการ 
80.ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซมทรัพย์สิน 
81.ค่าวัสดุส านักงาน 
82.ค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 
83.ค่าวัสดุก่อสร้าง 
84.ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 
85.ค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ 
86.ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ 
87.ค่าจัดซื้อเครื่องตัดคอนกรีต จ านวน 1 เครื่อง 
88.ค่าจัดซื้อรถบรรทุก(ดีเซล) จ านวน 1 คัน 
 

รวม  88  โครงการ รวมงบประมาณ 
 
 
 

 
5,000 

1,296,000 
100,000 
100,000 
102,700 

70,000 
30,000 
15,000 
30,000 
50,000 
22,000 
21,000 
14,700 
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5,600 

21,000 
 

15,000 
260,000 

50,000 
25,000 
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25,000 

125,000 
350,000 
200,000 

15,000 
25,000 
27,606 
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9,377,306 
 

 
- 

955,439.53 
159,050 

98,074.70 
31,000 

119,986 
- 
15,000 
30,000 
71,400 
22,000 
21,000 
14,700 

5,600 
5,600 
5,600 

21,000 
 

- 
166,790.39 

20,800 
12,732 

192,900.48 
21,669 
93,449 

342,199 
178,031.50 

15,000 
23,110 
27,606 

660,000 
 
7,357,655.22 

 
โอนลด 

 
โอนเพิ่ม 

 
 

โอนเพิ่ม 
โอนลด 

 
 

โอนเพิ่ม 
 
 

 
 

โอนเพิ่ม 
โอนเพิ่ม 
โอนเพิ่ม 
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2.นโยบายด้านการพัฒนาสังคม คุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อม 

มีโครงการ/กิจกรรม รวมทั งสิ น  20  โครงการ    

โครงการ 
งบประมาณ         
ตั้งไว้ (บาท) 

เบิกจ่าย หมายเหตุ 

1.โครงการอนุรักษ์ป่าต้นน้ าและป้องกันปัญหาไฟป่าฯ 
2.โครงการหมู่บ้านน าร่องบริหารจัดการขยะ 
3.โครงการช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสทางสังคม 
4.โครงการจ่ายเบี้ยผู้ติดเชื้อ 
5.โครงการจ่ายเบี้ยผู้สูงอายุ 
6.โครงการจ่ายเบี้ยผู้พิการ 
7.โครงการจ้างนักเรียน/นักศึกษา ท างานช่วงปิดภาคเรียน 
8.โครงการจัดกิจกรรมวันสตรีสากล 
9.โครงการพัฒนาสถาบันครอบครัว 
10.โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานกลุ่มผู้สูงอายุ 
11.โครงการด าเนินกิจกรรมกลุ่มเยาวชน 
12.ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานให้กับผู้สูงอายุ 
13.โครงการเงินส ารองจ่าย 
14.โครงการซักซ้อมแผนป้องกันและบรรเทา 
     สาธารณภัยด้านอัคคีภัย 
15.โครงการลดอุบัติเหตุทางถนนช่างเทศกาลปีใหม่ 
16.โครงการลดอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาลสงกรานต์ 
17.โครงการ/กิจกรรม สร้างชุมชนและโรงเรียน เข้มแข็ง  

ปลอดยาเสพติด 
18.โครงการพัฒนาสิ่งแวดล้อมโดยชุมชน  
19.โครงการบ้านท้องถิ่น ประชารัฐร่วมใจเทิดไท้ 
     องค์ราชัน องค์ราชินี 
20.โครงการช่วยเหลือผู้ประสบภัยหนาว 
 

รวม  20 โครงการ รวมงบประมาณ 
 
 
 

80,000 
20,000 
30,000 
96,000 

6,557,000 
1,564,800 

35,000 
5,000 

10,000 
20,000 
20,000 
20,000 

196,815 
20,000 

 
20,000 
20,000 

100,000 
 

25,000 
10,000 

 
100,000 

 
8,949,615 

8,960 
- 
- 
87,000 

5,391,200 
1,443,200 

27,600 
- 
- 
20,000 
19,970 
20,000 

5,021 
- 

 
17,250 
19,500 
- 

 
24,569 
- 

 
99,800 

 
7,184,070 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โอนลด 
 
 
 

โอนลด 
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3.นโยบายด้านการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 

   มีโครงการ/กิจกรรม รวมทั งสิ น  37  โครงการ    

โครงการ 
งบประมาณ 
ตั้งไว้ (บาท) 

เบิกจ่าย หมายเหตุ 

1.ค่าใช้จ่ายกิจกรรมประเพณีสงกรานต์ 
2.ค่าใช้จ่ายกิจกรรมประเพณีชนเผ่า 
3.ค่าใช้จ่ายกิจกรรมประเพณีเข้าพรรษา 
4.ค่าใช้จ่ายกิจกรรมประเพณียี่เป็งหมู่บ้าน 
5.ค่าใช้จ่ายกิจกรรมประเพณีลอยกระทง 
6.ค่าใช้จ่ายโครงการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูสืบสานศิลปวัฒนธรรมฯ 
7.อุดหนุนประเพณีสงกรานต์ (อ าเภอเชียงดาว) 
8.อุดหนุนที่ท าการปกครองอ าเภอเชียงดาว (งานไม้ดอก) 
9.โครงการด าเนินกิจกรรมส่งเสริมทักษะและพัฒนาการ 

เรียนรู้เด็กช่วงปิดภาคเรียน 
10.โครงการกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 
11.โครงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของ ศพด. 
12.โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา 
     (เงินอุดหนุนสนับสนุนอาหารกลางวัน) 
13.ค่าใช้จ่ายในการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาในสังกัด 
14.ค่าใช้จ่ายอินเตอร์เน็ตโรงเรียน 
15.โครงการพัฒนาและปรับปรุงห้องสมุด รร.ในสังกัด 
16.โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ รร.ในสังกัด 
17.โครงการพัฒนาการด าเนินงาน ศพด. ในสังกัด 
18.ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและสัมมนาพัฒนาศักยภาพ

พนักงานครูเทศบาลและบุคลากรทางการศึกษา 
19.โครงการรณรงค์ป้องกันปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
20.โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนการบริหาร  

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
21.โครงการส่งเสริมศักยภาพจัดการศึกษาท้องถิ่น 
     (ค่าปัจจัยพื้นฐานเด็กยากจน) 
22.โครงการเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายการศึกษาตั้งแต่ระดับ 

อนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
23.โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษาแก่เด็กด้อยโอกาส 
24.โครงการพัฒนาศักยภาพการจัดการศึกษาของ รร. 
     ในสังกัด 
25.โครงการจัดงานวิชาการของนักเรียนในสังกัด 
26.โครงการจัดการเรียนการสอนรายหัว (ศพด.) 
27.ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมการพัฒนากิจการลูกเสือ  
     เนตรนารี ยุวกาชาด 

65,000 
60,000 
40,000 
60,000 
80,000 
30,000 

5,000 
5,000 

25,000 
 

40,000 
50,000 

1,528,400 
 

40,000 
33,600 

200,000 
100,000 

75,000 
100,000 

 
239,000 
100,000 

 
55,000 

 
886,122 

 
16,000 

150,000 
   

50,000 
197,200 

50,000 
 

65,000 
60,000 

39,822.50 
60,000 
80,000 
30,000 
- 
- 
- 

 
40,000 
23,250 

1,467,995 
 

40,000 
33,600 

200,000 
100,000 

- 
- 

 
35,000 
- 

 
13,500 

 
829,480 

 
- 

80,000 
 

46,395 
197,200 

- 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

โอนลด 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

โอนลด 
โอนลด 

 
 

โอนลด 
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๔.นโยบายด้านโครงสร้างพื นฐาน  
มีโครงการ/กิจกรรม รวมทั งสิ น  26  โครงการ 

โครงการ 
งบประมาณ 
ตั้งไว้ (บาท) 

เบิกจ่าย หมายเหตุ 

1.โครงการก่อสร้างถนน คสล. หมู่ 1 (ซอยบ่อขยะ) 
2.โครงการก่อสร้างถนน คสล. หมู่ 1 (ซอยนายยี่ จองแก้ว) 
3.โครงการปรับปรุงเสริมไหล่ทางถนน คสล. หมู่ที่ 2  
   จุดที่ 1 
4.โครงการปรับปรุงเสริมไหล่ทางถนน คสล. หมู่ที่ 2  
   จุดที่ 2 
5.โครงการก่อสร้างถนน คสล. หมู่ 3  
   (ซอยนางวิภา คนครอง) 
6.โครงการก่อสร้างถนน คสล. หมู่ 4  
   (หย่อมบา้นปางเบาะ) 
7.โครงการก่อสร้างถนน คสล. หมู่ 4  
   (บริเวณทางเข้าอ่างเก็บน้ า) 
8.โครงการกอ่สร้างถังกรองน้ า คสล. หมู่ 4 หย่อมบ้าน 
   แม่จาเหนือ 
9.โครงการก่อสร้างก าแพงกันดิน คสล. หมู่ 5 
10.โครงการก่อสร้างถนน คสล. หมู่ 6 บ้านขุนคอง  
11.โครงการก่อสร้างถนน คสล. หมู่ 6 หย่อมบ้านปางกาง 
12.โครงการก่อสร้างถนน คสล. หมู่ 7 (บริเวณบ้าน 
     นายแดง – บ่อขยะ) 
13.โครงการก่อสร้างถนน คสล. เทศบาลต าบลทุ่งข้าวพวง 
14.ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุงที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 
15.ค่าด าเนินโครงการบริหารจัดการเกษตรและแหล่งน้ า 
     (LSEP) 
16.โครงการก่อสร้างถนน คสล. หมู่ 2 (บริเวณสามแยกซอย 

บ้านนายจิ่งตา – บ้านนายวีระ) 
17.โครงการก่อสร้างถนน คสล. หมู่ 1  
     (ซอยบ้านนายอเนก ลุงหลวง) 
18.โครงการก่อสร้างถนน คสล. หมู่ 1  
     (ทางเข้าดอยปานต่าง) 
19.โครงการปรับปรุงเสริมไหล่ทางถนน คสล. หมู่ที่ 2  
     (บริเวณสวนนายสวสัดิ์  เรือแก้ว) 
20.โครงการปรับปรุงเสริมไหล่ทางถนน คสล. หมู่ที่ 2  
     (บริเวณโค้งสามเหลียว) 
21.โครงการก่อสร้างถนน คสล. หมู่ 3 (ซอยหมวดที่ 9) 
22.โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า คสล. หมู่ 4 (บริเวณ 
     ซอยข้าง รร.บ้านแม่จาเดิม ฝั่งทิศเหนือ) 

163,000 
189,000 
108,000 

 
243,000 

 
415,000 

 
195,000 

 
192,000 

 
218,000 

  
355,000 
207,000 

71,000 
339,000 

 
166,000 

1,453,000 
100,000 

 
130,000 

 
406,000 

 
159,000 

 
372,000 

 
128,000 

 
495,000  
498,000 

   

158,000 
183,000 
107,000 

 
243,000 

 
400,000 

 
194,000 

 
186,000 

 
218,000 

 
348,500 
207,000 

71,000 
326,887 

 
158,000 

1,453,000 
- 

 
130,000 

 
406,000 

 
159,000 

 
372,000 

 
128,000 

 
495,000 
498,000 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จ่ายขาดเงินสะสม 
 

เบิกตัดปี 
 

เบิกตัดปี 
 

เบิกตัดปี 
 

เบิกตัดปี 
 

เบิกตัดปี 
เบิกตัดปี 
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3.นโยบายด้านการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม (ต่อ) 

โครงการ 
งบประมาณ 
ตั้งไว้ (บาท) 

เบิกจ่าย หมายเหตุ 

28.โครงการอาหารเสริมนม 
29.ค่าไฟฟ้าและประปา ศพด. ในสังกัด 
30.ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม ศพด. ในสังกัด 
31.โครงการปรับปรุงอาคารเรียนและอาคารประกอบ   
     ร.ร.บ้านห้วยเป้าและโรงเรียนอนุบาลพัฒนาต้นน้ า 

ขุนคอง 
32.โครงการอุดหนุนอาหารกลางวัน รร.ในสังกัด สพฐ. 
33.โครงการพัฒนาศักยภาพการศึกษา (อุดหนุนโรงเรียน

ใน สังกัด สพฐ.โรงเรียนละ 20,000 บาท) 
34.อุดหนุนศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษาต าบล 
ทุ่งข้าวพวง 
35.โครงการก่อสร้างรั้ว รร.อนุบาลพัฒนาต้นน้ าขุนคอง 
36.โครงการก่อสร้างห้องส้วม รร.อนุบาลพัฒนาต้นน้ า 
     ขุนคอง 
37.โครงการก่อสร้างศูนย์การเรียนรู้และประสานงาน

ด้าน การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติฯ 
 

รวม  37 โครงการ รวมงบประมาณ 
 

1,902,787 
25,000 
30,000 

400,000 
  
 

2,548,000 
80,000 

 
50,000 

 
200,000 
200,000 

 
1,475,000 

 
 
11,191,109 

2,331,771.88 
7,762.59 
- 
- 

 
 

2,676,600 
- 

 
30,000 

 
378,000 
200,000 

 
1,473,000 

 
 
10,548,376.97 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

โอนเพิ่ม  
โอนเพิ่ม  

 
จ่ายขาดเงินสะสม 
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๔.นโยบายด้านโครงสร้างพื นฐาน(ต่อ)  

โครงการ 
งบประมาณ 
ตั้งไว้ (บาท) 

เบิกจ่าย หมายเหตุ 

23.โครงการก่อสร้างก าแพงกันดิน คสล. หมู่ 5 
24.โครงการก่อสร้างถนน คสล. หมู่ 7 (ซอยหอเจ้าเมือง) 
25.โครงการปรับปรุงโรงอาหารเทศบาลต าบลทุ่งข้าวพวง 
26.โครงการปรับปรุงอาคารสนง.เทศบาลต าบลทุ่งข้าวพวง 

 
รวม  26 โครงการ รวมงบประมาณ 

499,000 
495,000 
495,000 
450,000 

 
8,541,000  

499,000 
495,000 
495,000 
488,000 

 
8,418,387 

เบิกตัดปี 
เบิกตัดปี 
เบิกตัดปี 
เบิกตัดปี 

 
 
 

 

 
5.นโยบายด้านเศรษฐกิจ  
มีโครงการ/กิจกรรม รวมทั งสิ น  3  โครงการ    

โครงการ 
งบประมาณ 
ตั้งไว้ (บาท) 

เบิกจ่าย หมายเหตุ 

๑. โครงการด าเนินกิจกรรมเพ่ิมศักยภาพกลุ่มอาชีพเสริมฯ     
๒. โครงการอุดหนุนวิสาหกิจชุมชน (กลุ่มพัฒนามะม่วงฯ)  
3. โครงการอุดหนุนที่ท าการปกครองอ าเภอเชียงดาว             
(ออกร้านแสดงสินคา้หัตถกรรมและผลิตภัณฑ์พื้นบ้านฯ OTOP  

รวม 3 โครงการ รวมงบประมาณ 

  

50,000 
10,000 

5,000 
 

65,000 

- 
- 
- 
 
- 

  
 

 
6. นโยบายด้านสาธารณสุข  การกีฬาและสันทนาการ  
มีโครงการ/กิจกรรม รวมทั งสิ น  7  โครงการ    

โครงการ 
งบประมาณ 
ตั้งไว้ (บาท) 

เบิกจ่าย 
หมายเหตุ 

1. ค่าใช้จ่ายในการจัดระบบการแพทย์ฉุกเฉิน 
2. ค่าใช้จ่ายในการรณรงค์ควบคุมและป้องกันโรคติดต่อ 
3. โครงการโครงการหลักประกันสุขภาพ  
4. โครงการคุ้มครองผู้บริโภค อาหารสะอาดฯ 
5. โครงการแข่งขันกีฬาประชาชน 
6. โครงการจัดการแข่งขันกีฬา/กรีฑา นักเรียนในสังกัด 
7. โครงการพัฒนาศักยภาพด้านกีฬาชุมชนต าบล 
    ทุ่งข้าวพวง 
 

 รวม 7 โครงการ รวมงบประมาณ 
 

30,000 
90,000 

203,500 
20,000 

150,000 
50,000 
40,000 

 
 

583,500 

465 
79,334 

203,500 
- 

48,170 
49,993 
20,140 

 
 

401,602 

 
 
 

โอนลด 
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7.นโยบายด้านเทคโนโลยีและสารสนเทศ  
มีโครงการ/กิจกรรม รวมทั งสิ น  4  โครงการ  

โครงการ 
งบประมาณ 
ตั้งไว้ (บาท) 

เบิกจ่าย 
หมายเหตุ 

1. ค่าบรกิารสื่อสารและคมนาคม 
2. ค่าโทรศัพท์ 
3. โครงการปรับปรุงแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
4.โครงการจัดท าระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ (e-laas) 
  

รวม 4 โครงการ รวมงบประมาณ 
 

60,000 
25,000 

150,000 
20,000 

 
335,000  

24,207.68 
15,768.80 

91,800 
13,900.24 

 
145,676.72 

 

 
รวมทั งหมด 136 โครงการ   

 
39,042,530 

 
34,055,767.91 
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โครงสร้างอัตราก้าลังของเทศบาลต้าบลทุ่งข้าวพวง 
 
 

 

 
 
 
  
 
 

 
 
 
 
 
 

คณะผู้บริหารและสมาชิกสภาเทศบาล 

     จ้านวน    15  คน 
- ผู้บริหาร   4  คน 
- สมาชิกสภา 11  คน 

 

ส้านักปลัดเทศบาล 

     จ้านวน    21  คน 
- พนักงานเทศบาล  10  คน 
- พนักงานจ้าง  8  คน 
- พนักงานจ้างเหมา  3  คน 
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     จ้านวน    9  คน 
- พนักงานเทศบาล  5  คน 
- พนักงานจ้าง  2  คน 
- พนักงานจ้างเหมา  2  คน 

 

กองคลงั 

กองช่าง 

     จ้านวน    8  คน 
- พนักงานเทศบาล  2  คน 
- พนักงานจ้าง  6  คน 
- พนักงานจ้างเหมา  -  คน 
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     จ้านวน    26  คน 
- พนักงานเทศบาล  17  คน 
- พนักงานจ้าง  8  คน 
- พนักงานจ้างเหมา  6  คน 

 

กองการศึกษา 

ภาพรวมอัตราก้าลังของเทศบาลต้าบลทุง่ข้าวพวง 

     จ้านวน    85  คน 
- คณะผู้บริหารและสมาชิกสภา  

15  คน 
- ส านักปลัด  21  คน 
- กองคลัง  9  คน 
- กองช่าง   9  คน 
- กองการศึกษา  31  คน 
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การจัดท้างบประมาณ 
  ผู้บริหารเทศบาลต าบลทุ่งข้าวพวง  ได้ประกาศใช้เทศบัญญัติเทศบาลต าบลทุ่งข้าวพวง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2561  เมื่อวันที่  18  กันยายน  2560   รายละเอียดดังนี้ 
 

ด้าน ยอดรวม 

ด้านบริหารงานทั่วไป 15,522,430 

     แผนงานบริหารงานทั่วไป 15,130,070 

     แผนงานการรักษาความสงบภายใน 392,360 

ด้านบริการชุมชนและสังคม 22,370,809 

     แผนงานการศึกษา 19,405,029 

     แผนงานสาธารณสุข 893,940 

     แผนงานสังคมสงเคราะห์ 140,000 

     แผนงานเคหะและชุมชน - 

     แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 1,128,920 

     แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 802,920 

ด้านการเศรษฐกิจ 8,192,746 

     แผนงานอตุสาหกรรมและการโยธา 8,092,746 

     แผนงานการเกษตร 100,000 

     แผนงานการพาณิชย์ - 

ด้านการด้าเนนิการอ่ืน 9,314,015 

     แผนงานงบกลาง 9,314,015 

รวมงบประมาณรายจ่ายทั งสิ น 55,400,000 
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จัดท้ารายงานงบการเงิน 
 
รายรับจริงประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 
 

รายรับ 
 ประมาณการ   รายรับจริง  
 ปี 2561  ปี 2561 

รายได้จัดเก็บเอง        
  หมวดภาษีอากร     195,000 203,089.05 
  หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต 57,700 43,343.34 
  หมวดรายได้จากทรัพย์สิน   120,000 350,358.60 
  หมวดรายได้จากสาธารณูปโภคและการพาณิชย์ - - 
  หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด 231,600 69,487 
  หมวดรายได้จากทุน   - - 
  รวมรายได้จัดเก็บเอง   604,300 666,277.99 
รายได้ที่รัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

 
  

 
  

  หมวดภาษีจัดสรร   18,725,000 24,969,435.38 
  รวมรายรับจริงไม่รวมเงินอุดหนุน 18,725,000 24,969,435.38 
        
 

รายรับที่รัฐบาลอุดหนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป 
-เงินอุดหนุนทั่วไป (ตามอ านาจหน้าที่)  
-เงินอุดหนุนทั่วไปตามภารกิจถ่ายโอน (ศึกษา)  
-เงินอุดหนุนทั่วไปก าหนดวัตถุประสงค์ (เบี้ยยังชีพ) 
-เงินอุดหนุนทัว่ไปก าหนดวัตถุประสงค์ (แก้ไขปัญหาไฟป่าและหมอกควัน) 
-เงินอุดหนุนทั่วไปก าหนดวัตถุประสงค์ (อ.ส.ม.) 
เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
 

36,070,700 

 
13,050,011 
14,752,889 

8,217,800 
50,000 

- 
- 

 

28,675,808 
 

8,747,127 
12,931,824 

6,774,600 
- 

222,257 
- 

 รวมเงินรายรับ 55,400,000 54,311,521.37 

 
หมายเหตุ   ข้อมูลจากกองคลังเทศบาลต าบลทุ่งข้าวพวง 
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รายจ่ายจริงประจ้าปีงบประมาณ  2561 
 

รายจ่าย ประมาณการ 
ปี 2561 

รายจ่ายจริง 
ปี 2561 

จ่ายจากงบประมาณ   
งบกลาง 9,314,015 7,783,438.37 
งบบุคลากร 
-หมวดเงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) 
-หมวดเงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 

21,767,870 
2,624,640 

19,143,230 

15,292,407.01 
2,425,920 

12,866,487.01 
งบด้าเนินงาน 
-ค่าตอบแทน 
-ค่าใช้สอย 
-ค่าวัสดุ 
-ค่าสาธารณูปโภค 

15,932,009 
1,342,200 

10,042,022 
3,977,787 

570,000 

14,560,874.88 
1,811,850 

10,223,019.43 
2,058,051.40 

467,954.05 

งบลงทุน 
-ค่าครุภัณฑ์ 
-ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง  

5,628,106 
914,106 

4,714,000 

10,335,056 
2,278,056 
8,057,000 

งบรายจ่ายอื่น (หมวดรายจ่ายอ่ืน) 35,000 29,705 

งบเงินอุดหนุน (หมวดเงินอุดหนุน) 2,723,000 1,995,400 

รวมรายจ่ายทั งสิ น 55,400,000 49,996,881.26 

 
หมายเหตุ   ข้อมูลจากกองคลังเทศบาลต าบลทุ่งข้าวพวง 
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ตลอดระยะเวลาในการบริหารงานที่ผ่านมา  กระผมพร้อมด้วยคณะผู้บริหารเทศบาลต าบล            
ทุ่งข้าวพวง ขอขอบคุณทุกท่านที่มีส่วนร่วมในการสนับสนุนและส่งเสริมการปฏิบัติงาน ส่งผลให้การด าเนินงาน
ประสบผลส าเร็จด้วยดีตลอดมา และจะมุ่งมั่นพัฒนาเทศบาลต าบลทุ่งข้าวพวงให้มีศักยภาพ น าไปสู่ชุมชนที่น่าอยู่
อย่างยั่งยืนตลอดไป 
 

                                                              
                (นายฉอ้อน  เขื่อนเพชร) 
                                                                  นายกเทศมนตรีต าบลทุ่งข้าวพวง 
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นายสฤษดิ์    สุภาเลิศ                 ปลัดเทศบาลต าบลทุ่งข้าวพวง 
นายทินกร  ทานา        หวัหน้าฝ่ายอ านวยการ รักษาการหัวหน้าส านักปลัดเทศบาล              
นายนิธิศ   ธนาธิปธนสาร       นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
 
 
  
  
  
 
จ่าสิบตรีนิรันดร์   สิงห์ค า                   นักทรพัยากรบุคคลช านาญการ 
นางสาวเพ็ญวิภา   วรรณรัตน์         นักวิชาการคลังช านาญการ 
นางสาวกัลญาภัค         ต๊ะยศ          เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน  

        (กองการศึกษา)                  
นางสาวนฤมล   กุนโน          เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน (กองช่าง) 

 
 
 
 
 

ผู้จัดท้าและรวบรวมข้อมูล 

ผู้ใหข้้อมูล 
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