
 
 

ประกาศ เทศบาลต าบลทุ่งข้าวพวง 
เรื่อง มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 

 
  เทศบาลต าบลทุ่งข้าวพวง มีหน้าที่ในการให้บริการสาธารณะเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่
ประชาชน ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2596 และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และหน้าที่ตามที่ กฎหมายอ่ืนก าหนดไว้ ซึ่งในปฏิบัติ
หน้าที่บริหารกิจการของเทศบาลควบคุม ดูแล พนักงานเทศบาล ลูกจ้าประจ าและพนักงานจ้าง ฝ่ายบริหาร 
โดยนายกเทศมนตรีเป็นผู้ก าหนดนโยบายการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ และมี
ปลัดเทศบาลเป็นผู้บังคับบัญชาข้อราชการ มีอ านาจในการสั่งการ อนุญาต อนุมัติ เพ่ือปฏิบัติงานภายใน
หน่วยงาน แต่ในการปฏิบัติหน้าที่ของฝ่ายบริหารที่อ านาจทางปกครองโดยเฉพาะในส่วนที่กฎหมายก าหนดให้
เป็นการใช้ดุลยพินิจของผู้มีอ านาจในการตัดสินใจอนุญาต อนุมัติ หรือมีค าสั่งในเรื่องนั้นอย่างรอบคอบ มี
ขอบเขตและมีเหตุผลสนับสนุนการใช้ดุลยพินิจอย่างเพียงพอ 
  ดังนั้น เพ่ือให้เกิดความโปรงใสในการใช้ดุลยพินิจในการออกค าสั่ง อนุญาต อนุมัติในภารกิจ
ของเทศบาลต าบลทุ่งข้าวพวงเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล จึงได้ก าหนดมาตรการการใช้ดุลยพินิจของฝ่าย
บริหารไว้ดังนี้ 
  1. การใช้ดุลยพินิจของฝ่ายบริหาร ต้องเป็นไปตามที่กฎหมายบัญญัติให้การกระท าการอย่าง
หนึ่งอย่างใดโดยอิสระ 
  2. ขั้นตอนการใช้ดุลยพินิจต้องประกอบเหตุผล ดังนี้ 
   2.1 ขั้นตอนแรก ข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญ ซึ่งการวินิจฉัยข้อเท็จจริงนั้นต้อง
ตรวจสอบข้อเท็จจริงที่เกิดขึ้นจากพยานหลักฐานที่มีอยู่เพียงพอต่อการพิสูจน์ข้อเท็จจริงว่าได้เกิดข้ึนหรือไม่ 
   2.2 ขั้นตอนที่สอง ข้อกฎหมายที่อ้างอิงประกอบข้อเท็จจริงตาม (2.1) ที่เกี่ยวข้อง
และเป็นสาระส าคัญ 
   2.3 ขั้นตอนที่สาม ข้อพิจารณาและข้อสนับสนุน ซึ่งผู้ใช้ดุลพินิจต้องพิจารณา
ตัดสินใจว่ากฎหมายได้ก าหนดให้ใช้ดุลยพินิจได้เพียงประการเดียว หรือหลายประการ ซึ่งสามารถตัดสินใจใช้
อ านาจหรือไม่ก็ได้หรือจะเลือกกระท าการอย่างหนึ่งอย่างใดก็ได้ตามที่กฎหมายก าหนด 
  ทั้งนี้ ให้เจ้าหน้าที่เทศบาลต าบลทุ่งข้าวพวง ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

     ประกาศ  ณ  วันที่  29 มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๒ 
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