
แบบรายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย 
จากการปฏบิัติหนาที ่สําหรับบุคคล ปงบประมาณ พ.ศ. 2566

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย จากการปฏิบัติหนาที่
ชื่อหนวยงาน/สวนราชการ เทศบาลตําบลทุงขาวพวง
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.     2566                                                                                   
รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย จากการปฏิบัติหนาที่ ของหนวยงาน ขาราชการ และ
เจาหนาที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้
1. การประกาศเจตนารมณตามนโยบาย  ขององคกรหรือหนวยงาน

ลําดับที่ ชื่อหนวยงาน วันที่ประกาศ ขอมูลประกอบ
1 เทศบาลตําบลทุงขาวพวง 17 มกราคม 2566 ประกาศเทศบาลตําบลทุงขาวพวง 

เรื่อง นโยบายไมรับ ไมใหของขวัญ 
ท รัพย สิ นหรื อประ โยชน อ่ื น ใ ด 
( )

2. การปลุกจิตสํานึก หรือสรางวัฒนธรรมองคกร

ลําดับ
ที่

ชื่อหนวยงาน วันท่ีดําเนินการ รูปแบบการ
ดําเนินการ

ขอมูลประกอบ

1 เทศบาลตํ าบลทุ ง
ขาวพวง

1 7  ม ก ร า ค ม 
2566

ประกาศเทศบาลตําบล
ทุ ง ข า ว พ ว ง  เ ร่ื อ ง 
นโยบายไมรับ ไมให
ของขวัญ  ทรัพยสิ น
หรือประโยชน อ่ืนใด 
( )

เว็บไซตเทศบาลตําบลทุงขาวพวง

เทศบาลตํ าบลทุ ง
ขาวพวง

 เ ม ษ า ย น 
2566

ก า ร จั ด ป ร ะ ชุ ม
ป ร ะ จํ า เ ดื อ น  โ ด ย 
นายกเทศมนตรีตําบล
ทุ ง ข า ว พ ว ง  ม อ บ
นโยบายไมรับ ไมให
ของขวัญ  ทรัพยสิ น
หรือประโยชน อ่ืนใจ 
( ) 
เ พ่ื อ ใ ห ผู บ ริ ห า ร 
พนั ก ง า น เ ท ศ บ า ล 
ลูกจางประจํา ปฏิบัติ
ตาม 

เว็บไซตเทศบาลตําบลทุงขาวพวง
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ประกาศเทศบาลตําบล
ทุ ง ข า ว พ ว ง  เ รื่ อ ง 
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แบบรายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย 
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3. รายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย  จากการปฏิบัติหนาที่

ของขวัญและของกํานัลท่ีไดรับ จํานวน (ครั้ง)
ผูใหของขวัญ
1) หนวยงานภาครัฐ 0
2) หนวยงานภาคเอกชน 0
3) ประชาชน 0
4) อื่น ๆ 0
รับในนาม
1) หนวยงาน 0
2) รายบุคคล 0
การดําเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีไดรับ
1) สงคืนแกผูให 0
2) สงมอบใหแกหนวยงาน 0
3) อื่น ๆ โปรดระบุ 0

4. ปญหาอุปสรรคในการดําเนินการของหนวยงาน
เจาหนาที่บางสวนยังขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับกฎหมายหรือระเบียบที่เกี่ยวของกับการใหหรือรับ

ของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด สงผลใหมีการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใดที่ยังไมเปนไปตามกฎหมายหรือ
ระเบียบกําหนด

4.2 วัฒนธรรมประเพณีปฏิบัติ เกี่ยวกับระบบอุปถัมภ คานิยมการใหและรับของขวัญของผู ใหญ 
ผูบังคับบัญชา หรือแกเจาหนาที่ มีการปฏิบัติสืบตอกันมาจนเปนความเคยชินเปนเรื่องปกติ

4.3 ภาคเอกชนยังคงมีคานิยมในการมอบของขวัญเนื่องในโอกาสตางๆ เชน เทศกาลปใหม การแสดงความ
ปรารถนาดี การแสดงการตอนรับ และการแสดงความยินดีในโอกาสเล่ือนตําแหนงระดับสูงขึ้น
5. ขอเสนอแนะอ่ืนๆ ของหนวยงานตอนโยบาย  จากการปฏิบัติหนาที่

5.1 ผูบริหารสูงสุดและผูบังคับบัญชาทุกระดับตองเปนแบบอยางที่ดีและสงเสริมสรางวัฒนธรรมขององคกร
ในการไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากกรปฏิบัติหนาที่และควบคุม กํากับ ติดตามหนวยงานในบังคับบัญชา
และบุคลากรในสังกัด ใหปฏิบัติตามระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวของกับการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใน
อยางเครงครัดและสม่ําเสมอ
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2) หนวยงานภาคเอกชน 0
3) ประชาชน 0
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2) สงมอบใหแกหนวยงาน 0
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ของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด สงผลใหมีการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใดที่ยังไมเปนไปตามกฎหมายหรือ
ระเบียบกําหนด

4.2 วัฒนธรรมประเพณีปฏิบัติ เกี่ยวกับระบบอุปถัมภ คานิยมการใหและรับของขวัญของผู ใหญ
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4.3 ภาคเอกชนยังคงมีคานิยมในการมอบของขวัญเนื่องในโอกาสตางๆ เชน เทศกาลปใหม การแสดงความ
ปรารถนาดี การแสดงการตอนรับ และการแสดงความยินดีในโอกาสเล่ือนตําแหนงระดับสูงขึ้น
5. ขอเสนอแนะอ่ืนๆ ของหนวยงานตอนโยบาย จากการปฏิบัติหนาที่
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ในการไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากกรปฏิบัติหนาที่และควบคุม กํากับ ติดตามหนวยงานในบังคับบัญชา
และบุคลากรในสังกัด ใหปฏิบัติตามระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวของกับการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใน
อยางเครงครัดและสม่ําเสมอ
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แบบรายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย 
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5.2 หนวยงานควรปลูกฝงคานิยมใชบัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร การใชบัตรแสดงความยินดีหรือ
ทําจิตอาสา แทนการใหของขวัญเพ่ือเปนการปองกันการฝาฝนกฎระเบียบ อีกทั้งเพ่ือประโยชนในการเสริมสราง
ทัศนคติในการประหยัดใหแกเจาหนาที่อยางตอเนื่อง

5.3 ทุกหนวยงานควรประชาสัมพันธเสริมสรางการรับรูเกี่ยวกับนโยบายไมรับของขวัญและของกํานัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ ( ) ของหนวยงานใหบุคคลในสังกัดทราบผานสื่อประชาสัมพันธในชองทาง
ตางๆ ของหนวยงานอยางตอเนื่อง 

ลงชื่อ
(นางสาวพรรษชล หรรษา)

ผูรายงาน

แบบรายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย
จากการปฏบิัติหนาที ่สําหรับบุคคล ปงบประมาณ พ.ศ. 2566

5.2 หนวยงานควรปลูกฝงคานิยมใชบัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร การใชบัตรแสดงความยินดีหรือ
ทําจิตอาสา แทนการใหของขวัญเพ่ือเปนการปองกันการฝาฝนกฎระเบียบ อีกทั้งเพ่ือประโยชนในการเสริมสราง
ทัศนคติในการประหยัดใหแกเจาหนาที่อยางตอเนื่อง

5.3 ทุกหนวยงานควรประชาสัมพันธเสริมสรางการรับรูเกี่ยวกับนโยบายไมรับของขวัญและของกํานัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ ( ) ของหนวยงานใหบุคคลในสังกัดทราบผานสื่อประชาสัมพันธในชองทาง
ตางๆ ของหนวยงานอยางตอเนื่อง

ลงชื่อ
(นางสาวพรรษชล หรรษา)

ผูรายงาน

ั ั ํ ั โั ั ํ ั โ


