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รายงานผลการดําเนินการมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
ของเทศบาลตําบลทุงขาวพวง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ ผลลัพธ/ความสําเร็จ
ของการดําเนินการ 

1.จัดทําคูมือ/
ผังขั้นตอนการ
ข อ ยื ม
ทรัพยสินของ
ทางร าชการ
และเผยแพร
ประชาสัมพันธ
ใหทราบโดย
ทั่วกัน 

1.จัดทําคูมือการยืนใช
ทรัยพสิน 
2. จัดทําผังขั้นตอนการ
ขอยืมและสงคืน
ทรัพยสิน 

สํานักปลัดฯ 
กองคลัง 

ตลอดป 
2566 

1. จัดทําคูมือและแจง
เวียนใหทุกสวนทราบ 
2. แจงเวียนและเผยแพร
ทางเว็บไซต 

เทศบาลตาํบลทุงขาว
พวงมีแนวทางปฏิบัติ
ในการใหยืมและ
สงคืนทรัพยสินของ
หนวยงานประชาชน
รับรูปวิธีการยืมและ
สงคืน 

2. มาตรการ
จัดทําผัง
ขั้นตอนการ
ใหบริการ 

1.จัดทําผังขั้นตอนการ
ใหบริการทุก
กระบวนงานและกาํกับ
ดูแลการใหบริการให
เขมงวด 

ทุ ก ส ว น
ราชการ 
 

ตลอดป 
2566 

1. จัดทําผังข้ันตอนการ
ใหบริการแตละงานท่ี
ชัดเจน 

การกฎิบัติงานเปนไป
ตามผังข้ันตอนและ
ประชาชนสามารถรู
ขั้นตอนและวิธีการได
ชัดเจน 

3. มาตรการ
จัดทําแบบ
ประเมิน
ความพึง
พอใจทั้งแบบ
เอกสารและ
ออนไลน 

1.จัดทําแบบประเมิน
แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร ท า ง
เว็บไซตของหนวยงาน
ในรูปแบบประเมิน
ออนไลน  
 

ทุ ก ส ว น
ราชการ 

ตลอดป 
2566 

1. มีแบบประเมินความ
พึงพอใจในรูปแบบ
ออนไลนลงเผยแพรทาง
เว็บไซตของหนวยงาน 

ประชาชนสามารถ
แสดงความคดิได
อิสระหนวยงาน
สามารถนําผลการ
ประเมินมาปรบัปรุง
แกไขการดําเนินงาน
ตามขอเสนอแนะได 

4 มาตรการ
เปดเผยขอมูล
ขาวสารตอ
สาธารณะ 

1  เ จ า ห น า ที่ ผู รั บ
ผิดชอจัดใหมีขอมูล
แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร ต อ
สาธารณชนทางเว็ฐ
ไซตหลักของเทศบาล
และตามชองทางอ่ืนๆ 
เชน เฟซบุค 

ทุ ก ส ว น
ราชการ 

ตลอดป 
2566 

1 จัดทําคําสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการประจํา
ศูนยขอมูลขาวสาร และ
เจาหนาท่ีผูมีหนาท่ีนํา
ขอมูลเผยแพรทาง
เว็บไซต 
2. จําทํามาตรการการ
เปดเผยขอมูลขาวสารตอ
สาธารณะ 

ประชาชนในพ้ืนท่ี
ทราบขอมูลขาวสาร
ของทางราชการอยาง
ทั่วถึงหลากหลาย
ชองทางเปนปจจุบัน 

5. กิจกรรม
ตอตานการ
ทุจริตคอรับป
ชั่นทุก
รูปแบบ 

2. ผูบริหาร พนักงาน 
รวมประกาศปฏิญาณ
ตนตอตานการทุจริต
คอรัปชั่นทุกรูปแบบ 

ทุ ก ส ว น
ราชการ 

ตลอดป 
2566 

วันท่ี 9 ธันวาคม ของทุก
ป คณะผูบริหาร 
พนักงาน รวมประกาศ
เจตนารมณตอตานการ
ทุจริตทุกรูปแบบ 

หนวยงานปราศจาก
การทุจริตคอรัปช่ัน
เปนไปตามนโยบายไม
รับของขวัญ (No Gift 
Policy) 

 

 

 

 

 



 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ ผลลัพธ/ความสําเร็จ
ของการดําเนินการ 

6.มาตรการ
จัดทําประมวล
จริยธรรมของ
ผูบริหารและ
ขาราชการ 

1.แตงตั้ง
คณะกรรมการ
จริยธรรมเพื่อควบคุม 
กํากับ สงเสริมและให
คําแนะนําในการใช
บังคับประมวล
จริยธรรม 

สํานักปลัดฯ 
 

ตลอดป 
2566 

1. จัดทําคําสั่ง
คณะกรรมการจรยิธรรม 
2. กํากบั สอดสอง ดูแล 
ไมใหมีการฝาฝน
จริยธรรม 
3.มีบทลงโทษสําหรับผูที่
ฝาฝนมาตรการ 

ไมพบผูฝาฝน
มาตรการทาง
จริยธรรม การ
ปฎิบัติงานเปนไปดวย
ความโปรงใสสามารถ
ตรวจสอบได 

7. บันทึกผล
การวิเคราะห 
จุดออน จุด
ดวย 
ขอบกพรอง
ของการตอบ
ใหชัดเจน 

มอบหมายเจาหนาท่ี
ผูรับผิดชอบดําเนินการ
รายงานขอมูลใหครบ
ตามองคประกอบ 

ทุ ก ส ว น
ราชการ 
 

ตลอดป 
2566 

1. บันทึกมอบหมาย
เจาหนาท่ีผูรับผดิชอบ
ดําเนินการรายงานขอมลู
ใหครบตามองคประกอบ 

หนวยงานมีผลการ
ประเมินท่ีดีขึ้นและได
คะแนนสูงข้ึน  

 


